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Boete 
Clausulesoort: BO

BO 01 - Waarschuwing

U hebt niet aan uw informatieplicht voldaan. Daarom moeten wij u nu een waarschuwing opleggen. Als u zich binnen twee jaar vanaf nu nog een keer niet aan de inlichtingenplicht houdt, dan krijgt u een boete.

BO 03 – Boete bij verwijtbare schending, 50%
Er is in uw situatie sprake van een verwijtbare schending van de inlichtingenplicht. U kon weten dat u zich niet aan de inlichtingenplicht hield en ten onrechte <@te_veel@> uitkering ontving. Dit is u te verwijten. Hierbij hoort een boete van 50% van het bedrag dat u ten onrechte aan uitkering hebt ontvangen. 


BO 04 – Boete bij grove schuld, 75%
Er is in uw situatie sprake van grove schuld. Door uw <@nalatigheid_slordigheid_handelen@> hebt u zich niet aan de inlichtingenplicht gehouden. U wist dat u hiermee ten onrechte <@te_veel@> uitkering ontving. Hierbij hoort een boete van 75% van het bedrag dat u ten onrechte aan uitkering hebt ontvangen. 


BO 05 – Boete bij aantoonbare opzet, 100%
Er is in uw situatie sprake van opzet. U hebt zich willens en wetens niet aan de inlichtingenplicht gehouden. U hebt er bewust voor gezorgd dat u ten onrechte <@te_veel@> uitkering ontving. <@U hebt fraude gepleegd@>. Hierbij hoort een boete van 100% van het bedrag dat u ten onrechte aan uitkering hebt ontvangen. 


BO 06 – Hoogte boete maximumbedrag

Dit is het maximumbedrag dat wij u aan boete mogen opleggen.  

BO 07 – Hoogte boete bij recidive, verwijtbare schending, 75%
Er is in uw situatie sprake van een verwijtbare schending van de inlichtingenplicht. U kon weten dat u zich niet aan de inlichtingenplicht hield en ten onrechte <@te_veel@> uitkering ontving. Dit is u te verwijten. Het is de <@tweede_derde_volgende@> keer dat u een dergelijke overtreding hebt gemaakt. Hierbij hoort een boete van 75% van het bedrag dat u ten onrechte aan uitkering hebt ontvangen.

BO 08 – Hoogte boete bij recidive, grove schuld, 112,5%

Er is in uw situatie sprake van grove schuld. Door uw <@nalatigheid_slordigheid_handelen@> hebt u zich niet aan de inlichtingenplicht gehouden. U wist dat u hiermee ten onrechte <@te_veel@> uitkering ontving. Het is de <@tweede_derde_volgende@> keer dat u een dergelijke overtreding hebt gemaakt. Hierbij hoort een boete van 112,5% van het bedrag dat u ten onrechte aan uitkering hebt ontvangen.

BO 09 – Hoogte boete bij recidive, opzet, 150%

Er is in uw situatie sprake van opzet. U hebt zich willens en wetens niet aan de inlichtingenplicht gehouden. U hebt er bewust voor gezorgd dat u ten onrechte <@te_veel@> uitkering ontving. <@U hebt fraude gepleegd@>. Het is de <@tweede_derde_volgende@> keer dat u een dergelijke overtreding hebt gemaakt. Hierbij hoort een boete van 150% van het bedrag dat u ten onrechte aan uitkering hebt ontvangen.


BO 10 – Aangifte bij OM bij boetebedrag > € 50.000: Richtlijn voor strafvordering sociale zekerheidsfraude
Aangifte

U heeft ten onrechte een groot bedrag aan uitkering ontvangen. Bij fraude van meer dan € 50.000,- laten wij van de overtreding proces-verbaal opmaken en doen wij aangifte bij het Openbaar Ministerie. De officier van justitie behandelt uw zaak dan volgens het strafrecht en bepaalt of u wel of niet wordt vervolgd. Als hij beslist dat u niet wordt vervolgd, zullen wij u een boete opleggen. 

BO 11 – Verlaging boete in verband met weinig draagkracht, zonder berekening

Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete naar een bedrag van € <@verlaagd_bedrag_boete@>.

BO 12 – Berekening boete verwijtbare schending, 12 maanden
Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Bij een verwijtbare schending van de inlichtingenplicht nemen wij voor de hoogte van de boete 12 keer dit bedrag. In totaal is dit 12 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 13 – Berekening boete grove schuld, 18 maanden
Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Bij een schending van de inlichtingenplicht waarbij sprake is van grove schuld, nemen wij voor de hoogte van de boete 18 keer dit bedrag. In totaal is dit 18 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 14 – Berekening boete aantoonbare opzet, 24 maanden
Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Bij een schending van de inlichtingenplicht waarbij sprake is van aantoonbare opzet, nemen wij voor de hoogte van de boete 24 keer dit bedrag. In totaal is dit 24 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 15 – Berekening boete verminderde verwijtbaarheid, 6 maanden
Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Bij een schending van de inlichtingenplicht waarbij sprake is van verminderde verwijtbaarheid, nemen wij voor de hoogte van de boete 6 keer dit bedrag. In totaal is dit 6 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 17 – Draagkracht, oproep inleveren gegegevens

Draagkracht
Hebt u een laag inkomen? Dan kunt u ons vragen om het boetebedrag aan te passen aan uw inkomen. U geeft ons dan informatie over uw inkomen en vermogen. Wij berekenen wat uw draagkracht is, wat u kunt aflossen en hoe lang. Neem contact met ons op als u voor een lager boetebedrag in aanmerking denkt te komen.

BO 20 – Berekening boete verwijtbare schending, recidive 75%, 18 maanden

Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Omdat het de <@tweede/derde/volgende@> keer is dat u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden, nemen wij bij deze verwijtbare schending van de inlichtingenplicht voor de hoogte van de boete 18 keer dit bedrag. In totaal is dit 18 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 21 – Berekening boete grove schuld, recidive 112,5%, 27 maanden

Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Omdat het de <@tweede/derde/volgende@> keer is dat u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden, en er bij deze schending van de inlichtingenplicht sprake is van grove schuld, nemen wij voor de hoogte van de boete 27 keer dit bedrag. In totaal is dit 27 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 22 – Berekening boete aantoonbare opzet, recidive 150%, 36 maanden

Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Omdat het de <@tweede/derde/volgende@> keer is dat u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden, en er bij deze schending van de inlichtingenplicht sprake is van opzet, nemen wij voor de hoogte van de boete 36 keer dit bedrag. In totaal is dit 36 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>. 

BO 23 – Berekening boete verminderde verwijtbaarheid, recidive 37,5%, 9 maanden

Maar wij houden rekening met het feit dat u met een bijstandsuitkering weinig geld hebt om de boete af te lossen, u hebt weinig draagkracht. Daarom verlagen wij de boete. Hierbij maken wij de volgende berekening:

Als uitgangspunt nemen wij 10% van de <@bijstandsnorm_gehuwden/alleenstaande@>. Omdat het de <@tweede/derde/volgende@> keer is dat u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden, en er bij deze schending van de inlichtingenplicht sprake is van verminderde verwijtbaarheid, nemen wij voor de hoogte van de boete 9 keer dit bedrag. In totaal is dit 9 x € <@bedrag_10%_norm@>  = € <@totaalbedrag_boete@>.

Toepassing beslagvrije voet

Clausulesoort BV

BV 01 – Boete, verlaagde beslagvrije voet gedurende 3 maanden bij recidive: art. 60b lid 1 Participatiewet en art. <@art_nr@> Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive <@naam_gemeente@>

Zolang u de boete niet heeft afbetaald, houden wij de boete in op uw uitkering. Dit gaat als volgt:

· In de eerste maand moet u de hele uitkering gebruiken om de boete af te betalen. Wij zullen de eerste maand uw uitkering dus niet aan u uitbetalen, voor zover de boete <@en_de_vorige_boete@> hoger <@is/zijn@> dan deze maanduitkering. 

· In de tweede en derde maand mag u € <@80%_bijstandsnorm@> per maand houden om uw huur, vaste lasten, zorgpremie en de dagelijkse boodschappen mee te betalen. Dat is 80% van de bijstandsnorm per maand. Het overige deel van uw uitkering, € <@bedrag_boven_80%_bijstandsnorm@>, gebruiken wij om de boete af te lossen.

· Na drie maanden geldt voor u de beslagvrije voet. Dat betekent dat u van de uitkering en andere inkomsten een bedrag van € <@bedrag_beslagvrije_voet@> mag houden om uw huur, vaste lasten, zorgpremie en de dagelijkse boodschappen mee te betalen. Het overige deel van uw uitkering, € <@bedrag_boven_beslagvrije_voet@>,  gebruiken wij om de rest van de boete af te lossen.

Wij stoppen hiermee zodra u de boete helemaal hebt afbetaald.

Komt u in de eerste drie maanden in geldnood? Dan kunt u misschien leenbijstand krijgen.

BV 02 – Boete, recidive, wel beslagvrije voet om dringende redenen: art. 60b lid 1 Participatiewet en art. <@art_nr@> Verordening verrekening bestuurlijke boete bij recidive <@naam_gemeente@>

Zolang u de boete niet heeft afbetaald, houden wij de boete in op uw uitkering. Wij zouden de eerste drie maanden een hoger bedrag op uw uitkering kunnen inhouden dan gebruikelijk. Dat is mogelijk omdat u al eerder een boete hebt gehad. Maar wij hebben besloten dit niet te doen. Wij vinden namelijk dat er dringende redenen zijn om dit niet te doen. <@Omschrijving_dringende_redenen@>. 
Voor u geldt al meteen de beslagvrije voet. Dat betekent dat u van de uitkering en andere inkomsten een bedrag van € <@bedrag_beslagvrije_voet@> mag houden om uw huur, vaste lasten, zorgpremie en de dagelijkse boodschappen mee te betalen. Het overige deel van uw uitkering, € <@bedrag_boven_beslagvrije_voet@>,  gebruiken wij om de rest van de boete af te lossen.

Wij stoppen hiermee zodra u de boete helemaal hebt afbetaald.

Horen bij boete

Clausulesoort: HB

HB 01 - Mondeling horen

Afspraak

Daarom nodigen wij u uit voor een gesprek.

We nodigen u <@en_uw_partner@> uit voor een gesprek op:

 <@datum_afspraak@> om <@tijdstip@>.

Het gesprek is met <@naam_medewerker@>,  medewerker van <@naam_sociale_dienst@>. 

Het gesprek is bij <@naam_werkplein/gemeente@>. Het adres is <@adres@> in <@naam_gemeente@>. U kunt zich melden bij de balie.

Hebt u bij dit gesprek een tolk nodig? Geef dit dan voor <@datum_aanvraag_tolk@> aan ons door.

Rapport
Samen met deze brief sturen wij u een rapport. In dit rapport staat precies beschreven wat uit ons onderzoek is gebleken: hoe u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden en wanneer dit was. Lees dit rapport goed door vóór u op gesprek komt.

Bent u het niet eens met wat er in dit rapport staat? Vertel ons dit bij het gesprek. Misschien hebt u ook bewijzen dat de situatie anders is dan wij denken. Neem deze bewijzen mee naar het gesprek!

Wilt u niet meewerken?

Tijdens het gesprek stellen wij u vragen over de situatie. U bent niet verplicht om deze vragen te beantwoorden. Maar besef wel dat als u geen antwoord geeft, u ook geen invloed hebt op de hoogte van de boete! Wij gebruiken dan alleen onze eigen gegevens om de boete vast te stellen. 
Dit doen wij ook als u niet naar het gesprek komt. 



HB 02 - Mondeling horen, telefonisch

Telefonische afspraak

Daarom maken wij met u een afspraak voor een gesprek per telefoon.

Wij bellen u <@en_uw_partner@> op <@datum_afspraak@> om <@tijdstip@>. Het telefoongesprek is met <@naam_medewerker@>,  medewerker van <@naam_sociale_dienst@>. 

Het telefoonnummer waarop wij u bellen is <@telefoonnummer_cliënt@>. Klopt dit nummer niet (meer)? Geef ons dan zo snel mogelijk uw huidige telefoonnummer door. 
Hebt u bij dit gesprek een tolk nodig? Geef dit dan voor <@datum_aanvraag_tolk@> aan ons door.

Rapport
Samen met deze brief sturen wij u een rapport. In dit rapport staat precies beschreven wat uit ons onderzoek is gebleken: hoe u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden en wanneer dit was. Lees dit rapport goed door vóór wij u bellen en u vragen stellen. 
Bent u het niet eens met wat er in dit rapport staat? Vertel ons dit tijdens het telefonische gesprek. Misschien hebt u ook bewijzen dat de situatie anders is dan wij denken. Tijdens het gesprek hoort u van ons of wij deze bewijsstukken willen zien.

Wilt u niet meewerken?

Tijdens het gesprek stellen wij u vragen over de situatie. U bent niet verplicht om deze vragen te beantwoorden Maar besef wel dat als u geen antwoord geeft, u ook geen invloed hebt op de hoogte van de boete! Wij gebruiken dan alleen onze eigen gegevens om de boete vast te stellen. Dit doen wij ook als u telefonisch niet bereikbaar bent op de dag en het tijdstip dat hierboven is vermeld. 



HB 03 – Schriftelijk horen

Vragenlijst

Voordat wij u de boete opleggen, willen wij u een paar vragen stellen. Wij willen graag weten waarom u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden. Daarom sturen wij u <@als_bijlage_bij_deze_brief/per_e-mail@> een vragenlijst. 

Vul deze vragenlijst naar waarheid in en stuur deze vóór <@datum_retour_vragenlijst@>  <@in_de_bijgesloten envelop/per_e-mail@> naar ons terug.

Rapport

Samen met deze brief sturen wij u een rapport. In dit rapport staat precies beschreven wat uit ons onderzoek is gebleken: hoe u zich niet aan de inlichtingenplicht hebt gehouden en wanneer dit was. Lees dit rapport goed door vóór wij u bellen en u vragen stellen. 
Bent u het niet eens met wat er in dit rapport staat? Vermeld dit dan op de vragenlijst. Misschien hebt u ook bewijzen dat de situatie anders is dan wij denken. Stuur deze bewijzen dan mee met de vragenlijst.

Wilt u niet meewerken?

U bent niet verplicht om de vragenlijst in te vullen. Maar besef wel dat als u geen antwoorden geeft, u ook geen invloed hebt op de hoogte van de boete! Wij gebruiken dan alleen onze eigen gegevens om de boete vast te stellen. 

Inlichtingenplicht

Clausulesoort IP

IP 01: Inlichtingenplicht: art. 17 Participatiewet

Inlichtingenplicht
U hebt inlichtingenplicht. Dat betekent het volgende:

1. U werkt mee aan onderzoeken. Hierbij bekijken wij of u nog recht heeft op een uitkering en of u nog het juiste bedrag krijgt.

2. Verandert er iets in uw situatie? Bijvoorbeeld in uw gezin? Of vindt u werk? Dan geeft u dit binnen vijf werkdagen aan ons door met het wijzigingsformulier. Als u bewijsstukken heeft, dan moet u deze meesturen. Let erop dat u alleen kopieën inlevert! 

3. Hebt u deeltijdwerk of werkt u als oproepkracht of zelfstandige? En kan het aantal gewerkte uren per maand verschillen? Dan moet u elke maand een urenstaat inleveren.

4. Gaat u vrijwilligerswerk doen of een opleiding volgen? Dan geeft u dit meteen aan ons door.

5. Gaat u op vakantie? Dan vraagt u ons met het vakantiemeldingsformulier toestemming voordat u op vakantie gaat. U levert het vakantiemeldingsformulier ten minste <@aantal@> werkdagen voor u vertrekt in. U mag niet langer dan vier weken per jaar naar het buitenland.

6. <@VD@>
<@VD@>

Het is heel belangrijk om afspraken en verplichtingen altijd na te komen.

Houdt u zich niet of onvoldoende aan de inlichtingenplicht? Dan kunnen wij uw uitkering opschorten, dat wil zeggen tijdelijk stopzetten. Wij bekijken dan of u ten onrechte uitkering hebt ontvangen en of wij u een boete moeten opleggen. Het is ook mogelijk dat wij uw bijstandsuitkering moeten beëindigen.

Mededelingen

Clausulesoort: ME


ME 33 – Recidive na eerdere boete: art. 18a, lid 5 Participatiewet

Wij hebben u daarvoor op <@datum_eerdere_boetebeschikking@> een boete opgelegd. Dit is minder dan vijf jaar geleden. Daarom geven wij u nu een hoge boete. Wij zien uw fout namelijk als een herhaling.


ME 34 – Recidive na eerdere gevangenisstraf: art. 18a, lid 5 Participatiewet

U hebt daarvoor op <@datum_eerdere_veroordeling@> een gevangenisstraf. gekregen. Dit is minder dan tien jaar geleden. Daarom geven wij u nu een hoge boete. Wij zien uw fout namelijk als een herhaling.

ME 35 – Betalen boete na verrekenen vordering bijstand

Wij beginnen pas met het verrekenen van de boete nadat wij de <@te_veel/ten_onrechte@> betaalde uitkering volledig hebben verrekend, en u dit bedrag aan <@te_veel/ten_onrechte@> ontvangen uitkering op deze manier hebt terugbetaald aan ons. 

Ondertekening document

Clausulesoort: OD

OD 01 - Bezwaar, vragen en ondertekening

Bent u het er niet mee eens?

Bent u het niet eens met dit besluit? <@Neem dan eerst telefonisch contact met ons op om dit met ons te bespreken. Komen we er niet uit?@> Dan kunt u ons een bezwaarschrift sturen. Dit is een brief waarin u zo duidelijk mogelijk beschrijft wat uw bezwaar precies is. 

Het bezwaarschrift stuurt u naar:

College van burgemeester en wethouders van de gemeente <@naam_gemeente@>

Postbus <@postbusnummer@>

<@postcode_en_plaats@>

Zorg ervoor dat u het bezwaarschrift verstuurt binnen zes weken na de verzenddatum van dit besluit (datum bovenaan de brief). Daarmee voorkomt u dat we uw bezwaarschrift niet meer in behandeling kunnen nemen, omdat het te laat binnen is.

In het bezwaarschrift zet u:

· uw naam en adres;

· de datum van uw bezwaarschrift;

· een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt;

· waarom u het niet met ons besluit eens bent.

Vergeet u niet het bezwaarschrift te ondertekenen! Stuur een kopie van deze brief mee met uw bezwaarschrift.

Vragen?

Hebt u vragen? Neemt u dan gerust contact met ons op. U kunt ons bereiken op werkdagen van <@tijdstip_tot_tijdstip@> uur op telefoonnummer <@telefoonnummer@>.

Met vriendelijke groet,

namens het college van burgemeester en wethouders,

Naam

functie

OD 02 – vragen en ondertekening

Vragen?

Hebt u vragen? Neemt u dan gerust contact met ons op. U kunt ons bereiken op werkdagen van <@tijdstip_tot_tijdstip@> uur op telefoonnummer <@telefoonnummer@>.

Met vriendelijke groet,

namens het college van burgemeester en wethouders,

Naam

functie

Schending inlichtingenplicht vóór 1-1-2013

Clausule SI

SI 01- schending inlichtingenplicht periode vóór 1-1-2013

Dit boetebedrag gaat over de periode vanaf 1 januari 2013. Maar ook vóór deze periode hebt u zich niet aan de verplichtingen gehouden. Wij leggen u ook een boete op over de periode vóór 1 januari 2013. Die boete bedraagt € <@bedrag_boete_afstemming_vóór_2013@>. 

Als wij al vóór 2013 hadden ontdekt dat u zich niet aan de verplichtingen hield, dan hadden wij uw uitkering <@een_maand/enkele_maanden@> verlaagt. Deze verlaging krijgt u nu alsnog aan boete. Wij tellen dit op bij het andere boetebedrag. Het totaalbedrag dat u ons moet betalen is € <@totaalbedrag_boetes@>.
