





Instellingsregeling Geschillencommissie oogo-jeugdplan


De VNG, ten dezen vertegenwoordigd door; en
de PO-raad, ten dezen vertegenwoordigd door; en
de VO-raad , ten deze vertegenwoordigd door,

hebben met ingang van [ datum ]  de Geschillencommissie oogo-jeugdplan ingesteld en de volgende Instellingsregeling vastgesteld.



Artikel 1	Begripsbepalingen

Deze regeling verstaat onder 
Commissie: de Geschillencommissie als bedoeld in artikel 7 Model Procedure oogo; 
College: een of meerdere colleges van burgemeester en wethouders.
Model Procedure oogo-jeugdplan: het model van de Procedure op overeenstemming gericht overleg zoals bedoeld in artikel 2.2 lid 3 Jeugdwet
Overlegcommissie: de overlegcommissie die ten behoeve van het voeren van op overeenstemming gericht overleg is samengesteld uit een vertegenwoordiging van het college van burgemeester & wethouders en een vertegenwoordiging van het samenwerkingsverband.
PO-raad: de Vereniging voor schoolbesturen in het primair onderwijs te Utrecht.
Regeling: Instellingsregeling Geschillencommissie oogo-jeugdplan
Samenwerkingsverband: het samenwerkingsverband zoals bedoeld in artikel 18a van de Wet op het primair onderwijs of artikel 17a van de Wet op het voortgezet onderwijs .
Stichting: Stichting Onderwijsgeschillen te Utrecht.
VO-raad: de Vereniging voor schoolbesturen in het voortgezet onderwijs te Utrecht.
VNG: Vereniging van Nederlandse gemeenten te Den Haag.
Werkdag: elke dag niet zijnde zaterdag, zondag of erkende feestdag.


Artikel 2	Instandhouding
De Commissie draagt de naam Geschillencommissie oogo-jeugdplan en wordt in stand gehouden door de VNG, de PO-raad en de VO-raad gezamenlijk.


Artikel 3	Werkterrein
De Commissie neemt kennis van en brengt advies uit in geschillen die door een samenwerkingsverband of een college op grond van het bepaalde in het Model Procedure oogo en de daarbij behorende Overeenkomst, aan haar ter bemiddeling of ter advisering worden voorgelegd.


Artikel 4	Samenstelling en benoeming
1.	De Commissie bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangend leden; zij worden benoemd voor een periode van 5 jaar en zijn terstond een maal herbenoembaar voor een periode van 5 jaar.
	a.	De voorzitter en diens plaatsvervanger worden benoemd door de VNG, de PO-raad en de VO-raad gezamenlijk.
	b.	een lid en diens plaatsvervanger worden benoemd door de VNG;
	c.	een lid en diens plaatsvervanger worden benoemd de PO-raad en de VO-raad gezamenlijk.
2.	Op eigen verzoek wordt aan de leden ontslag verleend.
3.	De leden worden ontslagen indien zij uit hoofde van ziekte of gebrek ongeschikt zijn hun functie te vervullen, alsmede indien zij bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak wegens misdrijf zijn veroordeeld. Alvorens het ontslag op grond van de vorige volzin wordt verleend, wordt de betrokkene van het voorgenomen ontslag in kennis gesteld en wordt hem/haar de gelegenheid gegeven zich ter zake te doen horen.
4.	Het lid, dat ter vervulling van een tussentijdse vacature is benoemd, treedt af op het tijdstip, waarop degene in wiens plaats hij is benoemd, zou moeten aftreden. 
5.	Het lidmaatschap van de Commissie eindigt voorts: 
	a.	door overlijden 
	b.	door opzegging door het lid
	c.	door onder curatelestelling
6.	De Commissie stelt een rooster van aftreden op dat als bijlage behoort bij het reglement van de Commissie.
7.	Ontslag wordt verleend door de instantie(s) die het commissielid heeft/hebben benoemd.


5	Bevoegdheid en taakstelling
1.	De Commissie is bevoegd kennis te nemen van en te oordelen over geschillen als bedoeld in artikel 5 lid 6 van het Model Procedure oogo-jeugdplan.
2.	De Commissie vormt zich naar redelijkheid en billijkheid een oordeel over een geschil dat aan haar ter bemiddeling of advisering is voorgelegd.
3.	Het schriftelijke advies van de Commissie wordt toegezonden aan de deelnemers en aan de voorzitter van de overlegcommissie.
4.	De Commissie verricht haar werkzaamheden met inachtneming van het Model Procedure oogo-jeugdplan en het door de Commissie vastgestelde reglement als bedoeld in artikel 10 van deze instellingsregeling.


Artikel 6	De Voorzitter
De voorzitter is belast met de leiding van de vergaderingen en zittingen van de Commissie.
De voorzitter vertegenwoordigt de Commissie.


Artikel 7	Secretariaat
1.	De Stichting draagt zorg voor het secretariaat van de Commissie op de in de navolgende leden bepaalde wijze.
2.	De Commissie wordt vanuit het secretariaat bijgestaan door een ambtelijk secretaris.
3.	De secretaris is belast met de voorbereiding van vergaderingen en zittingen van de Commissie, het opstellen van de stukken die van de Commissie uitgaan, het opmaken van het verslag van vergaderingen en zittingen, het houden van een register van ingekomen stukken en behandelde geschillen, het beheer van het archief en andere voorkomende werkzaamheden en ondersteuning die de voorzitter of de Commissie bij de uitvoering van de taak redelijkerwijze nodig heeft.


Artikel 8	Geheimhouding
Het is de leden van de Commissie en de secretaris verboden
a.	hetgeen zij als zodanig te weten zijn gekomen openbaar of aan derden bekend te maken;
b.	de gevoelens bekend te maken welke in besloten vergaderingen of zittingen van de Commissie over aanhangige geschillen zijn geuit;
c.	over aanhangige geschillen of over geschillen die naar hun vermoeden of weten voor hen aanhangig gemaakt zullen worden, anders dan in commissieverband, contacten met derden te hebben en/of inlichtingen in te winnen.


Artikel 9	Besluitvorming
1.	Voor het nemen van besluiten, anders dan in het kader van de behandeling van een geschil, dient een meerderheid van de leden stem uit te brengen.
2.	Het voorstel is aangenomen indien de meerderheid van de uitgebrachte stemmen voor het voorstel is.

Artikel 10	Reglement van de Commissie
De Commissie stelt met inachtneming van het Model Procedure oogo-jeugdplan een reglement vast waarin de rechtsgang en werkwijze voor de behandeling en de beoordeling van geschillen is vastgelegd.


Artikel 11	Kostenregeling
1.	De leden van de Commissie ontvangen van de Stichting een vacatievergoeding per zittingsdagdeel van maximaal 4 uur alsmede vergoeding van gemaakte reiskosten.
2.	De kosten voor een geschil worden gelijkelijk ten laste gebracht van de desbetreffende verzoekende en verwerende partij(en) in het geschil.
3.	Voor de algemene kosten die geen verband houden met de behandeling van een bepaald geschil, maar betrekking hebben op de facilitering van de Commissie door de Stichting, gaan de VNG, de PO-raad en de VO-raad gezamenlijk voor de kalenderjaren 2014 en 2015 een overeenkomst aan met de Stichting.


Artikel 12	Inwerkingtreding
Deze regeling treedt met ingang van [ datum ]. in werking.
Deze regeling kan gewijzigd worden nadat de Commissie en de Stichting daarover mondeling of schriftelijk zijn geïnformeerd en in de gelegenheid zijn gesteld te reageren.


Artikel 13	Citeertitel
Deze regeling wordt aangehaald als: Instellingsregeling Geschillencommissie oogo-jeugdplan.



Vastgesteld te Utrecht op [ datum ]..

Ondertekening.

Namens de VNG:

X, voorzitter van de Directieraad

Namens de PO-Raad:

X, bestuursvoorzitter				X, bestuurslid

Namens de VO-Raad:

[bookmark: _GoBack]X, bestuursvoorzitter				X, bestuurslid
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