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1. Doel landelijk projectplan Interventieteam

Dit landelijk projectplan geeft invulling aan de opdracht van de LSl om in
samenwerking met de ketenpartners te komen tot één basisplan, waarmee
lokale/regionale projecten kunnen worden uitgevoerd.

Dit landelijk projectplan geeft invulling aan de artikelen 7 en 9 van het Convenant LSI
2016. Het projectplan geeft op hoofdlijnen de doelen en activiteiten weer welke worden
nagestreefd onder het door de LSI vastgestelde landelijk thema Huisvesting
Arbeidsmigranten.

Anders dan bij overige projecten (niet onder een landelijk thema) bestaat er voorafgaand
aan dit plan nog geen projectvoorstel. Het projectplan geldt als kapstok, met algemene
uitgangspunten op het thema en de projectuitvoering. Wanneer ergens in Nederland
behoefte ontstaat aan een concreet project, dan wordt daarvoor een voorstel opgemaakt
en voorgelegd aan het betreffende platform fraudebestrijding (RPF). Dat voorstel zal,
naast de daarvoor geldende noodzakelijke inhoud, tevens de zaken beschrijven welke nu
in het projectplan nog niet uitgewerkt kunnen worden

Tevens bevat dit projectplan de afspraken bedoeld in artikel 9, tweede lid, van het
Convenant LSI 2017 met betrekking tot de gegevens die in het kader van de uitvoering
van het Interventieteam door de deelnemende convenantpartners worden verwerkt.
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2. Definities en afkortingen
In dit projectplan wordt verstaan onder:

a. AP: Autoriteit Persoonsgegevens;

b. Betrokkene: degene op wie een persoonsgegeven betrekking heeft ( art. 1 onder f
Whbp);

c. Bijzondere persoonsgegevens: strafrechtelijke persoonsgegevens en
persoonsgegevens over onrechtmatig of hinderlijk gedrag in verband met een
opgelegd verbod naar aanleiding van dat gedrag, evenals een persoonsgegeven
betreffende iemands godsdienst of levensovertuiging, ras, politieke gezindheid,
gezondheid, seksuele leven evenals het lidmaatschap van een vakvereniging ( art. 16
Whp);

d. BRP: basisregistratie personen

e. Convenant LSI 2017: Convenant ten behoeve van samenwerking in
Interventieteams, in werking getreden op 17 maart 2017;

f. Convenantpartner: iedere partij die het Convenant LSI 2017 heeft getekend:;
Deelnemende convenantpartner: de convenantpartner die deelneemt aan dit
Interventieteamproject;

h. Gegevens: persoonsgegevens (elk gegeven betreffende een geidentificeerde of
identificeerbare natuurlijke persoon zoals bedoeld in art. 1 onder a Wbp) en andere
gegevens dan persoonsgegevens zoals bedrijfs- en fabricagegegevens;

i. Instantie: organisatie zoals bedoeld in art. 7, zevende lid, Convenant LSI 2017 die
deelneemt aan dit Interventieteamproject;

J. Interventieteam: tijdelijk samenwerkingsverband, in de vorm van een
projectorganisatie, tussen twee of meer deelnemende convenantpartners waardoor
het integraal overheidsoptreden ter voorkoming en terugdringing van belasting- en
premiefraude, toeslagenfraude, uitkeringsfraude, illegale tewerkstelling, en daarmee
samenhangende misstanden zoals door de LS| aangeduid, gestalte krijgt;

k. IVT-applicatie: de gekozen applicatie (interventieteam-informatiesysteem) welke

wordt gebruikt voor de vastlegging van gegevens van het interventieteam;

I.  LSI: Landelijke Stuurgroep Interventieteams zoals bedoeld in art. 3 Convenant LSI
2017,

m. Kernteam: entiteit van de deelnemende convenantpartners die werkzaamheden
verricht voor het Interventieteam en bemand wordt door medewerkers van de
deelnemende convenantpartners;

n. Operationeel projectleider: de persoon als bedoeld in onderdeel 2.4 dit projectplan;
0. Projectverantwoordelijke convenantpartner: de deelnemende convenantpartner die,
conform art. 7, tweede lid, Convenant LSI 2017, door de LSl is aangewezen als

verantwoordelijke voor de uitvoering van het Interventieteam;

p. RPF: Regionaal platform fraudebestrijding = overleg van betrokken bestuurders en
landelijke ketenpartners in 9 landelijk dekkende regio’s.

g. SyRI: Systeem Risico Indicatie zoals bedoeld in art. 65 Wet structuur
uitvoeringsorganisatie werk en inkomen (Wet SUWI);

r. Verantwoordelijke: de natuurlijke persoon, rechtspersoon of ieder ander die of het
bestuursorgaan dat, alleen of samen met anderen, het doel van en de middelen voor
de verwerking van persoonsgegevens vaststelt ( art. 1 onder d Whp);

s.  Verwerking van persoonsgegevens: elke handeling of elk geheel van handelingen
met betrekking tot persoonsgegevens, waaronder in ieder geval het verzamelen,
vastleggen, ordenen, bewaren, bijwerken, wijzigen, opvragen, raadplegen,
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gebruiken, verstrekken door middel van doorzending, verspreiding of enige andere
vorm van ter beschikking stelling, samenbrengen, met elkaar in verband brengen,
evenals het afschermen, uitwissen of vernietigen van gegevens ( art. 1, onder b van
de Whp);

t.  Whp: Wet bescherming persoonsgegevens;

u. Whbp-taken: de verplichtingen van de verantwoordelijke voor de
persoonsgegevensverwerking door het Interventieteam zoals bedoeld in de artt. 15,
27, 33, 34, 34a, 35 en 36 Whp;

v. WTP: waarneming ter plaatse ten behoeve van het verzamelen van controle-
informatie;

w. WTP-dag: dag of dagdeel waarop één of meerdere WTP’s worden gehouden. Op één
WTP-dag kunnen meerdere locaties/subjecten worden gecontroleerd.
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3 Het project (algemeen)
3.1.Projectnaam

Het project staat bekend onder de naam “LSI landelijk thema Huisvesting
Arbeidsmigranten”.

3.2 Projectstructuur en verantwoordelijke organisatie

De keuze van de projectstructuur hangt af van de omstandigheid of er één of meerdere
gemeenten meedoen aan het interventieteamproject. Voor het slagen van het
interventieproject gericht op huisvesting arbeidsmigranten is borging van de bestuurlijke
opdracht een vereiste om te kunnen sturen op commitment, inzet en medewerking van
de managementlagen en de uitvoerende medewerkers van de deelnemende gemeenten en
landelijke partners. Hiervoor is organisatie van bestuurskracht wenselijk. Dit kan, als er
meerdere gemeenten gezamenlijk meedoen, bijvoorbeeld in de vorm van een stuurgroep
die vanuit de gemeenten ingevuld wordt met bestuurders belast met openbare orde
(ABZ) en Wonen (RO/BWT).

In de stuurgroep kunnen tevens zitting nemen vertegenwoordigers van de vaste
interventiepartners, zoals Belastingdienst, Inspectie SZW, UWYV en Politie. De
stuurgroep zal waken over het palet aan handhavingsactiviteiten, waarbij de algehele
coordinatie, uniforme afstemming en facilitering belangrijke aspecten zijn. De
stuurgroep bepaalt welke projectgroepen er gevormd worden. De projectgroepen zullen
zich richten op activiteiten van de deelaspecten van het interventieproject, zoals:

¢ Integrale handhavingsactiviteiten. Deze projectgroep zal ingevuld worden vanuit de
deelnemende gemeente(n) en landelijke partners

o Realisatie van alternatieve huisvestingsvoorzieningen (afspraken met
werkgeversorganisaties, woningcorporaties, belangenorganisaties, synchronisatie
lokale regelgeving etc.).

e Effectiviteitsverbetering re-integratietrajecten WWB uitkeringsgerechtigden.
Gemeenten en arbeidsmarktregio’s kunnen gebruik maken van de contacten binnen
het interventieproject met werkgevers(organisaties) om de arbeidsmarktbemiddeling
te bespreken van de plaatsen die momenteel worden ingevuld met EU-
arbeidsmigranten.

Als er sprake is van één gemeente die deelneemt aan dit project, kan volstaan worden

met een regiegroep. Deze regiegroep bestaat uit een ambtelijke vertegenwoordiging en
medewerkers van de ketenpartners. Onder de regiegroep kunnen diverse werkgroepen
actief zijn.

3.3 Deelnemende convenantpartners

De deelnemende convenantpartners in dit Interventieteam zijn:

o De gemeente(n) (welke in het lokaal/regionaal projectplan nader zal/zullen worden
benoemd);

Belastingdienst/Belastingen & Toeslagen

Politie

Openbaar Ministerie

SVB

uwv
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Inspectie SZW (team Arbeidsmarktfraude)
De feitelijke deelnemers zullen in het lokaal/regionaal projectplan worden aangegeven.

3.4 Projectverantwoordelijke convenantpartner

Conform art. 7, tweede lid, Convenant LSI 2016 is de vertegenwoordiger namens de
gezamenlijke gemeenten aangewezen als projectverantwoordelijke convenantpartner.

De bestuurlijke verantwoordelijkheid voor en regie van projectuitvoering is te beleggen
bij het college van Burgemeester en Wethouders van (ieder van) de deelnemende
gemeenten. Dit zal worden aangegeven in de betreffende .lokale/regionale
projectplannen..

3.5 Operationeel projectleider en kernteam

Elke projectverantwoordelijke convenantpartner (= de respectievelijke gemeente)
benoemt in het op te stellen lokaal/regionaal projectplan een operationeel projectleider
voor de duur van het project. Tevens wordt in het voorstel aangegeven waar het
interventieteam wordt gehuisvest.

Elke deelnemende partij zal een interne projectverantwoordelijke aanwijzen. De
operationeel projectleider formeert met hen een kernteam. Het kernteam is
verantwoordelijk voor de operationele voorbereiding en athandeling van de WTP’s. Het
kernteam en de operationeel projectleider selecteren de te bezoeken
ondernemingen/personen. Het kernteam komt voor en na de WTP’s bij elkaar om de
voortgang en afwikkeling van zaken te bespreken en daar waar nodig bij te sturen.

De operationeel projectleider is verantwoordelijk voor het samenbrengen van partijen,
delen van risicoadressen en het organiseren van casusoverleg en controles.

Tevens draagt de operationeel projectleider de zorg voor het verzamelen van resultaten,
delen van het gezamenlijk belang en terugkoppelen van resultaten middels een
rapportage aan de stuurgroep, bestaande uit (gemandateerde) beslissingsbevoegden van
de samenwerkende partners.

De operationeel projectleider stelt periodiek overleg in om met de vertegenwoordigers
van de deelnemende organisaties de voortgang van het Interventieteam te bespreken. Dit
kan zijn in de vorm van een regiegroep.

3.6 Activiteiten

Op basis van de ingebrachte signalen van gemeenten en deelnemende ketenpartners zal
de informatie per casus besproken worden. Binnen de bespreking zal de voor die casus
beste benadering en aanpak gekozen worden.

Operationele acties worden ingesteld op basis van de ingebrachte signalen alsmede naar
aanleiding van binnengekomen tips en andersoortige informatie. De hieronder vermelde
activiteiten zijn niet limitatief en kunnen los van elkaar, al dan niet gelijktijdig, worden
verricht:
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o Het informeren van pandeigenaren en ondernemers in het project gebied middels

een publicatie in de lokale media;

Het verrichten van controles op illegale verblijfslocatie van arbeidsmigranten;

Het uitvragen van arbeidsmigranten middels vragenformulieren in de eigen taal;

Het rapporteren van de onderzoeksbevindingen;

Het aanschrijven van een pandeigenaar of verhuurder bij misstanden;

Het aanspreken van arbeidsmigranten op verplichte BRP-registratie en het

rechtmatig voeren van een buitenlands kenteken in Nederland;

e Het signaleren van misstanden en vroegtijdig onderzoeken waar misstanden zijn
ontstaan of hoe gedrag kan worden omgebogen;

e Het verrichten van administratieve- en boekenonderzoeken;

Het verrichten van derden onderzoeken naar aanleiding van verrichtte

werkplekcontroles of ingestelde boekenonderzoeken;

Actief doorverwijzen naar hulpverlenende instanties;

Het uitvoeren van fiscale surveillance;

Het gericht communiceren met de doelgroep via diverse kanalen;

Het aangaan van samenwerking met werkgevers(organisaties), woningcorporaties en

investeerders om op korte termijn alternatieve huisvestingsmogelijkheden te

realiseren.

3.7 Benodigde capaciteit (in uren)

De capaciteit van de deelnemende partijen is in dit landelijk projectplan nog niet te
duiden. Aard, ernst, omvang en oorzaak van de problematiek met betrekking tot
handhavings- en zorgvraagstukken per te onderzoeken gebied is hierin bepalend en zal
per lokaal/regionaal plan worden uitgewerkt.

Wel is er sprake van een regelmatig terugkerende werkwijze in de operationele fase.
Hierna is dat per samenwerkingspartner aangegeven.

Gemeente(n)

o De gemeente controleert panden waarvan het vermoeden bestaat dat er sprake is
van overtreding van woningwetregelgeving, brandveiligheidsvoorschriften of
bestemmingsplannen. Bij het aantreffen van illegale bewoning (bedrijfslocaties),
of het onttrekken van woonruimte eigenhandige c.q. wijziging van de
bestemming, onderneemt de gemeente vervolgstappen.

o De gemeente controleert de afgegeven vergunningen op verblijfslocaties van EU
arbeidsmigranten. Zij geeft zo nodig waarschuwingen bij regelovertreding en
stelt daarbij een termijn vast om een exploitatievergunning dan wel, indien van
toepassing, andere vergunningen in orde te maken. Indien sprake is van recidive,
wordt zo mogelijk repressief opgetreden door de betrokken, handhavende dienst.

o De gemeente controleert op grond van dienstverbandgegevens of
arbeidsmigranten voldoen aan de wettelijke verplichting tot inschrijving in de
BRP. Bij vaststelling van de verplichting wordt de registratie direct geregeld.

o De gemeente controleert of werknemers, naast inkomen uit arbeid, tevens een
uitkering genieten. Als dit zo is, wordt nagegaan of de werknemer hiervan
melding heeft gedaan aan de betreffende instantie of gemeente.
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Belastingdienst

Politie

De Belastingdienst zorgt voor de (administratieve) handhaving van fiscale
wetten en onrechtmatig gebruik van toeslagen. Dit omvat bijvoorbeeld:

Het op grond van signalen uit de interventies bij een onderneming een
waarneming ter plaatste uitvoeren waarbij zaken, zoals het al dan niet voeren
van een onderneming, het al dan niet in dienst hebben van personeel, het al dan
niet voldoen aan administratieve verplichtingen en het aangeven van onjuiste of
onvolledige inkomens- en/of vermogensbestanddelen kunnen worden ontdekt.
Deze waarnemingen ter plaatse en de eventueel hieruit voortvloeiende
boekenonderzoeken kunnen leiden tot correcties met betrekking tot omzet-,
vennootschaps-, inkomstenbelasting en loonheffing. Onderzoeken op deze
belastinggebieden resulteren in administratieve (opleggen van voorlopige
aanslagen, primitieve aanslagen, naheffings- en navorderingsaanslagen, boetes)
of strafrechtelijke afdoening.

Gezien de aard van de controlewerkzaamheden (bestuurlijke handhaving) zullen
de controleteams opereren zonder dat directe politie-inzet nodig is. Door de
politie zullen de controlewaardige verblijfsadressen en -locaties van
arbeidsmigranten vooraf gecheckt worden op veiligheidsaspecten. Door de
politie gekwalificeerde risicoadressen zullen te allen tijde met politie-
ondersteuning bezocht worden.

De politie heeft capaciteit beschikbaar voor ondersteuning bij de risicoadressen
en de adressen waar de toegang in eerste instantie is geweigerd en waarvoor in
overleg met de plaatselijke burgemeester een machtiging tot binnentreden is
afgegeven. De inzet van de capaciteit voor de bedoelde adresbezoeken zullen in
overleg met de politie gepland worden.

Situaties waarbij personen op de controlelocatie worden aangetroffen, waarvan
het vermoeden bestaat (na identiteitsonderzoek) dat die illegaal in Nederland
blijken te verblijven worden aan de (vreemdelingen-)politie gemeld en de

politie bepaalt de vervolgstappen.

Sociale Verzekeringsbank

uwyv

De leef- en/of woonomstandigheid is een belangrijk gegeven als het gaat om
uitkeringen die door de Sociale Verzekeringsbank worden verstrekt (de AOW,
de AlO, de AKW en de ANW-uitkeringen). Deze zijn afhankelijk van het al dan
niet hebben van een partner en/of kind(eren), waarbij ook het inkomen van een
eventuele partner een rol speelt. Eén en ander wordt bij de interventies op
juistheid gecontroleerd.

Het UWV controleert of personen naast een lopende uitkering inkomsten
genieten en/of werkzaamheden uitvoeren, waarvan geen melding is gemaakt.
Het niet of onvolledig melden van de werkzaamheden kan leiden tot
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terugvordering van ten onrechte verstrekte uitkeringen en beéindiging dan wel
aanpassing van lopende uitkeringen. Ook kan het aanleiding zijn om daarnaast
een boete of maatregel op te leggen. In bepaalde gevallen zal tevens sprake zijn
van een strafrechtelijke afdoening van de uitkeringsfraude.

Inspectie SZW - Directie Arbeidsmarktfraude

o De Inspectie SZW zal in principe geen actieve rol hebben in de uitvoering. De
controles op de verblijfslocaties kunnen gegevens opleveren welke voor de
Inspectie SZW, directie AMF of in het bijzonder voor het project AMU,
aanleiding zijn om nader onderzoek te verrichten.

Voorafgaand aan de operationele fase van het Interventieteam maakt de operationeel
projectleider een planning van de WTP’s en de hierbij in te zetten capaciteit per
deelnemende convenantpartner. Dit wordt vermeld in het lokaal/regionaal projectplan.
Hierbij wordt onderscheid gemaakt voor de inzet van het kernteam en de ad hoc
benodigde capaciteit voor de WTP’s conform het format:

Deelnemende convenantpartner Uren Uren WTP
kernteam

Belastingdienst/Belastingen en Toeslagen
Inspectie SZW

uwv

Gemeente <naam en afdeling>

SVB

Politie Vreemdelingentoezicht

Polite Basispolitiezorg

Naast deze planning moet rekening gehouden worden met de benodigde capaciteit voor
afhandeling van signalen, zoals uitvoering boekenonderzoeken, opmaken rapportages,
etc.. In overleg met de operationeel projectleider wordt hiervoor per deelnemende
convenantpartner een inschatting gemaakt.

3.8. Looptijd

De looptijd van dit interventieteamproject zal afhankelijk zijn van de lokale/regionale
situatie waarvoor voorstellen d.m.v. een lokaal/regionaal projectplan onder de werking
van dit landelijke projectplan ter goedkeuring zullen worden voorgelegd aan het
betreffende Regionale Platform Fraudebestrijding. De looptijd zal in het betreffende
lokale/regionale plan worden aangegeven.

3.9 Omgang met de media

Communicatie met derden over dit project verloopt de betreffende gemeente waar een
project in uitvoering wordt genomen. Die gemeente kan ervoor kiezen een
communicatieplan te (laten) opstellen. In ieder geval zorgt de verantwoordelijke
voorlichter van die gemeente;

- in overleg met de operationeel projectleider, voor het voorleggen van concept
persberichten en verzoeken voor het bijwonen van een WTP-dag, aan de
persvoorlichters van de andere deelnemende convenantpartners.
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voor een persbericht voor aanvang van het project, waarin de doelstellingen van
het Interventieteam benadrukt worden (samenwerking, actieve overheid bij
fraudebestrijding etc.). Dit persbericht dient tevens als vooraankondiging van de
Belastingdienstactiviteiten binnen het Interventieteam.

dat na afloop van het project een persbericht wordt opgesteld waarin de
resultaten van het project worden weergegeven.

dat meeloopverzoeken worden behandeld. Meeloopverzoeken van de media
worden in beginsel - in overleg met de deelnemende convenantpartners- niet
gehonoreerd.

voor namen van hen die namens het Interventieteam over dit project
geinterviewd kunnen worden

dat bij vragen die op het terrein van een andere deelnemende convenantpartner
liggen, de betreffende persvoorlichter in overleg met de andere deelnemende
convenantpartner naar het meest geschikte aanspreekpunt wordt gezocht

Met betrekking tot strafrechtelijke zaken is te allen tijde en alleen de betrokken
persofficier van Justitie bevoegd als woordvoerder op te treden.
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4 Projectdefinities
4.1 Aanleiding
4.1.1 Globale probleemschets

In Nederland zijn vele arbeidsmigranten? actief. De meesten zijn afkomstig uit Polen.
Deze arbeidsmigranten leveren een belangrijke bijdrage aan de economische
ontwikkeling van Nederland. Velen zijn gehuisvest in huisvestingslocaties die niet zijn
aangemeld bij de gemeenten. De locaties zijn niet altijd geschikt voor deze vorm van
huisvesting en de woonomstandigheden zijn regelmatig niet correct. Het is belangrijk
dat deze mensen op een goede en veilige wijze worden gehuisvest, passend binnen wet-
en regelgeving.

In de praktijk blijkt dat de arbeidsmigrant vaak niet staat ingeschreven in de Basis
Registratie Personen (BRP). Daarnaast is het van belang dat deze mensen weten wat hun
rechten en plichten zijn in Nederland, dat ze niet uitgebuit worden en dat de
werkomstandigheden voldoen aan de normen die wij hier in Nederland stellen.

4.1.2 Meerwaarde optreden in multidisciplinair verband

Gemeenten nemen meer regie en sturing op de handhaving van regelnaleving op het
gebied van huisvesting en registratie van arbeidsmigranten. Dit projectplan kan
gemeenten hierbij ondersteunen. Tevens kunnen gemeenten een positieve bijdrage
leveren aan de juiste omstandigheden om maatschappelijk verantwoorde huisvesting
mogelijk te maken en om genoemde problemen te voorkomen. Er is gericht beleid nodig
over hoe de gemeente tegen huisvesting van deze buitenlandse werknemers aankijkt.
Mede in het belang van de regionale economie.

De misstanden met betrekking tot de huisvesting van arbeidsmigranten is meer dan een
probleem voor een gemeente alleen. Door geen of onjuiste verblijfsregistratie ontstaat
een verkeerd beeld van de woonsituatie van de arbeidsmigranten, wat kan leiden tot
aspecten van regelovertreding waarbij ook ketenpartners kunnen worden benadeeld daar
waar het gaat om verloning van gewerkte uren en het verstrekken van toeslagen en/of
uitkeringen, of het ten onrechte opbouwen van rechten op bepaalde volksverzekeringen.

4.2. Te onderzoeken doelgroep/branche

Nederlandse uitzendbureaus (welke met enige regelmaat ook buitenlandse vestigingen
hebben) werven en selecteren in Oost Europese landen (veelal in Polen) werknemers.
Een aantal uitzendbureaus regelt werk, pendelvervoer, huisvesting,(zorg)verzekeringen
en evt. andere voorzieningen. Andere arbeidsmigranten vinden zelf werk bij werkgevers
in diverse branches, in loondienst of als zzp-er (zelfstandige zonder personeel) en
regelen zelf hun huisvesting. De werkgevers zijn, op grond van de wet minimum loon
(WML), verplicht deze arbeidsmigranten het minimumloon en de minimum
vakantietoeslag te betalen. Er zijn vermoedens dat dit regelmatig niet gebeurt, dan wel

!t voormalige MOE-Landers; arbeidsmigranten uit Estland, Letland, Litouwen, Slowakije, Hongarije,
Tsjechié, Polen, Slovenié, Bulgarije en Roemenié
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dat de (hoge) kosten voor vervoer en huisvesting in mindering gebracht worden op het
loon van de werknemers en dat niet alle gewerkte (over)uren worden uitbetaald.

De door werkgevers gewenste en veelal ook georganiseerde toestroom van werknemers
leidt tot problemen bij en voor gemeenten, politie en andere landelijke diensten. De
huisvesting van arbeidsmigranten is primair een zaak voor de werkgevers. De
buitenlandse werknemers zijn vaak geconcentreerd gehuisvest in gewone
(gezins)woningen, pensions, hotels, vakantieparken, campings etc. Soms ook op
bedrijfsterreinen (in tijdelijke voorzieningen zoals bv. porto cabins) en in
bedrijfsgebouwen. Uit locatiecontroles wordt bevestigd dat deze huisvesting regelmatig
in strijd is met wet- en regelgeving betreffende brand(gevaar), hygiéne, overbewoning,
bestemmingsplan etc. Gemeenten krijgen lastig zicht op dit soort huisvestingssituaties
doordat arbeidsmigranten zich zelden inschrijven in de BRP, terwijl ze op basis van de
verblijfsduur in Nederland verplicht zijn tot registratie.

Met ingang van 6 januari 2014 is de Wet basisregistratie personen (BRP) in werking
getreden. De Registratie Niet-ingezetenen (RNI) is een onderdeel van de BRP. Niet-
ingezetenen zijn mensen die niet in Nederland wonen, of korter dan 4 maanden
verblijven, maar wel een (fiscale) relatie met de Nederlandse Overheid hebben. De
registratie van niet-ingezetenen vormt samen met de GBA de BRP.

De afgifte van het fiscaalnummer middels de afgifte van een BSN aan arbeidsmigranten
die voor korte duur in Nederland gaan werken, gebeurt via regionale RNI loketten van
de (nu 18) gemeenten.

De inrichting van het werkproces RNI kan door de registratie van het eerste
verblijfsadres gemeenten de mogelijkheid bieden om meer zicht te krijgen op de
verblijfslocaties van arbeidsmigranten en deze te toetsen aan de wettelijke kaders. Het
gaat hier om een bewoningsvraagstuk.

Bij het element bewoning kan het gaan om onjuiste of ontbrekende inschrijving in de
BRP en gebruik en/of misbruik van locaties in strijd met het bestemmingsplan of de
Woningwet. De redenen voor onrechtmatig handelen op dit vlak kunnen omvangrijk
zijn. Men wil of wordt gedwongen anoniem en onzichtbaar (te) zijn voor de overheid;
men wil de papieren werkelijkheid manipuleren wegens financieel voordeel; men wil de
betreffende locatie gebruiken voor ongewenste of illegale praktijken. Per situatie kan
sprake zijn van financié€le schade voor de overheid, onrechtmatigheid en/of risico’s op
diverse deelterreinen.
Steeds zijn daarbij de primaire aandachtspunten van de in de LS| samenwerkende
partners in het geding, te weten zaken als (niet limitatief):

o uitkeringsfraude (UWV, gemeenten, SVB);
belastingfraude (Rijksbelastingdienst);
toeslagenfraude (Rijksbelastingdienst);
onterechte AOW-opbouw (SVB);
arbeidsmarktfraude (Inspectie SZW);
strafbare feiten zoals uitbuiting (Politie/Justitie/Inspectie SZW).

Door de toestroom van de arbeidsmigranten is er een spanning ontstaan op de vraag naar
en het aanbod van geschikte huisvesting waardoor ook de bonafide werkgever soms
moet kiezen voor een ongewenste, illegale huisvestingvorm. Gemeenten zullen meer
regie moeten nemen om regelnaleving rond de huisvesting van arbeidsmigranten te
stimuleren en op korte termijn een bijdrage te leveren aan de juiste omstandigheden om
maatschappelijk verantwoorde huisvesting van arbeidsmigranten mogelijk te maken en
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om problemen te voorkomen. Er is gericht beleid nodig over hoe de gemeente tegen
huisvesting van deze buitenlandse werknemers aankijkt. Mede in het belang van de
lokale economie. De huidige situatie heeft ook haar weerslag op handhavingsbelangen
van andere overheidsinstanties. Denk daarbij aan zaken als illegaal verblijf, uitkerings-
en premiefraude, verborgen ondernemerschap, uitbuiting door malafide werkgevers, etc.
Inzet van alleen het gemeentelijk handhavingsinstrumentarium is dan onvoldoende om
bij interventies gericht op normherstel voldoende te kunnen doorpakken.

4.3 Geografisch onderzoeksgebied

In de later, onder de werking van dit plan, op te stellen lokale/regionale . projectplannen
zal tevens het geografisch onderzoeksgebied worden aangegeven. Een onderbouwing
van de te kiezen gebiedsgrenzen zal daarvan onderdeel zijn.

4.4 Doelstellingen

De brede, landelijke doelstelling van interventieteamprojecten op dit thema, is middels
actieve handhaving voorkomen en bestrijden van illegale huisvesting van
arbeidsmigranten en daarmee samenhangende misstanden, zoals het niet voldoen aan de
verplichting tot BRP registratie, uitbuiting van (illegaal in Nederland verblijvende)
personen, belasting- en premiefraude, uitkeringsfraude, illegale tewerkstelling,
onderbetaling en illegale verwerving van inkomen.

Naast handhaving kan gekozen worden voor het faciliteren bij de ontwikkeling van
alternatieve (tijdelijke) huisvesting van arbeidsmigranten en kan tevens gedacht worden
aan het verstrekken van informatie en verbeteren van integratie.

Meerdere doelen kunnen voor het project worden benoemd, onder andere:

e Handhaven van wet- en regelgeving bij illegale en onveilige huisvesting van
arbeidsmigranten, BRP registratie en de daarmee samenhangende misstanden op
een gewenst en beheersbaar niveau brengen;

e Verbeteren van het inzicht in de huisvesting van arbeidsmigranten, de aantallen
gehuisveste werknemers en de daarbij betrokken werkgevers en inleners;

o Het aanpakken van diegenen (huisjesmelkers en malafide werkgevers) die op
onrechtmatige wijze de huisvesting van arbeidsmigranten organiseren en er, ten
nadele van de arbeidsmigranten, geld aan verdienen;

e Door middel van publiciteit de spontane nalevingbereidheid van de regelgeving
bevorderen. Dit geldt voor legale huisvestinglocaties, juiste persoonsregistratie
en rechtmatig voeren van een buitenlands kenteken;

e Het vergroten van de zelfredzaamheid van de arbeidsmigrant, hen loskoppelen
van de afhankelijkheidssituatie van de werkgever;

¢ Signaleren van zorgaspecten (armoedebestrijding) en deze signalen
doorgeleiden naar de daartoe geéigende instanties;

e Gemeenten, werkgevers en woningcorporaties werken gezamenlijk initiatieven
uit en faciliteren of voorzien daarmee in gewenste huisvestingmogelijkheden
voor arbeidsmigranten

e Waar mogelijk legaliseren van bestaande illegale huisvestingsituaties;

o Regionaal synchroniseren van relevante lokale regelgeving wanneer er sprake is
van meerdere gemeenten.

Een deel van de problematiek rond (huisvesting en registratie van) arbeidsmigranten
blijft tot dusver zonder regie van de lokale overheid, zonder gericht onderzoek en een
daarop gebaseerde aanpak onzichtbaar. Een projectmatige aanpak op verschillende
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terreinen rond deze problematiek is daarom noodzakelijk om de ernst, omvang en
oorzaak van de problematiek aan te pakken en te beheersen.

4.4 Projectrisico’s

Binnen het interventieproject kunnen de volgende risico’s optreden, die de voortgang
dan wel de gestelde doelen kunnen beinvloeden:

e Het bijstellen van interne keuzes en strategieén van deelnemers intern kan de
inzet bij het project bemoeilijken;

o Het niet tijdig en/of met voorrang in behandeling nemen van geconstateerde
“risicoadressen” door (keten)partners levert vertraging op in de afronding;

e Ongewilde of niet voorziene aandacht van de media richting het project in een
politiek gevoelige omgeving kan hinder opleveren voor het uitvoeren van het
interventieproject.

4.5 Relaties met andere projecten en reguliere activiteiten (in termen van
‘projectkansen’)

e Programma Inspectie SZW, Aanpak Malafide Uitzendbureaus (AMU)

Daar waar signalen zich voordoen, zal samenwerking gezocht worden met het
interventieproject AMU. Informatie vanuit de controles kan belangrijke input zijn voor
dit interventieproject. Een gedegen structuur voor de gegevensuitwisseling zal hierbij
belangrijk zijn cm een effectieve aanpak van malafiditeit in de uitzendbranche te
bereiken.

o Arbeidsmarktmogelijkheden voor WWB-uitkeringsgerechtigden

Daar waar problematiek rond huisvesting arbeidsmigranten speelt, is kennelijk ook
werk. Analyseer wat de belemmeringen zijn voor de arbeidsmarkttoeleiding van de
uitkeringsgerechtigden naar de arbeidsplaatsen die ingevuld worden met
arbeidsmigranten. Maak gebruik van de contacten met werkgevers(organisaties) binnen
het interventieproject en zoek gezamenlijk naar oplossingsrichtingen voor effectiviteits-
verbetering van de re-integratietrajecten.

e Flexwonen Arbeidsmigranten

Aansluiting zoeken bij het traject Flexwonen arbeidsmigranten van het ministerie van
BZK. In dit traject wordt ondersteuning en expertise geboden om de oorzaak, het
huisvestingsvraagstuk, gezamenlijk aan te pakken. In dit traject worden aanjaagteams
geformeerd tussen gemeenten, werkgevers en huisvesters met als doel het spoedig
realiseren van alternatieve huisvestingsituaties voor arbeidsmigranten.

e Communicatie
Gebruikmaking van bestaand voorlichtingsmateriaal van het ministerie van SZW voor

arbeidsmigranten met informatie over rechten en plichten bij een verblijf in Nederland.
Informatie over werken, wonen, inkomsten, registratie en dergelijke.

e RIEC
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Daar waar sprake is van georganiseerde criminaliteit, zullen deze signalen binnen de
wettelijke kaders door gegeven worden aan het RIEC.

e OM

In het geval van strafrechtelijke overtredingen zal proces-verbaal opgemaakt worden en
dit zal ter vervolging aan het OM worden overgedragen.
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5 Gegevensuitwisseling
5.1 Verwerking van gegevens en het wettelijk kader

Om de doelstellingen van dit Interventieteam succesvol te kunnen uitvoeren is
uitwisseling van gegevens tussen de deelnemende convenantpartners noodzakelijk. Door
het Interventieteam worden voor het uitvoeren van dit projectplan (persoons)gegevens
verzameld, opgeslagen, geanalyseerd en verstrekt aan de deelnemende
convenantpartners.

De deelnemende convenantpartners verstrekken binnen de bestaande wettelijke kaders
gedurende de looptijd van dit project tijdig gegevens aan het Interventieteam
(doorlopend verzoek). De levering van gegevens mag pas plaatsvinden nadat de LSI dit
projectplan heeft goedgekeurd en het RPF akkoord is gegaan met het voorstel.

5.2 Wettelijke grondslag en de te verstrekken gegevens

Ten behoeve van de uitvoering van dit Interventieteamproject verplichten de
deelnemende convenantpartners de volgende (categorieén van) gegevens onderling uit te
wisselen met inachtneming van de daarvoor geldende grondslagen.

Gemeente:

signalen van illegale bewoning door arbeidsmigranten

BRP met signalen van adressen of personen die in onderzoek staan

RNI adressen waar meerdere fiscale nummers op afgegeven worden
personen die gebruik maken van een briefadres

panden die leeg staan

adressen waar signalen van woonfraude betreffende de uitkering bekend zijn

De wettelijke grondslag voor de gemeente(n) is art. 64 SUWI.

Belastingdienst Toeslagen
e meerdere toeslagen op een adres
e risicosignalen en tips

De wettelijke grondslag voor de Belastingdienst/Belastingen is art. 67, tweede lid,
onderdeel b, AWR jo.. art. 43c, eerste lid, onderdeel w, Uitv. Reg. AWR 1994,

De wettelijke grondslag voor de Belastingdienst/Toeslagen is .........................

uwv

o verzekerden met een lopende uitkering en verzekerden waarvan een frauderegistratie
bekend is

De wettelijke grondslag voor UWV is art. 64 SUWI.
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SVvB
o personen die niet bekend zijn in enige registratie met betrekking tot inkomen en die
door hun adresregistratie toch rechten in de toekomst opbouwen

De wettelijke grondslag voor SVB is art. 64 SUWI.

Politie

e overlastmeldingen

¢ informatie met betrekking tot ID fraude, veiligheid en openbare orde, innen van
openstaande boetes

De wettelijke grondslag voor de politie is art. 20 Wpg

5.3 Verplichtingen verstrekkende convenantpartner

Voorafgaand aan elke verstrekking van gegevens aan een andere deelnemende
convenantparner(s) toetst de verstrekkende convenantpartner:

- of er een wettelijke grondslag voor de verstrekking aanwezig is en aan welke
deelnemende convenantpartner(s) de gegevens mogen worden verstrekt. Indien
bepaalde gegevens niet aan één van de deelnemende convenantpartners mag
worden verstrekt wordt hiervan expliciet melding gemaakt;

- of de uit te wisselen gegevens nodig zijn voor voor het realiseren van de in
onderdeel 4.4 van dit projectplan omschreven doelstellingen (doelbinding);

- of er niet meer informatie wordt uitgewisseld dan strikt noodzakelijk is
(proportionaliteitsbeginsel);

- of de informatie-uitwisseling wordt ingericht op een voor de betrokkenen minst
belastende manier (subsidiariteitsbeginsel);

- of de beoogde verstrekking in overeenstemming is met het (oorspronkelijke)
doel waarvoor de persoonsgegevens zijn verzameld en niet om andere reden op
bezwaren stuit.

5.4 Gegevensverstrekking door derden
Indien gegevens wordt verstrekt door een instantie dat niet tot de deelnemende
convenantpartners behoort, zorgt de operationeel projectleider ervoor dat hiertoe een
separaat convenant gegevensuitwisseling wordt opgesteld. Hierbij geldt het wettelijk
regime van de desbetreffende instantie.

5.5 Gegevensverwerking binnen het Interventieteam
Door het Interventieteam worden voor het uitvoeren van dit projectplan
(persoons)gegevens verzameld, opgeslagen, geanalyseerd en verstrekt aan de
deelnemende convenantpartners.

5.6 Gebruik Interventieteaminformatiesysteem (I\VVT-applicatie)
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De binnen het Interventieteam verzamelde gegevens worden opgeslagen in het
informatiesysteem IVT-applicatie. Voor de vastlegging van gegevens van het
Interventieteam wordt standaard de I\VT-applicatie toegepast. Indien in dit project
hiervan wordt afgezien, dient in het projectvoorstel gedetailleerd worden aangegeven op
welke wijze de vastlegging van gegevens en de verantwoording daarover plaatsvindt.

De betreffende bestanden en gegevens zijn uitsluitend toegankelijk voor daartoe
geautoriseerde medewerkers van het Interventieteam. De informatiesystemen worden
beheerd onder de verantwoordelijkheid van de operationeel projectleider. De
gegevensverwerkingen vallen onder het regime van de Wbp en voor zover van
toepassing sectorale wet- en regelgeving.

5.7 Doorverstrekking van gegevens

Doorverstrekking door een deelnemende convenantpartner van gegevens aan een derde
vindt alleen plaats met instemming van de convenantpartner(s) waarvan de
persoonsgegevens oorspronkelijk afkomstig zijn en de doorverstrekking noodzakelijk is
voor een goede vervulling van de taak van de doorverstrekkende partner dan wel van die
derde. De operationeel projectleider houdt bij aan welke convenantpartner(s)/derden
gegevens worden doorverstrekt.

5.8 Verwerking voor ander doel

Verwerking of doorverstrekking door de ontvangende convenantpartner(s) van
persoonsgegevens voor een ander doel dan het doel waarvoor ze oorspronkelijk zijn
verstrekt, vindt alleen plaats met instemming van de convenantpartner(s) waarvan de
persoonsgegevens oorspronkelijk afkomstig zijn en de doorverstrekking noodzakelijk is
voor een goede vervulling van de taak van de doorvestrekkende partner dan wel van die
derde. De operationeel projectleider houdt bij aan welke convenantpartner(s)/derden
gegevens worden doorverstrekt.

5.9 Bewaartermijnen en vernietiging

In een Interventieteam, waarin het instrument SyRI niet wordt toegepast, worden
gegevens die ten behoeve van de uitvoering van het project door de deelnemende
convenantpartners uit de eigen administratie zijn geleverd en gegevens die in de IVT-
applicatie zijn opgenomen vernietigd binnen vier weken vanaf het moment waarop die
gegevens voor de uitvoering van het Interventieteamproject niet meer nodig zijn.

De operationeel projectleider ziet erop toe dat van de vernietiging van bestanden een
proces-verbaal van vernietiging wordt opgesteld.

5.10 Geheimhouding

Zoals vastgelegd in art. 24 van het Convenant LSI 2017 zijn de deelnemende
convenantpartners verplicht tot geheimhouding van de in het kader van dit
interventieteamproject ontvangen gegevens en over al hetgeen waarvan redelijkerwijs is
aan te nemen dat bekendmaking en/of ander gebruik daarvan de belangen van een
deelnemende convenantpartner zou schaden, behoudens voor zover de uitvoering van de
taak met het oog waarop de gegevens zijn verkregen tot het ter kennis brengen daarvan
noodzaakt.
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6 Systeem Risico Indicatie (SyRI)
6.1 Gebruik SyRlI

In aanvulling op, en zo nodig in afwijking van hetgeen in bovenstaande onderdelen is
vermeld, gelden voor het Interventieteam, waarin het instrument SyRI wordt toegepast,
de in art. 65 Wet SUWI en in hoofdstuk 5a van het Besluit SUWI daartoe opgenomen
regels.

Indien de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een voorstel voor toepassing
van Syri afkeurt, zal geen datalevering plaatsvinden met toepassing van het instrument
SyRi; eventuele reeds voor dit besluit aan de deelnemende convenantpartners verzonden
verzoeken om levering van gegevens worden door de operationeel projectleider
ingetrokken.

6.2 Register Risicomeldingen

De operationeel projectleider zorgt er voor dat, bij toepassing van SyRl in dit
interventieteamproject, alle uit het interventieteamproject voortkomende
risicomeldingen in het Register Risicomeldingen worden opgenomen.

6.3 Wet bescherming persoonsgegevens (Whbp)

Op de verwerking van persoonsgegevens door de deelnemende convenantpartners is het
regime van de Wbp van toepassing. Elke verwerking van persoonsgegevens door de
deelnemende convenantpartners is gebaseerd op de in art. 8 van de Wbp genoemde
grondslagen. In geval sprake is van bijzondere persoonsgegevens gelden aanvullende
eisen zoals vermeld in de artikelen 16 t/m 23 van de Whbp.

6.4 Verantwoordelijke

Elke deelnemende convenantpartner is verantwoordelijke als bedoeld in de Whp voor de
verwerking van persoonsgegevens waarover hij de formeel-juridische zeggenschap
heeft. De projectverantwoordelijke convenantpartner wordt, tenzij de deelnemende
convenantpartners schriftelijk anders zijn overeengekomen, aangemerkt als de
verantwoordelijke als bedoeld in de Wbp voor de verwerking van de gezamenlijke
gegevens in de IVT-applicatie. Met de vastlegging van de verwerkingen van
persoonsgegevens in dit projectplan wordt tevens uitvoering gegeven aan art. 14, tweede
lid, Whbp.

6.5 Aanspreekpunt

De operationeel projectleider draagt zorg voor de uitvoering van de Whbp-taken en kan
worden benaderd als eerste aanspreekpunt.

6.6 Melding verwerking persoonsgegevens
Ingevolge artikel 64 van de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen valt

de uitvoering van dit landelijke thema onder een wettelijk kader. Derhalve is een
melding aan de Autoriteit Persoonsgegevens niet noodzakelijk.
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6.7 Informatieplicht en rechten betrokkene

De verantwoordelijke is als gevolg van het bepaalde in Hoofdstuk 5 van de Whp
verplicht om de betrokkene op eigen initiatief op de hoogte te stellen van de
persoonsgegevensverwerking (informatieplicht), tenzij er sprake is van een situatie als
bedoeld in art. 43 Whp.

De betrokkene richt een verzoek tot uitoefening van diens rechten ten aanzien van de op
hem betrekking hebbende gegevens ingevolge Hoofdstuk 6 van de Wbp aan de
operationeel projectleider. De operationeel projectleider zorgt voor afstemming tussen
de convenantpartners. De verantwoordelijke beslist binnen vier weken overeenkomstig
het bepaalde in Hoofdstuk 6 van de Wbp op het verzoek.

Bij de behandeling van verzoeken om inzage wordt rekening gehouden met de belangen
van elke deelnemende convenantpartner, die de persoonsgegevens heeft aangeleverd, en
de belangen van betrokkene. Wanneer sprake is van één van de situaties zoals genoemd
in art. 43 Whp kan het verzoek worden afgewezen. De beslissing is een besluit in de zin
van de Algemene wet bestuursrecht.

6.8 Beveiliging en datalekken

De operationeel projectleider ziet er op toe dat de I\VT-applicatie wordt gebruikt dan wel
dat passende technische en organisatorische maatregelen worden getroffen ter
beveiliging van persoonsgegevens tegen verlies of tegen enige vorm van onrechtmatige
verwerking.

De deelnemende convenantpartners melden een mogelijk verlies of enige vorm van
onrechtmatige verwerking (datalekken) direct bij de operationeel projectleider en de
andere deelnemende convenantpartners. De operationeel projectleider onderzoekt een
melding van een mogelijk datalek, neemt direct passende maatregelen en maakt van het
mogelijke datalek binnen 72 uur melding bij de AP.

6.9 Risicoanalyse Inspectie SZW, team Onderzoek en Analyse (O&A)

Op basis van professionele kennis en ervaring brengen de deelnemers aan het project
informatie en onderzoeksvragen in. Het gaat hier om operationele kennis op basis van
signalen uit het veld, zichtwaarnemingen en maatschappelijke signalen. Via operationele
verdiepende overleggen wordt die informatie gedeeld en geactualiseerd binnen de
deelnemende partners cm zo tot risicoadressen te komen.
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7 Projectwerkzaamheden
7.1 Vooronderzoeksfase

Op 26 juni 2014 heeft de LSI het landelijk projectplan Huisvesting arbeidsmigranten
goedgekeurd. Nadat op 17 maart 2017 de samenwerkingsovereenkomst voor
interventieteams 2017 van kracht is geworden is vanuit het oude projectplan dit
projectplan tot stand gekomen.

7.2 VVoorbereidende fase

De gemeenten die willen deelnemen aan dit landelijk project, dienen hiertoe een voorstel
in bij het RPF. Het platform zal op basis van de geformuleerde aard, ernst omvang en
oorzaak van de problematiek wegen welke gemeenten kunnen aansluiten bij het project.

Binnen het RPF zal de capaciteitstoedeling van alle deelnemende partners plaatsvinden.
Bij toewijzing van deelnemende gemeenten behoeft geen nieuw projectplan geschreven
te worden maar kan “plug en play” gestart worden met het project. Deelname zal vanuit
het RPF via een onderbouwde berichtgeving aan de LSI gedaan warden.

7.3 Onderzoeksfase
7.3.1 Looptijd van de onderzoeksfase

Elke deelnemer zal zich intern moeten voorbereiden en personeel beschikbaar stellen.
Tevens zal een collegebesluit / gemeentelijke opdracht geformuleerd moeten worden.
Daarnaast moeten risicoadressen gegenereerd en een projectteam samengesteld worden.

7.3.2  Omschrijving van de (interventie)activiteiten

De eerdere interventieprojecten op dit thema hebben inmiddels wel ervaringen en

leereffecten opgeleverd welke worden meegenomen bij de start van de “projecten” bij de

andere gemeenten. Tevens zullen de leereffecten uit de “andere projecten” onderling

worden gedeeld. Hierdoor ontstaat een iteratief proces en dit zal ten goede komen van de

kwaliteit van het gehele project. Tijdens de onderzoeksfase worden onder meer de

volgende werkzaamheden verricht:

e Het verzamelen en beoordelen van risicoadressen, organiseren van casusoverleg,
verzamelen van resultaten en rapporteren

e Het uitvoeren van administratieve en fysieke controles dan wel huisbezoeken bij de
risicoadressen

e Het normaliseren van aangetroffen (woon-) situaties en het delen van informatie met
ketenpartners

e Het verzamelen van resultaten

e Het rapporteren van bevindingen richting de kenniskring

7.3.3 Veiligheidsmaatregelen

Het uitgangspunt binnen het Interventieteam is dat de veiligheid van de deelnemers
voorop staat. Het is verplicht dat de deelnemers aan een WTP-dag over de benodigde
veiligheidsmiddelen en —kleding beschikken en hiervan ook gebruik maken tijdens
WTP-dag. De operationeel projectleider ziet hierop toe. De operationeel projectleider is
verantwoordelijk voor het in gang zetten van de benodigde veiligheidsmaatregelen en —
instructies. Hierbij kan gedacht worden aan het maken van afspraken met de politie voor
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de benodigde ondersteuning of het zorgen voor voorlichting over veiligheid door
deskundigen.

In het draaiboek wordt een gedetailleerde beschrijving gegeven van de
veiligheidsmiddelen en —maatregelen die gelden voor dit Interventieteam.

De operationeel projectleider of de dagcodrdinator zal tevens bij elke briefing
voorafgaande aan een WTP aandacht vragen voor de veiligheid en de deelnemers
nadrukkelijk wijzen op het draaiboek en de (interne) veiligheidsinstructies.

8 Rapportage en communicatie

8.1 Tussentijdse rapportage over significante afwijkingen
De tussentijdse rapportage is bedoeld voor de LSI. Als er gedurende de looptijd van het
project dusdanige ontwikkelingen optreden die de voortgang ervan belemmeren of
verstoren wordt de LSI geinformeerd. De operationeel projectleider beoordeelt of een
dergelijke rapportage opgesteld moet worden.

8.2 Voortgangsrapportage aan de LSI
Indien de looptijd van een project langer duurt dan één jaar, stelt de operationeel
projectleider een jaar na de aanvang van het project een rapportage op voor de LSI.
Hierin wordt de stand van zaken weergegeven.

8.3 Rapportage deelnemende convenantpartners
De operationeel projectleider maakt periodiek een verslag van de stand van zaken van
het Interventieteam. Dit verslag stuurt hij naar de deelnemende convenantpartners. Dit
verslag wordt tevens ingebracht in de reguliere RPF- of LSI-vergadering.

8.4 Eindrapportage aan de LSI
De operationeel projectleider stelt ten behoeve van de LSI binnen drie maanden na

afloop van het project een eindverslag op en verleent decharge aan de operationeel
projectleider
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