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Samenvatting 

In deze kadernota kijken wij vooruit naar de VNG-kaders voor 2019. De kadernota wordt vervolgens 

uitgewerkt in de VNG Agenda 2019 met daaraan gekoppeld de VNG Begroting 2019. De kadernota 

geeft u de gelegenheid om richting te geven aan de werkzaamheden van de VNG. Dit is de eerste 

kadernota als onderdeel van de nieuwe planning- en control cyclus. 

 

Hierbij vragen wij u in te stemmen met de VNG Kadernota 2019. 

 

Brief aan de leden 

T.a.v. het college en de raad 

 

  Datum 

30 mei 2018 

Ons kenmerk 

COS/U201800379 

Lbr. 18/027 

Telefoon 

070-373 8393  

Bijlage(n) 

1 

 

  

   

Onderwerp 

VNG Kadernota 2019 
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Geacht college en gemeenteraad, 

 

In deze kadernota kijken wij vooruit naar de VNG-kaders voor 2019.  

 

In 2015 hebben wij de verenigingsstrategie Gemeenten 2020 vastgesteld. Een belangrijke 

strategische ambitie voor de vereniging is: werken aan een krachtige lokale overheid door het 

versterken en vitaliseren van de lokale democratie.  

 

De verenigingsstrategie beschrijft tot 2020 de opgaven op hoofdlijnen. Deze hoofdlijnen worden 

jaarlijks vertaald naar een Agenda. De VNG Agenda 2019 zal de laatste zijn met een koppeling 

naar Gemeenten 2020. Begin 2018 is gestart met de voorbereiding van een nieuwe 

meerjarenstrategie 2020-2024 voor de opgaven van alle gemeenten. Deze meerjarenstrategie 

wordt in de ledenvergadering van juni 2019 vastgesteld. De VNG Kadernota 2019 en VNG Agenda 

2019 worden dus geschreven in een overgangstijd. 

 

In veel opzichten is de verenigingsstrategie Gemeenten 2020 nog steeds actueel. Een krachtig 

lokaal bestuur; voorsorteren op de informatiesamenleving; stabiele en evenredige financiële 

verhoudingen; investeren in de fysieke en sociale leefbaarheid; het zijn voor de VNG-leden 

herkenbaar en relevante thema’s. Deze thema’s zijn onder de aandacht gebracht bij het kabinet en 

krijgen vorm in het Interbestuurlijk Programma. In het Interbestuurlijk Programma werkt de VNG 

met de medeoverheden samen om de voorliggende maatschappelijke vraagstukken gezamenlijk op 

te pakken. 

 

 

 

 

Aan de leden 

 

  Datum 

30 mei 2018 

Ons kenmerk 

COS/U201800379 

Lbr. 18/027 

Telefoon 

070 373 8393 

Bijlage(n) 

1 
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In de Kadernota 2019 wordt eerst de context van 2019 geschetst waarbinnen de VNG opereert. 

Vervolgens geven we de beleidsmatige kaders weer waarbinnen de beleidsmatige ontwikkelingen 

voor 2019 plaatsvinden waar de VNG in 2019 het verschil moet maken. Daarna volgen de 

financiële kaders met uitgangspunten voor de begroting van 2019. 

 

Hierbij vragen wij u in te stemmen met de VNG Kadernota 2019. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

 

 

 

Mr J.H.C. van Zanen 

voorzitter 

    

 

 


