VOORSTELLEN COMMISSIE GOVERNANCE IN STATUTEN + HUISHOUDELIJK REGLEMENT
(versie 31 oktober 2013)

Vooraf
Van de gelegenheid is gebruik gemaakt om het vervallen van de deelraden te verwerken, alsmede
enkele kennelijke fouten en onduidelijkheden in de Statuten te herstellen.

STATUTEN

Artikel 16 Samenstelling bestuur

2. Tot bestuurslid kunnen slechts worden benoemd: burgemeesters, wethouders, raadsleden,
secretarissen en griffiers van de in artikel 5, lid 1, onder a. genoemde leden. Aan een
burgemeester wordt gelijkgesteld de voorzitter van het dagelijks bestuur van een
deelgemeente van de in artikel 5, lid 1, onder a. genoemde leden. Aan wethouders worden
gelijkgesteld de overige leden van het dagelijks bestuur van een deelgemeente van de in
artikel 5 lid 1, onder a. genoemde leden. Aan raadsleden worden gelijkgesteld de leden van
de deelraad van een deelgemeente van de in artikel 5, lid 1, onder a. genoemde leden.

Nieuwe tekst:
2. Tot bestuurslid kunnen slechts worden benoemd: burgemeesters, wethouders, raadsleden,
secretarissen en griffiers van de in artikel 5, lid 1, onder a. genoemde leden.

Deze wijziging volgt op het afschaffen van de deelraden.

5. Eén persoon kan niet tegelijkertijd zitting hebben in het bestuur krachtens verschillende
benoemingen.

Nieuwe tekst:

5. Eén persoon kan niet tegelijkertijd zitting hebben in het bestuur krachtens verschillende
benoemingen Een uitzondering geldt voor de voorzitter van de commissie Europa en
Internationaal.

Hiermee wordt mogelijk gemaakt dat de voorzitter en vice-voorzitter voor het voorzitterschap van de
commissie Europa & Internationaal in aanmerking kunnen komen.




8. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar en zijn na hun
zittingsperiode één maal herbenoembaar.

Nieuwe tekst:
8.. Een lid van het bestuur, niet zijnde de voorzitter of vice-voorzitter, wordt benoemd voor een
periode van ten hoogste vier jaar. Deze periode eindigt op het moment dat na de
eerstvolgende gemeenteraadsverkiezingen in zijn opvolging is voorzien door:

a. de benoeming van een nieuw lid door de algemene vergadering

b. de aanwijzing van een waarnemend lid door het bestuur.

Hiermee wordt de benoemingstermijn voor leden van bestuur aangepast, waarbij een uitzondering
wordt gemaakt voor de benoemingstermijn van de voorzitter en vice-voorzitter.

9. Een lid van het bestuur, inclusief de voorzitter en de vice-voorzittter, is na zijn
zittingsperiode één maal herbenoembaar. De algemene vergadering kan in het belang van de
vereniging besluiten om een lid na het verloop van een tweede zittingsperiode te
herbenoemen voor telkens één extra zittingsperiode.

Hiermee wordt een derde benoemingstermijn voor leden van bestuur mogelijk gemaakt.

Artikel 17 Einde lidmaatschap
1. Eenlid van het bestuur houdt terstond op lid van het bestuur te zijn, indien:
a. hij zijn functie in het openbaar bestuur verliest;
b. hij van functie in het openbaar bestuur verandert, waaronder aanvaarding van een
functie in een andere gemeente of vervulling van zijn functie in een andere provincie;
c. hij tevens voorzitter is van een vaste beleidscommissie zoals bedoeld in artikel 24 en
het voorzitterschap van de vaste beleidscommissie eindigt.

Nieuwe tekst:
1. Een lid van het bestuur houdt terstond op lid te zijn van het bestuur indien:
a. hij zijn functie in het lokaal bestuur verliest
b.hij tevens voorzitter is van een vaste beleidscommissie zoals bedoeld in artikel 24
en het voorzitterschap van de vaste beleidscommissie eindigt.
2. Een lid van het bestuur dat van functie in het lokaal bestuur verandert of een functie in een
andere gemeente aanvaardt, houdt op lid te zijn van het bestuur op het moment dat in zijn
opvolging is voorzien door:
a. de benoeming van een nieuw lid door de algemene vergadering
b. de aanwijzing van een waarnemend lid door het bestuur.”)

Hiermee wordt de oude passage onder 1b. verduidelijkt en wordt onder 2. de nieuwe bepaling voor
het einde van de benoemingstermijn opgenomen.




2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door periodiek aftreden;
b. door overlijden; door aftreden op verzoek;
c. door ondercuratelestelling.

Nieuwe tekst:
2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door periodiek aftreden;
b. door overlijden
c. door aftreden op verzoek
d. door ondercuratelestelling.

Hiermee wordt een kennelijke fout hersteld.

Artikel 24 Vaste beleidscommissies

5. Een vaste beleidscommissie bestaat uit minimaal zestien en maximaal twintig leden, inclusief
de voorzitter, die door de algemene vergadering worden benoemd.

Nieuwe tekst:

Een vaste beleidscommissie bestaat uit minimaal zestien en maximaal twintig leden, inclusief
de voorzitter, die door de algemene vergadering worden benoemd. Voor de vaste
beleidscommissie Europa & Internationaal geldt de afwijkende bepaling, van artikel 24, lid 7

Hiermee wordt mogelijk gemaakt dat de commissie Europa & Internationaal een afwijkend aantal leden
heetft.

6. Voor de benoemingen van de leden van de vaste beleidscommissies worden aan de
algemene vergadering kandidaten voorgesteld door de adviescommissie zoals bedoeld in
artikel 15. De kandidaatstelling betreft een enkelvoudige, niet bindende voordracht en
geschiedt conform de procedure zoals beschreven in het huishoudelijk reglement.

Nieuwe tekst:

6. Voor de benoemingen van de leden van de vaste beleidscommissies worden aan de
algemene vergadering kandidaten voorgesteld door de adviescommissie, zoals bedoeld in
artikel 15. De kandidaatstelling betreft een enkelvoudige, niet bindende voordracht en
geschiedt conform de procedure zoals beschreven in het huishoudelijk reglement.

Voor de vaste beleidscommissie Europa & Internationaal geldt de afwijkende bepaling, van
artikel 24, lid 7




Hiermee wordt mogelijk gemaakt dat de commissie Europa & Internationaal een afwijkende procedure
voor werving & selectie heeft.

Tekst nieuw lid 7:
7.Voor de vaste beleidscommissie Europa & Internationaal stelt het bestuur een reglement
vast waarin tenminste wordt geregeld:

a. de opdracht

b. de samenstelling

c. de procedure voor werving en selectie

d. de verbinding met de andere vaste beleidscommissies ")

Hiermee wordt mogelijk gemaakt dat de commissie Europa & Internationaal een afwijkende procedure
voor werving & selectie heetft.

7. Totlid van een vaste beleidscommissie kunnen slechts worden benoemd: burgemeesters,
wethouders, raadsleden, secretarissen en griffiers van de in artikel 5, lid 1, onder a.
genoemde leden. Aan een burgemeester wordt gelijkgesteld de voorzitter van het dagelijks
bestuur van een deelgemeente van de in artikel 5, lid 1, onder a. genoemde leden. Aan
wethouders worden gelijkgesteld de overige leden van het dagelijks bestuur van een
deelgemeente van de in artikel 5 lid 1, onder a. genoemde leden. Aan raadsleden worden
gelijkgesteld de leden van de deelraad van een deelgemeente van de in artikel 5, lid 1, onder
a. genoemde leden.

Nieuwe tekst:

8. Tot lid van een vaste beleidscommissie kunnen slechts worden benoemd: burgemeesters,
wethouders, raadsleden, secretarissen en griffiers van de in artikel 5, lid 1, onder a.
genoemde leden.

Deze wijziging volgt op het afschaffen van de deelraden.

13. Leden van een vaste beleidscommissie worden benoemd voor een periode van ten hoogste
vier jaar en zijn na hun zittingsperiode één maal herbenoembaar.

Nieuwe tekst:
13. Een lid van een vaste beleidscommissie, uitgezonderd de vaste beleidscommissie Europa
& Internationaal, wordt benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Deze periode
eindigt op het moment dat na de raadsverkiezingen in zijn opvolging is voorzien door:

a. de benoeming van een nieuw lid door de algemene vergadering

b. de aanwijzing van een waarnemend lid door het bestuur.




Hiermee wordt de benoemingstermijn voor leden van commissies aangepast, waarbij een uitzondering
wordt gemaakt voor de leden van de commissie Europa & Internationaal waarvoor soms een
afwijkende zittingsperiode geldt.

Nieuwe tekst:

14. Een lid van een vaste beleidscommissie, uitgezonderd de vaste beleidscommissie Europa
& Internationaal, is na zijn zittingsperiode één maal herbenoembaar. De algemene
vergadering kan in het belang van de vereniging besluiten om een lid na het verloop van een
tweede zittingsperiode te herbenoemen voor telkens één extra zittingsperiode

Hiermee wordt voor commissieleden een verdere zittingsperiode mogelijk gemaakt.

Artikel 25 Einde lidmaatschap vaste beleidscommissies
1. Eenlid van een vaste beleidscommissie houdt terstond op lid van het bestuur te zijn, indien:
a. hij zijn functie in het openbaar bestuur verliest;
b. hij van functie in het openbaar bestuur verandert, waaronder aanvaarding van een
functie in een andere gemeente of vervulling van zijn functie in een andere provincie.

Nieuwe tekst:
1. Een lid van een vaste beleidscommissie die zijn functie in het lokaal bestuur verliest, houdt
terstond op lid te zijn van de vaste beleidscommissie.
2. Een lid van een vaste beleidscommissie die van functie in het lokaal bestuur verandert of
een functie in een andere gemeente aanvaardt, houdt op lid van de vaste beleidscommissie te
Zijn op het moment dat in zijn opvolging is voorzien door:

a. de benoeming van een nieuw lid door de algemene vergadering

b. de aanwijzing van een waarnemend lid door het bestuur.

Hiermee wordt de oude passage onder 1b. verduidelijkt en wordt onder 2. de nieuwe bepaling voor
het einde van de benoemingstermijn opgenomen.




HUISHOUDEL VK REGLEMENT

Adviescommissie en kandidaatstelling bestuur en vaste beleidscommissies

Artikel 5 Instelling adviescommissie en benoemingstermijn leden adviescommissie

1. Het bestuur stelt uiterlijk in december van het jaar voorafgaande aan de
gemeenteraadsverkiezingen een adviescommissie in op voordracht van de directieraad.

Nieuwe tekst:
1. Op voordracht van de directieraad stelt het bestuur uiterlijk in december van het jaar van
de gemeenteraadsverkiezingen een adviescommissie ex artikel 15 van de statuten in.

Hiermee wordt bewerkstelligt dat een nieuwe adviescommissie begint op een moment met een

kandidaatstellingsprocedure, waarin weinig vacatures hoeven te worden ingevuld, en eindigt met de
procedure na de raadsverkiezingen, waarbij een groot aantal vacatures moet worden ingevuld. Zo is
steeds een ervaren adviescommissie verantwoordelijk voor de grote ronde na de raadsverkiezingen.

4. adviescommissie bestaat uit:

a. vertegenwoordigers van alle doelgroepen van de Vereniging, zijnde de
gemeenteraad, waaronder ook worden verstaan de leden van de deelraad van
een deelgemeente van de in artikel 5, lid 1 onder a. genoemde leden, het
college van burgemeester en wethouders, waaronder ook worden verstaan de
leden van het dagelijks bestuur van een deelgemeente van de in artikel 5, lid 1
onder a. genoemde leden en ambtenaren, met dien verstande dat er maximaal
twee personen per doelgroep zitting kunnen hebben in de adviescommissie;

b. de voorzitter van de directieraad zoals bedoeld in artikel 28 van de statuten.

Nieuwe tekst:

4. De adviescommissie bestaat uit:

a. vertegenwoordigers van alle doelgroepen van de Vereniging, te weten
burgemeesters, wethouders, raadsleden, secretarissen en griffiers van de in artikel 5,
lid 1, onder a. genoemde leden.

b. de voorzitter van de directieraad zoals bedoeld in artikel 28 van de statuten.)

Deze wijziging volgt op het afschaffen van de deelraden.




10. De leden van de adviescommissie worden benoemd voor de periode die gelegen is
tussen de instelling van een adviescommissie in december voorafgaande aan het jaar
waarin de gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden en de instelling van een nieuwe
adviescommissie in december van het jaar voorafgaande aan het jaar waarin de
volgende gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden. De leden van de adviescommissie
kunnen één maal voor dezelfde periode worden herbenoemd.

Nieuwe tekst:

10. De leden van de adviescommissie worden benoemd voor de periode die gelegen is
tussen de instelling van de adviescommissie in december van het jaar waarin de
gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden en de instelling van een nieuwe
adviescommissie uiterlijk in december van het jaar waarin de volgende
gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden. De leden van de adviescommissie kunnen één
maal voor dezelfde periode worden herbenoemd. Het bestuur kan in het belang van de
vereniging besluiten een lid te benoemen voor telkens één extra periode.

Hiermee wordt bewerkstelligt dat een nieuwe adviescommissie begint op een moment met een

kandidaatstellingsprocedure, waarin weinig vacatures hoeven te worden ingevuld, en eindigt met de
procedure na de raadsverkiezingen, waarbij een groot aantal vacatures moet worden ingevuld. Zo is
steeds een ervaren adviescommissie verantwoordelijk voor de grote ronde na de raadsverkiezingen.

15. Een lid van het bestuur dat ingevolge lid 11 van dit artikel heeft opgehouden lid van de
adviescommissie te zijn of wenst af te treden, geeft daarvan terstond schriftelijk kennis
aan de voorzitter van het bestuur.

Nieuwe tekst:

Een lid van de adviescommissie dat ingevolge lid 11 van dit artikel heeft opgehouden lid
van de adviescommissie te zijn of wenst af te treden, geeft daarvan terstond schriftelijk
kennis aan de voorzitter van de adviescommissie.

Herstel van een kennelijke fout. Het gaat hier om leden van de adviescommissie en niet om
leden van het bestuur.

Artikel 6 Kandidaatstelling bestuur en vaste beleidscommissies

1. De adviescommissie stelt, voorafgaande aan elke gemeenteraadsverkiezing, een
profielschets op voor de leden van het bestuur en de vaste beleidscommissies zoals
bedoeld in artikel 24 van de statuten en legt deze profielschets ter vaststelling voor aan
het bestuur. De profielschets wordt na vaststelling daarvan door het bestuur, door
publicatie aan de leden van de Vereniging zoals bedoeld in artikel 5, lid 1 van de statuten
bekendgemaakt. Bij het opstellen van de profielschets wordt rekening gehouden met de
benoemingsvereisten die de statuten in artikel 16 stellen aan bestuursleden en in artikel
24 stellen aan de leden van de vaste beleidscommissies.




Nieuwe tekst::

1. Op voordracht van de directieraad stelt het bestuur, voorafgaande aan elke
gemeenteraadsverkiezing, een profielschets op voor de leden van het bestuur en de vaste
beleidscommissies zoals bedoeld in artikel 24 van de statuten. De profielschets wordt na
vaststelling daarvan door het bestuur, door publicatie aan de leden van de Vereniging zoals
bedoeld in artikel 5, lid 1 van de statuten bekendgemaakt. Bij het opstellen van de
profielschets wordt rekening gehouden met de benoemingsvereisten die de statuten in artikel
16 stellen aan bestuursleden en in artikel 24 stellen aan de leden van de vaste
beleidscommissies.

Hiermee wordt de verantwoordelijkheid voor het vaststellen van de profielschets
overgeheveld van de adviescommissie naar het bestuur.

2. Het samenstellen van een kandidatenlijst voor het bestuur en de vaste
beleidscommissies geschiedt als volgt:
a. de adviescommissie benadert de provinciale afdelingen van de Vereniging voor
het stellen van kandidaten, en
b. personen kunnen zich op persoonlijke titel kandidaat stellen, en
de adviescommissie kan desgewenst zelf kandidaten benaderen.

Nieuwe tekst:

Het samenstellen van een kandidatenlijst voor het bestuur en de vaste beleidscommissies

geschiedt als volgt:

a. de adviescommissie benadert de volgende partijen voor het stellen van kandidaten: de
provinciale afdelingen van de vereniging, de verenigingen van de doelgroepen van de
vereniging, als bedoeld in artikel 5, lid 4, en andere netwerken van gemeenten, te
bepalen door de adviescommissie

b. personen kunnen zich op persoonlijke titel kandidaat stellen, en

c. de adviescommissie kan desgewenst zelf kandidaten benaderen.

Hiermee wordt mogelijk gemaakt dat, naast de provinciale afdelingen, ook andere partijen
kunnen worden gevraagd om kandidaten te stellen.




3. De adviescommissie selecteert de aan de algemene vergadering voor te dragen
kandidaten aan de hand van de opgestelde profielschets. Daarbij houdt de
adviescommissie rekening met een afspiegeling van de achterban van de Vereniging,
waarbij het bestuur let op:

a. een afspiegeling van alle doelgroepen van de Vereniging zoals bedoeld in
artikel 5, lid 4 van het huishoudelijk reglement, en
b. de verschillen tussen gemeenten in omvang en geografische ligging.

Nieuwe tekst:

3. De adviescommissie selecteert de aan de algemene vergadering voor te dragen
kandidaten aan de hand van de opgestelde profielschets. Daarbij houdt de adviescommissie
rekening met een afspiegeling van de achterban van de Vereniging, waarbij de
adviescommissie let op:

a. een afspiegeling van alle doelgroepen van de Vereniging zoals bedoeld in
artikel 5, lid 4 van het huishoudelijk reglement, en
b. de verschillen tussen gemeenten in omvang en geografische ligging.

Herstel van een kennelijke fout. Het gaat om de adviescommissie en niet om het bestuur.

4. Indien de adviescommissie het voornemen heeft om voor het bestuur en/of een vaste
beleidscommissie een andere kandidaat aan de Algemene vergadering voor te dragen
dan de kandidaat die aan de adviescommissie is voorgedragen door de betreffende
provinciale afdeling, dan overlegt de adviescommissie hierover met de voorzitter van de
betreffende provinciale afdeling of zijn/haar vervanger.

Deze bepaling wordt geschrapt.

Deze bepaling past niet in nieuwe werkwijze adviescommissie. In de praktijk dient de
adviescommissie zelf af te wegen wanneer met welke partij contact moet worden opgenomen.




