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Waarom deze podcastserie?
Zorgfraudeheeftgrotegevolgen.Hetraaktcliénten,zorgprofessionalsénhetvertrouweninde zorg. Tochmerken
we in de praktijk dat het bewustzijn rondom zorgfraude binnen zorgorganisaties nog beperkt is. Veel organisa-
tiesdenkendatfraude vooral ergens anders voorkomt, terwijl signalen ook binnen de eigen organisatie aanwezig
kunnen zijn. Daarnaast is niet altijd duidelijk hoe signalen van fraude herkend kunnen worden en waar mede-
werkers of organisaties terechtkunnen om zorgen of vermoedens te melden.

Om het gesprek hierover op gang te brengen, is de podcastserie ‘Samen Alert’ ontwikkeld. In drie afleveringen
gaan we in gesprek met experts en professionals uit de praktijk over hoe zorgfraude ontstaat, welke signalen
herkendkunnenwordenenwatdeimpactervanisopcliéntenenorganisaties. De serie biedt praktischeinzichten,
herkenbare voorbeelden en concrete handvatten om samen alert te blijven op fraude in de zorg.



Samen sterk tegen zorgfraude

De podcastserie is ontwikkeld binnen de Proeftuin
Aanpak Zorgfraude Twente, samen met zorgaanbie-
ders en WGV Zorg en Welzijn. Die samenwerking is
logisch, omdat WGV Zorg en Welzijn een belangrijke
verbindenderolheeftbinnendezorgsectorinTwente.
De organisatie ondersteunt zorg- en welzijnsorga-
nisaties op het gebied van goed werkgeverschap,
arbeidsmarkt en professionalisering. Juist doordat
thema’s als integriteit, veilig werken en bewust-
wording direct raken aan werkgeverschap en organi-
satiecultuur, is samenwerking op dit onderwerp van
grote waarde. Samen willen we bijdragen aan meer
bewustwording, het herkennen van signalen en het
versterken van een veilige en integere zorgsector.

De podcastserie wordt gepubliceerd viade VNG, waar
ook de andere producten van de Proeftuin Aanpak
Zorgfraude worden geborgd en beschikbaar gesteld.

De afleveringen

Podcast 1 - Hoe groot is het probleem?

In deze aflevering spreekt host Monique Sleiderink
met Sandra van der Steen (Proeftuin Aanpak Zorg-
fraude Twente) en Kamile Adali (Imean) over de
impact van zorgfraude op cliénten, professionals en
organisaties. Aan de hand van praktijkvoorbeelden
hoor je meer over onjuiste urenregistratie, financiéle

uitbuiting en signalen die kunnen duiden op zorg-
fraude. De aflevering laat zien waarom zorgfraude
geen incident is, maar een groeiend probleem dat
direct raakt aan veiligheid, vertrouwen en goede zorg.

Podcast 2 - Fraude begint soms al bij de voordeur
Hoe voorkom je dat zorgfraude je organisatie bin-
nenkomt? Monique Sleiderink gaat in gesprek met
HR-adviseurs Lotte Kamphuis (Curess) en Lars
Magermans (De Twentse Zorgcentra) over risico’s
tijdens werving en selectie. Van opvallende cv's en
twijfelachtige diploma’s tot druk vanuit externe
partijen: het vraagt om alertheid, controle en het
bespreekbaar maken van signalen. Een aflevering
over bewustwording, samenwerken en durven ver-
trouwen op je onderbuikgevoel.

Podcast 3 - Derisico’s van diplomafraude

In deze aflevering spreekt Monique Sleiderink met
Reinder Vonk (Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd)
en Dennis Rodel (De Twentse Zorgcentra) over
diplomafraude in de zorg. Je hoort hoe vervalste
diploma’s en onjuiste kwalificaties risico’s kunnen
opleveren voor cliénten, collega’s en organisaties.
Ook bespreken de gasten hoe organisaties signalen
kunnen herkennen, welke controles mogelijk zijn en
waarom alertheid bij diploma’s en registraties essen-
tieel is voor veilige en kwalitatief goede zorg.

Benieuwd geworden naar de verhalen, inzichten en ervaringen?

Beluister dan snel de podcasts en laat je inspireren. Je vindt alle afleveringen
op het Spotify-kanaal van de VNG! De podcastserie is ook te beluisteren via
SoundCloud



https://open.spotify.com/show/3o5pH29ORk6ax8Xzd55ynf
https://soundcloud.com/user-100665264

