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Datum 

26 mei 2026 

 

 

 

Onderwerp 

VNG-inbreng debat wijziging arbeidsomstandighedenwet i.v.m. asbestrichtlijn 27 mei 

 

 

 

Geachte woordvoerders sociale zaken en werkgelegenheid, 

  

U heeft op 27 mei het debat over de Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet in verband met 

een nieuwe vergunningplicht bij bepaalde asbestwerkzaamheden ten behoeve van de 

implementatie van Richtlijn (EU) 2023/2668 (36843). De VNG wil u namens gemeenten een aantal 

aandachtspunten meegeven die met name de uitvoeringspraktijk raken. 

  

De Europese Richtlijn legt meer focus op de publieke kant van het asbeststelsel en daarbij komt er 

een andere verhouding ‘publiek-privaat’. Dat zien wij graag. Wij vinden de Richtlijn een goed 

vertrekpunt. Wel luistert de uiteindelijke vormgeving nauw. De wijziging van de Arbowet is een 

eerste aanzet naar een Nederlandse vertaling van de Richtlijn. Die wijziging van de Arbowet op 

zich introduceert onder meer een vergunningstelsel. Wat daarbij nodig is, is haalbare, uitvoerbare 

en betaalbare lagere regelgeving. Daar vragen wij met name aandacht voor, ook omdat de 

inwerkingtreding is voorzien al per januari 2027. Iets wat de richtlijn ook van ons vraagt als land 

overigens. Echter juist dát maakt dat haalbaarheid, uitvoerbaarheid én betaalbaarheid cruciale 

elementen zijn om goed in te richten. 

  

Wij vragen daarbij uw aandacht voor de volgende drie aspecten: 

1. De betrokkenheid van uw Kamer voor de lagere regelgeving die voorligt. 

Wij begrijpen uit het voorstel dat uw Kamer via een ‘nahang’-procedure wordt betrokken. 

Wij adviseren u staatssecretaris Aartsen te vragen of deze procedure voor uw Kamer in 

voldoende mate de implicaties voor een goed werkende uitvoeringspraktijk waarborgt. 

Uiteraard daarbij rekening houden met de termijn van invoering snelheid vraagt gezien de 

Europese eisen om de richtlijn te implementeren. 

 

 

2. De haalbaarheid, uitvoerbaarheid en betaalbaarheid vragen – gezien de lagere 

regelgeving – de nodige aandacht. Onder meer voor decentrale overheden en 

omgevingsdiensten. Het goed moeten kunnen uitoefenen van de taken die samenhangen 

met toezicht en de handhaving vinden wij van groot belang, ook vanuit het perspectief van 

omgevingsdiensten. Dit tegen de achtergrond dat decentrale overheden als opdrachtgever 

goed moeten kunnen inspelen op het geven van (volledige) opdrachten aan 

omgevingsdiensten omdat zij begrijpelijkerwijs moeten werken vanuit het aan hen 

beschikbaar gestelde budget in samenhang met de verleende opdracht aan 

omgevingsdiensten. Verschillende uitvoeringstoetsen wijzen ook op het belang van dit 

aspect (bijvoorbeeld in relatie tot verdwijnen van het LAVS en de manier waarop dan 

toezicht en handhaving vervolgens kan plaatsvinden en (door)vertaling die nodig is via het 

DSO); 
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3. Wij vragen uw aandacht voor de integraliteit van wat er voorligt. Het huidige perspectief is 

gericht op de ARBO-kant van de materie wat begrijpelijk is vanuit de Europese 

richtlijnvereisten. Echter ook vanuit bodem en bouwregelgeving zijn er samenhangende 

regels die integraal aandacht vragen om het geheel werkend te krijgen (bijvoorbeeld als 

het gaat om het hanteren van uniforme definities of het delen van informatie die nodig is). 

Er wordt naar samenhangende oplossingen gestreefd en dat is positief, tegelijkertijd wordt 

er op dit moment nog nadere invulling aan het inregelen gegeven. Daarom graag uw 

aandacht voor het integraliteitsaspect alsook de daarmee samenhangende haalbaarheid, 

uitvoerbaarheid en betaalbaarheid. 

  

Kortom; de wetgeving ‘Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet in verband met een nieuwe 

vergunningplicht bij bepaalde asbestwerkzaamheden ten behoeve van de implementatie van 

Richtlijn (EU) 2023/2668 (36843)’ steunen wij, echter bovenstaande punten zijn voor decentrale 

overheden van belang en moeten op een gedegen manier vormkrijgen. 

  

Op de agenda van het debat treft u onze brief van 2 juni 2025 aan het ministerie van SZW met ons 

uitgebreide advies over de wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet. 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tweedekamer.nl%2Fdownloads%2Fdocument%3Fid%3D2025D45038&data=05%7C02%7CRedactie%40VNG.NL%7Cf935eded2ff14940cd8508debb4a0a0e%7C6ef029ab3fd74d989b0ed1f5fedea6d1%7C0%7C0%7C639154123930350490%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GJR3rVi9PmZj56fMXP9iJbH15zg%2FVtS1fadX%2F448D6I%3D&reserved=0

