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1. Inleiding 

De komende collegeperiode is cruciaal voor de economische slagkracht van gemeenten. Grote 

opgaven zoals ruimtegebruik, arbeidsmarktkrapte, verduurzaming, digitalisering en regionale 

concurrentiekracht komen steeds vaker samen en raken direct de lokale en regionale economie 

en het mkb.  
 
Het faciliteren van een vitale lokale economie is cruciaal voor het realiseren van brede welvaart 
binnen gemeenten. Gemeenten zijn een belangrijke aanjager hiervan. Tegelijk staat de 
beschikbare economische ruimte onder druk, onder andere door de maatschappelijke wens voor 
het realiseren van 900.000 nieuwe woningen.  
 
Een goede balans tussen wonen en werken is daarbij een belangrijk aandachtpunt. Gemeenten 
bepalen mede hoe de schaarse ruimte wordt ingevuld en de mate waarin economische 
bedrijvigheid daarin meegenomen wordt. Voor ondernemers zijn gemeenten de eerste overheid; 
het vinden van de juiste weg in de gemeentelijke dienstverlening is daarbij vaak nog ingewikkeld.   
 
Gemeenten hebben een groot belang bij een duurzame economie en daarbij ook een belangrijke 
rol. De VNG ondersteunt gemeenten bij de uitvoering van hun rol bij het verbeteren/ontwikkelen 
van hun dienstverlening aan ondernemers, het verbinden van lokale en regionale stakeholders en 
het vertegenwoordigen van gemeentelijke belangen in Den Haag. Deze ondersteuning sluit aan bij 
de drie hoofdpijlers van de VNG: belangenbehartiging, kennisdeling en dienstverlening. 
 
Samen met gemeenten versterkt de VNG de gemeentelijke en regionale economie. We richten 
ons daarbij op vier speerpunten:  

• Breed mkb en innovatie 

• Human capital / arbeidsmarkt van de toekomst 

• Ruimte voor werken en ondernemen 

• Regionale economische samenwerking 
 
Dit document biedt een overzicht van de platforms, netwerken en economische speerpunten 
binnen de VNG en beschrijft hoe gemeenten en regionale partners hiervan gebruik kunnen 
maken.  
 
 

2. Inzetten op een toekomstbestendige economie. Juist nu. 
 
De komende jaren vragen om een stevige en samenhangende economische inzet van 
gemeenten. Nederland staat voor grote opgaven die direct ingrijpen op de lokale en regionale 
economie en waarop samenwerking tussen overheden en maatschappelijke partners nodig is. In 
Bouwstenen voor een nieuw regeerakkoord wordt de VNG inzet op een toekomstbestendige 
economie en arbeidsmarkt geschetst. Hierin is gekozen voor drie invalshoeken:  
 

• Stabiliteit en een concurrerend ondernemersklimaat 

• Investeren in de economie en arbeidsmarkt van de toekomst 

• Het versterken van de regionale economie 
 
In het landelijke coalitieakkoord Aan de slag sturen de coalitiepartijen op 1,5% structurele 
economische groei door te investeren in innovatie, verduurzaming en hogere productiviteit. Deze 
koers sluit aan bij het rapport Wennink De route naar toekomstige welvaart. De VNG ziet dat 
gemeenten een cruciale rol spelen bij het realiseren van deze ambities, zoals beschreven in de 
Reactie van de VNG op het coalitieakkoord en het Position Paper begrotingsbehandeling 
Economische Zaken. Gemeenten hebben voldoende uitvoeringskracht nodig om ondernemers 

https://vng.nl/sites/default/files/2025-12/20251205-bouwstenen-voor-een-nieuw-regeerakkoord.pdf
https://www.rapportwennink.nl/downloads/rapport_wennink_12december2025.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2026-02/20260206-ledenbrief-reactie-vng-op-coalitieakkoord-aan-de-slag-bouwen-aan-een-beter-nederland.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2026-01/20260113-vng-position-paper-begroting-economische-zaken-2026.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2026-01/20260113-vng-position-paper-begroting-economische-zaken-2026.pdf
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goed te kunnen ondersteunen en samen te werken met andere overheden en maatschappelijke 
partners om regionale economieën toekomstbestendig te maken. 
 
Positie van Economische Zaken binnen gemeenten 
De landelijke koers vraagt om een sterke lokale uitvoering. Hoewel economische ontwikkeling 
geen wettelijke taak van gemeenten is, zijn gemeenten als eerste overheid wel vaak de 
verbindende schakel tussen ondernemers, maatschappelijke opgaven en gemeentelijk beleid. 
Gemeenten merken dagelijks hoe belangrijk het is dat ondernemers een toegankelijk 
aanspreekpunt hebben binnen de lokale overheid. Juist in een tijd waarin innovatie, 
verduurzaming en productiviteitsgroei centraal staan, is een goed gepositioneerd EZ-team 
onmisbaar. 
 
Het team Economische Zaken speelt hierin een sleutelrol. De overdracht naar een nieuw college 
is daarom hét moment om deze positie stevig te verankeren. Uit onderzoek van de VNG blijkt 
echter dat de positie van Economische Zaken in veel gemeenten kwetsbaar is. Economie is niet 
altijd duidelijk belegd. EZ wordt regelmatig te laat betrokken bij strategische besluiten. Capaciteit 
en budget staan bovendien vaak onder druk. Het artikel Zorg voor stevige positie van EZ in 
nieuwe colleges biedt hiervoor concrete bouwstenen en praktische handvatten voor gemeenten 
om de economische functie sterker kunnen positioneren.  
 

3. Een overzicht van de netwerken van de VNG op het gebied 

van economie: 

3.1. VNG-commissie Economie, Klimaat, Energie en Milieu 
 
De Commissie Economie, Klimaat, Energie en Milieu (EKEM) is één van de negen vaste beleids- 
en adviescommissies die het VNG-bestuur adviseren. De commissie behandelt vraagstukken rond 
economische ontwikkeling, energietransitie, klimaat en milieu, die voor gemeenten van belang zijn. 
 
De commissie bundelt de kennis en ervaring van bestuurders, bereidt beleidsvoorstellen en 
standpunten voor en adviseert het bestuur. Daarnaast vertegenwoordigt zij de VNG in bestuurlijke 
overleggen met ministeries, maatschappelijke organisaties en Europese instellingen, zodat 
gemeentelijke belangen zowel nationaal als internationaal worden behartigd. 
 

Rol van commissies binnen de VNG 

De vaste adviescommissies van de VNG, waaronder de Commissie EKEM, zijn statutair belast 

met de voorbereiding van beleid in het kader van belangenbehartiging. Zij vormen een belangrijke 

schakel tussen gemeenten en het VNG-bestuur door beleidsvoorstellen te ontwikkelen en 

gezamenlijke standpunten te formuleren. Strategische en ingrijpende voorstellen worden na 

bespreking in de commissie voorgelegd aan het bestuur, terwijl veel andere besluiten direct door 

de commissie zelf kunnen worden genomen. Bij uiteenlopende standpunten of verschil van 

mening beslist uiteindelijk het bestuur. 
 

Praktische informatie 

De commissies vergaderen minimaal eens per twee maanden, meestal in de week voorafgaand 

aan de bestuursvergadering. De agenda wordt opgesteld door de voorzitter, directeur en 

commissiesecretaris, waarbij leden zelf onderwerpen kunnen aandragen. Bij brede thema’s vinden 

gezamenlijke vergaderingen met andere commissies plaats. Kandidaten voor bestuur, commissies 

en colleges worden geselecteerd door een onafhankelijke voordracht commissie. Benoemingen 

gelden doorgaans voor vier jaar, met maximaal twee termijnen. 
 

https://vng.nl/artikelen/zorg-voor-stevige-positie-van-ez-in-nieuwe-colleges
https://vng.nl/artikelen/zorg-voor-stevige-positie-van-ez-in-nieuwe-colleges
https://vng.nl/artikelen/commissie-economie-klimaat-energie-en-milieu
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U kunt zelf ook onderwerpen aandragen. Dit kan door intern af te stemmen met de vaste 
commissieleden of door uw onderwerp rechtstreeks aan te leveren bij de VNG-secretaris via 
leonie.jorna@vng.nl. 
 

Ledenoverzicht (2026) 
 
Voorzitter 

• Chantal Zeegers, wethouder Rotterdam 
Leden 

• Arjen Kapteijns, wethouder Den Haag 

• Frank den Brok, wethouder Oss* 

• Maaike Veeningen, wethouder Almere 

• Yvonne Salvino-Meijer, wethouder Sittard-Geleen* 

• Frank van Kuppeveld, wethouder Pijnacker-Nootdorp* 

• Kirsten Ipema, wethouder Noordenveld 

• Marcel Blind, wethouder Olst-Wijhe 

• Roelf Torringa, raadslid Het Hogeland* 

• Paul Hofman, wethouder Rheden 

• Kees Weststrate, wethouder Borsele 

• Melissa Oosterbroek, raadslid Haarlem* 

• Frank van Vliet, wethouder Delft 

• Astrid van de Klift, gemeentesecretaris Nijmegen 

• Attie Mager, wethouder Gorinchem* 
 
* Binnen de commissie EKEM zijn meerdere bestuurders met de portefeuille Economie actief. Zij 
vormen het bestuurlijke aanspreekpunt voor economische vraagstukken. Wanneer u vragen heeft 
of een onderwerp wilt agenderen, kunt u rechtstreeks contact opnemen met deze 
portefeuillehouders. Zij denken graag mee en helpen om economische onderwerpen goed te 
positioneren binnen de commissie en richting het Rijk. 
 
Voor verdere verdieping en praktische informatie kunt u terecht hier terecht: 
 

• Webpagina EKEM -  actuele informatie over de Commissie EKEM 

• Werving en selectie pagina - uitgebreide uitleg over de aanmeld- en selectieprocedure 

• De commissie vergadert op de volgende momenten in 2026:  
o 29- jan  Digitaal 10:30 – 12:30 uur 
o 16- apr  Digitaal 10:30 – 13:00 uur 
o 18- jun  Fysiek 10:30 – 13:00 uur 
o 5- nov  Fysiek 10:00 – 16:00 uur 
o 10- dec  Fysiek 10:30 – 13:00 uur 

 

3.2. Bestuurlijk Netwerk Economie 

 
Het Bestuurlijk Netwerk Economie (BNE) is een platform voor en door bestuurders die zich 
bezighouden met economische vraagstukken binnen gemeenten. Het netwerk is gericht op het 
uitwisselen van kennis, ideeën, uitdagingen en best practices rondom uiteenlopende economische 
thema’s. 
 
Waarom een BNE? 
Binnen het BNE komen bestuurders uit verschillende regio’s met elkaar in verbinding. U deelt 
inzichten, inspireert elkaar en er wordt actief gezocht naar samenhang tussen het economisch 
domein en aanverwante beleidsterreinen zoals ruimte, arbeidsmarkt, energie/klimaat en circulaire 
economie. Zo helpen we elkaar verder. 

mailto:leonie.jorna@vng.nl
https://vng.nl/artikelen/commissie-economie-klimaat-energie-en-milieu
https://vng.nl/artikelen/werving-en-selectie-leden-bestuur-commissies-en-colleges
https://vng.nl/artikelen/bestuurlijk-netwerk-economie


 

 

Vereniging van Nederlandse Gemeenten 6/17 

 
Wat is de werkwijze? 
Het netwerk komt minimaal vier keer per jaar bijeen. Online vergaderingen worden afgewisseld 
met fysieke bijeenkomsten in de vorm van werkbezoeken, verspreid door het land. Deze opzet 
stimuleert niet alleen inhoudelijke verdieping, maar ook regionale verbinding en onderlinge 
samenwerking. 
 
Voor wie? 
Het BNE staat open voor alle gemeentelijke bestuurders in Nederland die interesse hebben in 
economische vraagstukken. Het netwerk biedt een toegankelijke plek om vanuit verschillende 
perspectieven mee te denken, kennis te delen en bij te dragen aan de doorontwikkeling van 
economisch beleid. 
 
Bent u ook geïnteresseerd? U bent van harte welkom om aan te sluiten bij een bijeenkomst. Op de 
Webpagina van het BNE worden activiteiten aangekondigd. Wilt u meer informatie ontvangen, zelf 
aandacht vragen voor een onderwerp of alvast aanmelden voor de activiteiten voor het BNE dan 
kunt u via economie@vng.nl contact opnemen. 
 
Voor verdere verdieping en praktische informatie kunt u terecht bij de volgende bronnen: 
 

• Webpagina BNE - Actuele informatie over het Bestuurlijk Netwerk Economie 

• Economie@vng.nl - Aanmelden of het verkrijgen van nadere informatie is mogelijk via dit 
e-mailadres 

• Testimonials huidige BNE leden – Benieuwd naar de ervaringen en waarde van het 
Bestuurlijk Netwerk Economie voor huidige deelnemers? In korte video's vertellen lokale 
bestuurders wat het BNE voor hen betekent. 

3.3. VNG ambtelijk netwerkoverleg economie 

 
Het VNG Netwerkoverleg Economie is een tweewekelijks overleg waarin de VNG en 
gemeentelijke netwerken samenkomen om actuele (economische) thema’s te bespreken. Aan dit 
overleg nemen de pijlercoördinatoren economie van de G4/G6, G40, P10, K80 en M50 deel. Het 
doel is om de uitwisseling tussen de VNG en de aangesloten netwerken te versterken, zodat 
ervaringen worden gedeeld, signalen tijdig worden opgehaald en standpunten op elkaar worden 
afgestemd. 
 

4. Speerpunt: Breed mkb en innovatie 

Een sterke lokale economie vormt de basis voor gemeenten om goed te functioneren. 
Ondernemers, maatschappelijke organisaties en bedrijven leveren een belangrijke bijdrage aan 
werkgelegenheid, leefbaarheid en regionale ontwikkeling. Gemeenten creëren hierbij de 
randvoorwaarden voor een aantrekkelijk ondernemingsklimaat en een omgeving waarin 
ondernemers kunnen groeien. 
 

4.1. Waarom is inzet op breed mkb en innovatie belangrijk voor 

gemeenten? 

 

• Het brede mkb is verantwoordelijk voor ongeveer 60% van de toegevoegde waarde en 
werkgelegenheid en speelt daarmee een cruciale rol in de brede welvaart binnen 
gemeenten. 

https://vng.nl/artikelen/bestuurlijk-netwerk-economie
mailto:economie@vng.nl
https://vng.nl/artikelen/bestuurlijk-netwerk-economie
mailto:Economie@vng.nl
https://vng.nl/artikelen/testimonials
https://vng.nl/artikelen/testimonials
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• Gemeenten zijn voor ondernemers de eerste overheid en bepalen mede het vestigings- 
en ondernemersklimaat. Dat vraagt om vraaggerichte ondernemersdienstverlening en 
duidelijke, goed toepasbare regelgeving. 

4.2. Wat speelt er? 

 

• Een toekomstbestendig mkb is noodzakelijk voor brede welvaart én voor het realiseren 
van grote maatschappelijke transities, zoals verduurzaming, energietransitie, circulariteit 
en digitalisering. 

• De behoefte aan sterke ondernemersdienstverlening neemt toe. Gemeenten moeten 
daarom werken aan goede bereikbaarheid, toegankelijkheid en 
ondernemersvriendelijkheid. Een robuuste positie van economische zaken binnen de 
organisatie is hierbij essentieel. 

4.3. Wat doet de VNG?  
 
De bijdrage van de VNG bestaat uit:  

• Belangenbehartiging voor en namens gemeenten met het oog op de rol van en 
uitvoeringskracht van gemeenten rondom verschillende thema’s op het gebied van 
ondernemersdienstverlening, regeldruk en innovatie. 

• Een platform voor gemeenten om vragen en kennis uit te wisselen over 
ondernemersdienstverlening en betere regelgeving met oog op een toekomstbestendige 
economie 

• Ondersteuning bij het verbeteren van de ondernemersdienstverlening, bijvoorbeeld in de 
vorm van handreikingen, bijeenkomsten en webinars, instrumenten en/of andere 
producten te ontwikkelen met, door en voor gemeenten 

 
 

4.4. Handreikingen en publicaties VNG 
 

• Versterken van de positie van economische zaken binnen de gemeente (VNG – 
2025) 

 
Met deze handreiking kunnen gemeenten de positie van (hun team) economische zaken 
versterken. Aan de hand van 10 punten wordt inzichtelijk gemaakt welke mogelijkheden er zijn om 
dit te bereiken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://vng.nl/publicaties/versterken-van-de-positie-van-economische-zaken-binnen-de-gemeente
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• Kappen met de lokettenjungle (VNG – 2025) 
 
Gemeenten constateren dat ondernemers verdwalen in een ‘lokettenjungle’. Een recente 
videoserie van de VNG laat aan de hand van goede voorbeelden zien hoe zij deze wirwar kunnen 
terugdringen en hun dienstverlening kunnen stroomlijnen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Toolkit regeldrukreductie  (VNG – 2026) 
 
Een praktisch document dat gemeenten ondersteunt bij het aanpakken van regeldruk. 
 

 
 

• Het Landschap van Ondernemersdienstverlening (VNG – 2023) 
 

Een onderzoeksrapport dat landelijk inzicht en overzicht geeft in het dienstverleningsaanbod van 
gemeenten aan ondernemers. 

 

• Economische agenda voor stad en regio (VNG en Platform31 - 2022) 
 
De Economische agenda voor stad en regio 2022 schetst economische trends, ontwikkelingen, 
opgaven en uitdagingen die op gemeenten afkomen en biedt handvatten hoe daar mee om te 
gaan. Aan de orde komen: 

• Ondernemersdienstverlening en ondersteuningsinfrastructuur 

• Vernieuwing economische structuur 

• Ruimte voor Werken en ondernemen 

https://vng.nl/artikelen/zo-kap-je-als-gemeente-met-de-lokettenjungle-voor-ondernemers
https://vng.nl/sites/default/files/2026-03/regeldruk_20.pdf
https://vng.nl/publicaties/het-landschap-van-ondernemersdienstverlening
https://vng.nl/publicaties/economische-agenda-voor-stad-en-regio
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• Human Capital Agenda 

• Regionaal samenwerken aan een veerkrachtige economie 
 

 

4.5. Ambtelijke werkgroep breed mkb en ondernemersdienstverlening 
 
De ambtelijke werkgroep fungeert als een structureel klankbord voor de VNG-activiteiten en 
projecten rond ondernemersdienstverlening. Deelname biedt u het volgende: 
 

• Op de hoogte blijven van relevante ontwikkelingen 

• Meedenken over lopende projecten 

• Uw eigen ervaringen en praktijkvoorbeelden delen.  
 
Uw inbreng helpt de VNG om signalen en perspectieven uit gemeenten scherper te onderbouwen 
en beter te duiden, zodat deze stevig kunnen worden ingebracht richting het ministerie van 
Economische Zaken, andere overheden en samenwerkingspartners. De werkgroep komt minimaal 
vier keer per jaar online bijeen. 
 
Meld u aan of vraag direct meer informatie aan via economie@vng.nl.  
 

4.6. Waarstaatjegemeente.nl  

 
Op Waarstaatjegemeente.nl vindt u cijfers over alle Nederlandse gemeenten op de belangrijkste 
beleidsterreinen. De dashboards maken het eenvoudig om gemeenten met elkaar te vergelijken. 
Voor het economisch domein zijn drie specifieke dashboards beschikbaar, waaronder het 
dashboard Breed mkb en innovatie. 

 
 

mailto:economie@vng.nl
https://www.waarstaatjegemeente.nl/
https://www.waarstaatjegemeente.nl/
https://www.waarstaatjegemeente.nl/nieuws/economiedashboard-gesplitst-in-drie-nieuwe-thema-dashboards/356
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/breed-mkb-en-innovatie
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5. Speerpunt: Human Capital/ Arbeidsmarkt van de toekomst 

Een toekomstbestendige arbeidsmarkt is van groot belang voor gemeenten en regio’s. Zij willen 

inwoners brede welvaart bieden en tegelijkertijd inspelen op snelle veranderingen in werk en 

economie. Dit vraagt om stevige sociaaleconomische basisvoorzieningen én om beleid dat 

inwoners en ondernemers ondersteunt in een dynamische arbeidsmarkt. 

 

5.1. Waarom is dit belangrijk voor gemeenten? 

 

• Gemeenten willen brede welvaart waarborgen door cruciale maatschappelijke stelsels, 
zoals onderwijs, kinderopvang, zorg en publieke dienstverlening, kwalitatief sterk te 
houden. 

• Ze streven naar werk- en bestaanszekerheid voor inwoners in een tijd waarin banen en 
benodigde vaardigheden snel veranderen. Dit helpt tegelijkertijd ondernemers te 
beschikken over voldoende en wendbaar personeel. 

5.2. Wat speelt er? 
 

• De arbeidsmarkt is structureel krap, terwijl tegelijkertijd grote transities plaatsvinden op het 
gebied van energie, duurzaamheid en digitalisering. 

• Het verdien- en innovatievermogen moet op peil blijven om werk beschikbaar te houden 
en om te kunnen investeren in oplossingen voor de toekomst. 

• Een krachtig (regionaal) sociaaleconomisch beleid versterkt dit verdienvermogen en 
draagt bij aan een aantrekkelijk en toekomstbestendig vestigingsklimaat. 

5.3. Wat doet de VNG?  

 

• Belangenbehartiging die voorziet in een verbeterd rijk-regio arrangement op het gebied 
van human capital, zodat gemeenten/regio’s optimaal hun arbeidsmarktbeleid kunnen 
ontwikkelen en uitvoeren. 

• Een platform voor gemeenten, in de vorm van het Kernteam Human Capital, om kennis uit 
te wisselen over hoe beleid vormgegeven kan worden, best practices te delen en om 
gezamenlijk nieuwe ontwikkelingen te duiden. 

• Ondersteuning van gemeenten/regio’s in hun ontwikkeling en uitvoering van 
arbeidsmarktbeleid en de nieuwe/andere rol die gemeenten hierin spelen. Dit doet de 
VNG door producten te ontwikkelen met, door en voor gemeenten, bijvoorbeeld in de 
vorm van inspiratiegidsen en webinars. 

5.4. Handreikingen en publicaties VNG 

 

• Inspiratiegids: Sociaaleconomisch samenwerken aan arbeidsmarktbeleid (VNG – 
2025) 
 

https://vng.nl/publicaties/inspiratiegids-sociaaleconomisch-samenwerken-aan-arbeidsmarktbeleid
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Deze inspiratiegids neemt gemeenten mee in verschillende onderdelen die essentieel zijn voor 
een succesvolle regionale sociaaleconomische samenwerking voor arbeidsmarktbeleid 

 

• Inspiratiegids: Data gedreven werken aan regionaal arbeidsmarktbeleid (VNG – 
2024)Deze inspiratiegids is ontwikkeld voor gemeenten en arbeidsmarktprofessionals om 
hen te informeren en ondersteunen bij het effectief vervullen van hun rol in de 
arbeidsmarktopgave. 

 

5.5. Kernteam Human Capital 

 
Het kernteam Human Capital is een informeel netwerk van gemeentelijke medewerkers die actief 
zich inzetten voor dit thema. Deelname biedt u het volgende: 
 

• Meedenken met de VNG 

• Kennis- en ervaringen uitwisselen  

• Meebouwen aan een sterker gemeentelijk geluid.  
 
Het kernteam komt minimaal vier keer per jaar online bijeen en één keer fysiek. Dit wordt 
aangevuld met thematische bijeenkomsten en werksessies rond specifieke onderwerpen. 
Aanmelden of meer informatie opvragen kan via economie@vng.nl.  
 

https://vng.nl/publicaties/inspiratiegids-datagedreven-werken-aan-regionaal-arbeidsmarktbeleid
mailto:economie@vng.nl
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5.6. Waarstaatjegemeente.nl  

 
Op Waar Staat Je Gemeente vindt u cijfers over alle Nederlandse gemeenten op de belangrijkste 
beleidsterreinen. De dashboards maken het eenvoudig om gemeenten met elkaar te vergelijken. 
Voor het economisch domein zijn drie specifieke dashboards beschikbaar, waaronder het 
dashboard Human capital/ arbeidsmarkt van de toekomst.  

https://www.waarstaatjegemeente.nl/
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/human-capital--arbeidsmarkt-van-de-toekomst
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6. Speerpunt: Ruimte voor werken en ondernemen 

Gemeenten staan voor de opgave om een toekomstbestendige economie te waarborgen in een 

periode van toenemende druk op ruimte, infrastructuur en voorzieningen. De samenhang tussen 

ruimtelijke keuzes en economische activiteiten wordt daarbij steeds belangrijker. Een sterke 

economie is niet alleen van waarde voor werkgelegenheid en regionale ontwikkeling, maar vormt 

tevens een belangrijke pijler onder de brede welvaart van inwoners. 
 

6.1. Waarom is dit belangrijk voor gemeenten? 

 

• Gemeenten spelen een centrale rol in het creëren en beschermen van een vitale lokale 
economie. Deze is essentieel voor brede welvaart. 

• De economische ruimte staat onder druk door onder andere de ambitie om 900.000 
woningen te realiseren. 

• Gemeenten bepalen mede hoe de schaarse ruimte wordt ingevuld en in welke mate 
economische functies daarin een plek krijgen. 
 

6.2. Wat speelt er? 
 

• Door de politieke prioriteit voor woningbouw staat de ruimte voor economische activiteiten 
steeds vaker onder druk, terwijl bedrijven een belangrijke basis vormen voor het 
verdienvermogen van Nederland. 

• Bedrijfsuitbreidingen en nieuwe vestigingen worden lastiger door beperkte fysieke ruimte 
en knelpunten zoals capaciteitsgebrek op het energienet, mobiliteitsbeperkingen en 
milieunormen. In meerdere regio’s is de vraag naar bedrijfsruimte inmiddels groter dan het 
aanbod. 

• De Nederlandse bevolking groeit naar verwachting tot ongeveer 19-20 miljoen inwoners in 
2050, wat de ruimtedruk verder vergroot. 

• De economische transitie, onder meer richting duurzaamheid, nieuwe energie en circulaire 
bedrijvigheid, vraagt daarnaast om extra ruimte. 

 

6.3. Wat doet de VNG?  

 

• De VNG wil voorkomen dat straks iedereen wel een woning heeft, maar geen werk. 
Daarom zet de VNG in op een economie die bijdraagt aan brede welvaart, aan 
maatschappelijke opgaven en het welzijn van burgers. Dit doen wij samen met provincies 
en het rijk. 

• Wij bieden gemeenten een platform om ideeën uit te wisselen en best practises te delen. 

• Wij halen op wat er speelt rond de ruimtelijke puzzel in gemeentes en behartigen de 
belangen voor en namens gemeenten bij provincies en het rijk.  
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6.4. Handreikingen en publicaties VNG 
 

• Ruimte voor werken en ondernemen: VNG-position paper (VNG – 2024) 
 

Er is te weinig aandacht geweest voor bedrijvigheid in de ruimtelijke ordening, waardoor de 
economische functie van bedrijventerreinen onder druk staat door de prioriteit voor woningbouw. 
In dit position paper schetst de VNG de opgaven, de rol van gemeenten en de noodzakelijke 
randvoorwaarden om dit te versterken. 

 

6.5. Ambtelijke werkgroep Ruimte voor werken en ondernemen 

 
Binnen het speerpunt Ruimte voor economie zijn twee werkgroepen ingericht, elk met een eigen 
focus; De Ambtelijke werkgroep Recreatie en Toerisme richt zich op de ruimtelijke opgaven en 
kansen binnen de vrijetijdseconomie, terwijl de Ambtelijke projectgroep Uitvoeringsagenda Ruimte 
voor Economie werkt aan de uitvoering van de regionale economische agenda en de daarbij 
behorende ruimtelijke vraagstukken. 
 
Aanmelden of meer informatie opvragen kan via economie@vng.nl. 
 

6.6. Waarstaatjegemeente.nl  

 
Op Waarstaatjegemeente vindt u cijfers over alle Nederlandse gemeenten op de belangrijkste 
beleidsterreinen. De dashboards maken het eenvoudig om gemeenten met elkaar te vergelijken. 
Voor het economisch domein zijn drie specifieke dashboards beschikbaar, waaronder het 
dashboard Ruimte voor werken en ondernemen. 
 

 
 

https://vng.nl/publicaties/ruimte-voor-werken-en-ondernemen-vng-position-paper
mailto:economie@vng.nl
https://www.waarstaatjegemeente.nl/
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/ruimte-voor-werken-en-ondernemen
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7. Speerpunt: Regionale economische samenwerking 

Regionale samenwerking op het gebied van economie wordt steeds belangrijker nu gemeenten te 
maken krijgen met complexe opgaven die hun grenzen overstijgen. Economische vraagstukken 
rond leefbaarheid, ruimte, arbeidsmarkt en transities vragen om een gezamenlijke aanpak, waarbij 
regio’s hun eigen kracht kennen en benutten. Door verbinding te zoeken met omliggende 
gemeenten, provincies en het rijk kunnen gemeenten hun economische positie versterken en 
beter inspelen op de behoeften van inwoners en ondernemers. 
 

7.1. Waarom is dit belangrijk voor gemeenten?  

 
Economische ontwikkeling is bepalend voor welvaart en welzijn in gemeenten waar het prettig 
wonen, werken en ondernemen is. Vanuit het perspectief van ‘brede welvaart’ zetten gemeenten 
in op een duurzame en toekomstbestendige economie in hun regio die bijdraagt aan 
maatschappelijke opgaven en welzijn van inwoners. 

7.2. Wat speelt er? 

 

• Gemeenten zijn de eerste overheid voor ondernemers en werknemers bij verschillende 
economische uitdagingen, zoals ruimte voor economische activiteiten en een zeer krappe 
arbeidsmarkt. Gemeenten faciliteren ondernemers bij maatschappelijke transities. 

• Binnensteden en dorpskernen hebben te maken met leegstand en werken hard om 
aantrekkelijk en leefbaar te blijven. Gemeenten kunnen dit soort vraagstukken niet alleen 
oplossen. Nauwe samenwerking met andere gemeenten, provincies en het rijk is dan ook 
hard nodig. 

• Elke regio heeft een eigen ‘economisch DNA’. Het is daarom belangrijk om als regio je 
eigen DNA te kennen en diversiteit te benutten. 

 

7.3. Wat doet de VNG?  
 
Hoe divers ze ook zijn: regionale economieën zijn de beste bouwstenen voor een duurzame 
nationale ontwikkelstrategie. De VNG staat voor een versterking van de uitvoeringskracht van de 
regio’s om zo, dichtbij inwoners en ondernemers, het verschil te kunnen maken. De VNG wil eraan 
bijdragen dat: 
 

• Regionale economieën het beste uit zichzelf halen en hiermee het verdienvermogen 
vergroten. 

• Er een aantrekkelijk vestigingsklimaat is met vitale binnensteden en leefbare kernen, waar 
het prettig wonen en werken is. 

• Er toekomstbestendige arbeidsmarkten gevormd worden met een wendbare en weerbare 
beroepsbevolking. 
 

7.4. Handreikingen en publicaties VNG 
 

• Verkenning regionale economie (VNG – 2021) 
 

https://vng.nl/publicaties/verkenning-regionale-economie
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We streven naar welvaart en welzijn. Dit vraagt om een ondernemende, innovatieve en eerlijke 
economie. Regionale economieën, hoe divers ook, vormen de beste bouwstenen voor een 
duurzame nationale ontwikkelstrategie. De VNG stelde een verkenning op die inzicht biedt in de 
vraag hoe regionale economische structuurversterking kan bijdragen aan een toekomstbestendige 
economie, gericht op brede welvaart. 

 

• Elke regio telt! (Rli/ROB/RVS – 2023) 
 
Het rapport ‘Elke regio telt!’ benadrukt dat de groeiende verschillen in brede welvaart tussen 
regio’s vragen om een nieuw beleid dat niet alleen focust op economisch rendement, maar ook op 
maatschappelijke en ruimtelijke effecten. De VNG ondersteunt deze koerswijziging en ziet 
kansengelijkheid en sterke regionale samenwerking als cruciale bouwstenen voor 
toekomstbestendig beleid 

 

• Het Welvaart Model Canvas (Kernteam IBP Regionale Economie – 2021) 
 

Het rapport Het Welvaart Model Canvas laat zien hoe rijk, provincies en gemeenten - ondanks hun 
verschillende werkwijzen, structuren en culturen – binnen een regio kunnen samenwerken aan 
economische opgaven. Vier regio’s namen deel aan het traject en dit resulteerde in een methodiek 
van negen scherpe vragen die gemeenten in (beginnende) economische regio’s helpen te 
beoordelen hoe effectief hun samenwerking is en waar nog kansen liggen om inwoners, bedrijven 
en instellingen beter te ondersteunen. Het Welvaart Model Canvas biedt regio’s concrete 
handvatten om hun uitvoeringskracht te vergroten en samen met partners te bouwen aan een 
toekomstbestendige economie. 

https://www.elkeregiotelt.nl/publicaties/rapporten/2023/03/27/adviesrapport-rli-rob-rvs-elke-regio-telt
https://www.platform31.nl/artikelen/het-welvaart-model-canvas/
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8. Een overzicht van de platforms van de VNG op het gebied 

van economie: 

8.1. Panel Economie  

 
Het Panel Economie geeft snel inzicht in actuele economische thema’s en vraagstukken. Via korte 
uitvragen laat u zien wat er speelt in uw gemeente en brengt u uw eigen ervaringen direct in. Het 
panel bestaat uit gemeentelijke EZ ambtenaren uit het hele land en telt inmiddels meer dan 125 
gemeenten. Het panel wordt 3 tot 6 keer per jaar ingezet. 
 
Door deel te nemen draagt u actief bij aan actuele plannen, acties en projecten. De antwoorden 
worden teruggekoppeld en verwerkt in plannen, acties en projecten binnen het VNG cluster 
economie. De inzichten die het panel oplevert, worden bovendien gedeeld via de verschillende 
kanalen van de VNG. 
 
Klik hier voor meer informatie of om aan te melden 

8.2. Forum Economie  

 
Het VNG-forum Economie is hét platform voor en door medewerkers Economische Zaken bij 
gemeenten. U vindt hier actuele berichten en artikelen over rijks- en lokaal economisch beleid. De 
VNG deelt actief best practices, kennissessies en ontwikkelingen, en u blijft op de hoogte van 
relevante webinars en bijeenkomsten. 
 
Bezoek het Forum Economie en wordt direct lid. 
 

8.3. Waarstaatjegemeente.nl  

 
Op Waarstaatjegemeente vindt u cijfers over alle Nederlandse gemeenten op alle belangrijke 
beleidsterreinen. De dashboards maken het eenvoudig om gemeenten met elkaar te vergelijken. 
Voor het economisch domein zijn drie specifieke dashboards beschikbaar: 

• Breed mkb en innovatie 

• Ruimte voor werken en ondernemen 

• Human capital / arbeidsmarkt van de toekomst 
 

8.4. Klankbordgroep data & economie  
 
De klankbordgroep Data & Economie is er voor gemeentelijke beleidsmedewerkers die werken 
aan economische vraagstukken én voor dataspecialisten die hun expertise willen inzetten om 
deze vraagstukken te ondersteunen. Door inhoudelijke kennis en data-expertise te combineren, 
brengen we scherp in beeld welke uitdagingen gemeenten hebben, welke informatie daarbij nodig 
is en hoe data kan helpen om betere keuzes te maken. 
 
De klankbordgroep komt twee keer per jaar bijeen. De agenda sluit steeds aan op actuele 
economische thema’s en vraagstukken. Centraal staat wat er speelt in gemeenten en welke 
bijdrage data kan leveren aan beleid, uitvoering en besluitvorming. 
 
Aanmelden kan eenvoudig door een mail te sturen naar mark.knops@vng.nl.  

https://vng.nl/artikelen/panel-economie
https://forum.vng.nl/do/wbhome?id=123-767762686f6d
https://www.waarstaatjegemeente.nl/
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/breed-mkb-en-innovatie
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/ruimte-voor-werken-en-ondernemen
https://www.waarstaatjegemeente.nl/mosaic/dashboard/human-capital--arbeidsmarkt-van-de-toekomst
mailto:mark.knops@vng.nl

