Uitwerking
G35 bijeenkomst

1 december 2025



o)
Toelichting inhoud

Deze uitwerking is tot stand gekomen na de bijeenkomst met de 35 gemeenten met de
meeste aangemelde ouders voor een herbeoordeling van de kinderopvangtoeslag bij
UHT. Deze bijeenkomst vond plaats op 1 december 2025.

In deze bijeenkomst is met een afvaardiging van beleidsmedewerkers en medewerkers
vanuit de uitvoering gesproken over de impact en voorwaarden van afronding van de
brede ondersteuning, de transitie naar het reguliere domein en de situatie na afbouw van
de brede ondersteuning waarbij de doelgroep zich (opnieuw) kan melden bij hun
gemeente.

De inhoud is een samenvatting van de aantekeningen die gemaakt zijn tijdens twee

gespreksrondes waarbij de deelnemersin kleinere groepen met elkaar gesproken hebben
over de impact van transitie van de brede ondersteuning.
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Afsluiten individuele plannen van aanpak naar
reguliere dienstverlening

INZICHTEN

Reguliere ondersteuning en brede ondersteuning is vaak al gekoppeld aan de brede ondersteuning
(Pwet/WMO/SHV)

Erkennen dat hetleed is toegebracht door de overheid blijft — ook over paar jaar — belangrijk.

Uniek omintegraal te kunnen werken.

Lastigomjongeren over tedragen - risico op verlies van contact.

Voordeel van werken vanuit wijkteams is dat de wijkcoach de ouder/kind kan blijven ondersteunen, ook na
afronding BO.

AANBEVELINGEN

Houdt de collega’s uit reguliere domeinen regelmatig op de hoogte van (werkwijze/voortgang) van brede
ondersteuning.

Geefaan ouders/jongeren aan hoe de BO afgerond wordt en markeer het einde van de brede ondersteuning
(meteen eindgesprek, brief, eindbeschikking).

Voereen warme overdracht uit naar het reguliere domein.

BEDRIUJFSVOERING

Rekening houden met trauma- & stress-sensitieve dienstverlening.



o)
Transitie na verlopen overgangstermijn (1.1.2027)

INZICHTEN

* Tijdig beginnen met verbinding naar regulier. Niet tot het einde wachten.
* Korte lijnen/samenwerking met Buurtteam of wijkteams.

* Een deelvan de gedupeerden is langdurig ziek en blijft lang in beeld.

* Een deelvan de doelgroep heeft (informele) schulden.

AANBEVELINGEN

* Openzijn over wat de verschillen zijn tussen BO en reguliere dienstverlening, zodat helder is wat
inwoners kunnen verwachten.

* |nventariseer tijdig wat nog noodzakelijk is om toe te voegen aan het PVA.

* Richteen centrum in waar gedupeerden altijd terecht kunnen voor psychosociale hulp en trauma.

* De integrale aanpak moet worden overgenomen in het regulierdomein.

BEDRUFSVOERING

* Impactbepalen op grond van huidige- en te verwachten instroom en de te verwachten uitstroom.

* Onderzoeken of gefaseerde overgang naar regulier mogelijk is.

* Momenten wijze bepalen waarop je ouders/kinderen informeert over afronding danwel overdracht.
* Tijdelijke teams laten werken vanuit wijkcentrum.



o)
Nieuwe aanvraag bij regulier domein

INZICHTEN

* Nieuwe aanvragen vaak vanwege schulden - zoeken naar de oorzaken --> die wegnemen.

* Inhetreguliere domein zijn ook complexe casussen, maar de oorsprong van die problemen zijn
anders dan bij deze doelgroep. Dat erkennen is belangrijk.

AANBEVELINGEN

* WAMS: Wet aanpak meervoudige problematiek sociaal domein moet worden opgepakt -->
gegevensuitwisseling

* Landelijk puntvoor psychosociale hulp en zorg blijft nodig .

* Voorwaarde: goed werkend IVC met kennis/kunde over het trauma van deze doelgroep

* Aanpak 2000/3000 gezinnen moet voor deze groep misschien langer doorlopen

BEDRUFSVOERING
* Medewerkers die BO hebben uitgevoerd, inzetten in het reguliere domein.
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Knelpunten

Algemeen

Geen inzicht in verloop financieel herstel

Hettekort aan woningen

Wachtlijsten in de GGZ/zorg

Zorgen over LVB-gedupeerden

Zorgen over gedupeerden die geen dienstverlening meer kunnen krijgen door toegang ogv
vermogen/inkomenscriteria

Veelouders kampen met informele schulden bij familie & vrienden

Veel ouders kampen met nieuwe schulden (opstarten invordering na pauzeknop)
Tekorten op Wmo en Jeugdwet, wachtlijsten regulier

Dienstverlening & bedrijfsvoering

Overdragen naar nieuw contactpersoon: ouders hebben vertrouwen opgebouwd meteen
medewerker.

Capaciteit (bezetting van wijkcoaches op peilhouden om wachtlijsten weg te werken). Almere en
AMS ‘vissen in de dezelfde vijver’ (Wdba).

Behoud van kennis bij afnemende aanvragen en afronding BO.

Nu nog regulier samenwerken kom te laat. Gedupeerden zijn al een aantaljaar geholpen op een
eigen manier.

Verder harmoniseren komt in deze fase te laat.



Borging dienstverlening bij transitie

* Gemeenten nodigen andere gemeenten uit tot samenwerkingin de regio: ‘Maak
gebruik van ons. Sluit aan bij overleg’.

* ‘Wanneer we taken zouden overnemen van een andere gemeenten geldt ook dat
beleid/aanpak voor inwoners van andere gemeenten’.

* Eenoplossing kan zijn om de capaciteit/aanpak brede ondersteuning te verdelen.
tussen meerdere gemeenten. Zo blijft het aanbod en kennis/capaciteit beschikbaar.

* Een aantal grote gemeenten hebben nu nog volle focus op de dienstverlening aan
eigen inwoners (incl. wachtlijsten) om regionaal dienstverlening te bieden.

* Brede ondersteuning vanuit een centrum of regioteam (afhankelijk van einddata), maar
BO-beleid moet dan wel uniform zijn en de vraag is hoe goed aan te sluiten op de
individuele reguliere dienstverlening.
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