(YNG)

Samenvatting en preadvies motie “Betere Spreiding van Commissievoorzitterschappen over
Verschillende Typen Gemeenten”

Indienende gemeente(n): Winterswijk
Ondersteunende gemeenten: M50-gemeenten
Status motie: getekend

Strekking van de motie

Verzoekt aan bestuur en Voordrachtscommissie:

- Vanaf de eerstvolgende sollicitatieprocedure actief te streven naar een betere spreiding van
commissievoorzitterschappen over verschillende typen gemeenten, waaronder kleinere,
middelgrote en niet-stedelijke gemeenten

- Bij benoemingen nadrukkelijk te letten op geografische spreiding, gemeentegrootte en variatie
in stedelijkheid

- Transparant te rapporteren over de spreiding van voorzittersfuncties en dit bij
benoemingsprocedures aan de ledenvergadering voor te leggen.

Preadvies VNG-bestuur: overnemen

Toelichting bij het preadvies

Het uitgangspunt van de Voordrachtscommissie bij de invulling van vacatures is “Kwaliteit met
behoud van herkenbaarheid voor de leden”. Bij die herkenbaarheid voor de leden is en blijft de
evenwichtige spreiding naar gemeentegrootte een belangrijk criterium. De Voordrachtscommissie
moet daarnaast echter ook rekening houden met andere criteria, zoals partijpolitieke verdeling
(inclusief lokale partijen), M/V-verhouding, vertegenwoordiging van alle provincies in bestuur en in
iedere commissies en vertegenwoordiging van de doelgroepen burgemeesters, wethouders,
secretarissen, griffiers en raadsleden.

Voor de beoordeling van de kwaliteit (geschiktheid) van kandidaten zijn de aanbevelingen vanuit de
provinciale afdelingen, netwerken (G4, G40, M50, P10, K80 en R8), de doelgroepenverenigingen
en de scoutingscommissie lokale partijen van groot belang. Bij kwaliteit gaat het zowel om ervaring,
expertise en netwerk.

Wat de gevraagde transparantie betreft is van belang dat zowel kandidaatstellingen als
aanbevelingen voor kandidaten vanuit de verschillende netwerken en provinciale afdelingen
vertrouwelijk zijn. Dat beperkt de ruimte van de Voordrachtscommissie om keuzes voor (en tussen)
bepaalde kandidaten te motiveren.

De motie stelt dat “de voorzitters van VNG-commissies in de praktijk grotendeels afkomstig zijn uit
de G40-gemeenten”. Voor de volledigheid wijzen wij erop dat binnen het huidige bestuur de
voorzitter, vicevoorzitter en commissievoorzitters afkomstig zijn uit de volgende categorieén
gemeenten naar gemeentegrootte:

- G4:3

- 100.000+ inwoners: 4

- 50-100.000 inwoners: 5

- 25-50.000 inwoners: 1.



Kortom, ook in deze vacatureronde zal de evenwichtige spreiding naar gemeentegrootte een
belangrijk criterium zijn. Wij nodigen de verschillende netwerken, waaronder de M50, van harte uit
om te komen met goed onderbouwde aanbevelingen voor geschikte kandidaten.



