
 
 
 
Samenvatting en preadvies motie “Compensatie transitievergoedingen langdurige 
arbeidsongeschiktheid na 1 juli 2026” 
 
Indienende gemeente(n): Zevenaar 
 
Ondersteunende gemeenten: zie motie 
 
Status motie: getekend  
 
Strekking van de motie  
Oproep aan het bestuur:  
- Voorafgaand aan de invoering van de maatregel een impactanalyse te laten uitvoeren, waarin 

de mogelijke financiele gevolgen voor gemeenten zichtbaar worden gemaakt 
- Een structurele compensatieregeling te ontwikkelen die aansluit bij aard en omvang van de 

financiële gevolgen voor gemeenten, met name in hun rol als aandeelhouder van een 
ontwikkelbedrijf, maar ook in hun rol als financier 

- Richting het kabinet kenbaar te maken dat de afschaffing van de algemene compensatie voor 
transitievergoedingen per 1 juli 2026 gemeenten en ontwikkelbedrijven onevenredig raakt 

- Het Rijk op te roepen om gemeenten financieel te compenseren voor deze nadelige effecten.   
 

Preadvies VNG-bestuur: overnemen 
 
Toelichting bij het preadvies 
De motie Zevenaar gaat over de voorgenomen wetswijziging, waardoor alle werkgevers (behalve 
kleine bedrijven met minder dan 25 werknemers) de transitievergoeding zelf moeten betalen. 
Sociaal ontwikkelbedrijven hebben meer dan gemiddeld mensen in dienst die na langdurige ziekte 
of arbeidsongeschiktheid uitvallen. Juist doordat zij plek bieden aan mensen die door 
belemmeringen niet vanzelfsprekend terecht kunnen op de arbeidsmarkt. De impact van dit 
wetsvoorstel is onevenredig zwaar en de motie schetst dit knelpunt goed. Met de voorgestelde 
impactanalyse kan het gesprek met het Rijk gevoerd worden, over vrijstelling of over compensatie.   
 
 
 


