P

ZEVEN

Aan: Bestuur van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten
Van: gemeente Zevenaar
Datum: 11-11-2025

Onderwerp:  Motie voor de ALV d.d. 28 november 2025

MOTIE COMPENSATIE TRANSITIEVERGOEDINGEN LANGDURIGE ARBEIDSONGESCHIKTHEID NA 1
JULI 2026

De leden van de VNG, in vergadering bijeen op 28 november 2025,

Constaterende dat:
¢ Sinds de invoering van de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) werknemers bij ontslag recht hebben op
een transitievergoeding, ook na langdurige arbeidsongeschiktheid;
e Het UWV deze transitievergoeding tot nu toe voor alle werkgevers compenseert;
e Wanneer het voorgenomen wetsvoorstel per 1 juli 2026 in werking treedt, deze
compensatieregeling wordt beperkt tot alleen kleine werkgevers (minder dan 25 werknemers);

Overwegende dat:

e Ook sociaal ontwikkelbedrijven en gemeentelijke werkgevers vanaf 1 juli 2026 zelf
verantwoordelijk worden voor de volledige transitievergoeding na twee jaar ziekte;

e Ditleidt tot aanzienlijke extra lasten voor sociaal ontwikkelbedrijven, die vaak een relatief groot
aandeel werknemers met een kwetsbare gezondheid in dienst hebben;

e Definanciéle gevolgen voor gemeenten indirect groot kunnen zijn, omdat gemeenten deze sociaal
ontwikkelbedrijven financieren (en vaak aandeelhouder zijn) en de financiéle consequenties van
deze wijzigingen zijn voor gemeenten nog niet te overzien;

e Gemeenten een wettelijke taak hebben voor werkgelegenheid voor mensen met een
arbeidsbeperking (beschut werk, SW);

e De doelstelling van de Participatiewet en gemeentelijke inzet op een inclusieve arbeidsmarkt
hierdoor onder druk komt te staan en dat dit leidt tot negatieve consequenties voor kwetsbare
doelgroepen op de arbeidsmarkt.

Verzoekt het VNG-bestuur:

e Richting het kabinet kenbaar te maken dat de afschaffing van de algemene compensatie voor
transitievergoedingen per 1 juli 2026 gemeenten en sociaal ontwikkelbedrijven onevenredig raakt;

e Voorafgaand aan de behandeling van de maatregel in beide Kamers een impactanalyse te laten
uitvoeren, waarin de mogelijke financiéle gevolgen voor gemeenten en sociaal ontwikkelbedrijven
inzichtelijk worden gemaakt.

e Eenstructurele compensatieregeling te ontwikkelen die aansluit bij de aard en omvang van de
financiéle gevolgen voor gemeenten, met name in hun rol als aandeelhouder van een sociaal
ontwikkelbedrijf, maar ook in hun rol als financierder.

e HetRijk op te roepen om gemeenten financieel te compenseren voor deze nadelige effecten;

Kerkstraat 27 e Postbus 10 e 6900 AA Zevenaar o (0316) 595111 e gemeente@zevenaarnl e www.zevenaar.nl



En gaat over tot de orde van de dag.
Ingediend door de gemeente Zevenaar op 11-11-2025

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders van Zevenaar,

Danielle Jansen
secretaris burgemeester)

De motie wordt ondersteund door de volgende gemeenten:
- Gemeente Arnhem
- Gemeente Overbetuwe
- Gemeente Rheden
- Gemeente Doesburg
- Gemeente Duiven
- Gemeente Westervoort
- Gemeente Lingewaard
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