
4  Geef het programma- of kernteam de taak en mogelijkheden 
om te opereren als spin in het web tussen de verschillende 
domeinen.

3  Lees op ambtelijk niveau mee met elkaars beleidsstukken. 
Een frisse blik biedt nieuw perspectief

2  Geef bestuurders met een dubbele portefeuille of 
rol een belangrijke taak: bijvoorbeeld voorzitterschap.

1  Werk vanuit een breed open gesprek, via 
raakvlakken en scenario’s naar gedetailleerde plannen.

Werkende elementen regionaal Human Capital Beleid

De vraagstukken van de arbeidsmarkt zijn niet los te 
zien van economische vragen of vragen uit andere 

domeinen. (…) We moeten meer vooruit kijken. 
Mensen aan de voorkant in beweging brengen, 

vóórdat ze aan de zijlijn staan.

~ Caroline Termaat 

Netwerken, Netwerken, 
Netwerken, Netwerken

Bestuurders, partners, medewerkers: ze moeten elkaar overal 
tegenkomen zodat dezelfde visie overal gaat resoneren. 

Hoe verbeteren we de samenwerking tussen het sociale en economische domein?



Werkende elementen regionaal Human Capital Beleid I Wat werkt in de regionale samenwerking? 

Programmateam: 
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nodigKoppel 
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en 
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Voldoende kennis 
en capaciteit

Bewaakt of initiatieven 
binnen de agenda passen

Gevoeligheden 
bespreken aan 
de voorkant 

Sturen op een 
integrale aanpak

Maak bestuurders 
ambassadeur van 
de samenwerking

Regionale belangen boven 
persoonlijke: stimuleer 
bestuurders elkaar aan te 

spreken

Werk aan een 
gelijkwaardige 

samenwerking

Zorg voor heldere resultaten 
van de samenwerking: 

evalueer & 
monitor

4  Synchroniseer de regionale 
visie met de visies van de partners

5  Zorg voor betrokkenheid en 
vertegenwoordiging vanuit bestuurlijk, 
ambtelijk en uitvoerend niveau

6  Bouwen vanuit de energie op een thema

7  Een gedegen analyse van de 
arbeidsmarktregio zodat de juiste 
keuzes gemaakt worden

8  Een goede lobby richting 
de landelijke politiek

1  Een goed programma- of kernteam 

2  Voldoende draagvlak voor de regionale samenwerking

3  Gedeeld eigenaarschap


