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Over het convenant

Het convenant wordt uiteindelijk gepubliceerd in het Staatscourant, wanneer iedereen zijn
handtekening onder het convenant heeft staan.

Het convenant is het juridische document wat ondertekend wordt met elkaar, maar uiteraard
gaat het straks allemaal om actie. Om het organiseren van gezamenlijke hulp en
ondersteuning, om het realiseren van nieuwe samenwerking en een betere positie voor
arbeidsmigranten.

Wat staat er in het convenant?

Het Convenant Work in NL is een publiek-private samenwerking tussen het Rijk (SZW),
gemeenten (via de VNG), brancheorganisaties, vakbonden, werkgevers en huisvesters. Het
doel is om EU-arbeidsmigranten beter te ondersteunen bij wonen, werken, registratie,
integratie en zorg in Nederland. Dit gebeurt via het landelijke project Work in NL (WIN), dat
fysieke en digitale loketten (WIN-punten) inzet voor informatie en dienstverlening.

Belangrijke afspraken:

e WIN-punten bieden meertalige ondersteuning en worden uiterlijk 1 januari 2026
landelijk dekkend.

e Gemeenten en partners kunnen via regionale programma’s en dialoogtafels de
ondersteuning op maat vormgeven.

e Er wordt gewerkt met een gezamenlijke menukaart van voorzieningen, zoals werk-
naar-werk-trajecten, BRP-registratie, introductieprogramma’s, taallessen en
meldpunten.

e Werkgevers, huisvesters en gemeenten hebben inspanningsverplichtingen ten
aanzien van o.a. fatsoenlijke huisvesting, correcte registratie, taalontwikkeling, eerlijke
arbeidsvoorwaarden en toegang tot zorg.

e Gemeenten kunnen de infrastructuur (zoals Regionale Werkcentra en Expatcentra)
benutten.

e Financiering komt uit bestaande subsidies, regelingen en inbreng in natura.

Er is ook een landelijke Adviescommissie, en monitoring en evaluatie zijn geborgd. Toetreding
van nieuwe partijen is mogelijk onder kwaliteitsvoorwaarden.

Wat betekent dit voor gemeenten?

¢ Regierol in de regio: Gemeenten zijn medeverantwoordelijk voor de uitvoering van
WIN in hun arbeidsmarktregio en kunnen met partners regionale
uitvoeringsprogramma’s opstellen.

e Huisvesting: Gemeenten worden geacht huisvestingsvraagstukken van EU-
arbeidsmigranten mee te nemen in ruimtelijke plannen en regionaal woonbeleid. Zij
inventariseren geschikte locaties en stemmen met werkgevers en huisvesters af.

o Registratie (BRP): Gemeenten zorgen voor laagdrempelige BRP-inschrijving (o.a. via
groepsinschrijvingen, centrale inschrijving) en ondersteunen bij correcte uitschrijving.

e Taal & Integratie: Gemeenten bieden via scholingsvouchers en taalcursussen kansen
voor taalontwikkeling en participatie, afgestemd op lokale behoeften.

e Zorg & welzijn: Gemeenten dragen bij aan preventie van onverzekerdheid en
verbetering van mentale gezondheid van arbeidsmigranten.

o Dakloosheid & Spoedopvang: Centrumgemeenten worden gevraagd tijdelijke
opvang te bieden voor dakloze EU-arbeidsmigranten en met huisvesters noodlogies te
organiseren.

¢ Samenwerking en convenanten: Gemeenten kunnen (regionale) convenanten
sluiten en deelnemen aan dialoogtafels. De LOS ondersteunt daarbij.
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e Gebruik bestaande voorzieningen: Gemeenten kunnen gebruik maken van
bestaande regelingen, subsidies (0.a. ESF+, O&0-fondsen, SLIM), en infrastructuur
(bijv. Expatcentra).

Waarom belangrijk voor gemeenten?

e Gemeenten krijgen zo meer grip op maatschappelijke problematiek rondom
arbeidsmigratie (huisvesting, registratie, zorg, integratie).

e Het convenant helpt bij het inbedden van arbeidsmigratie in het gemeentelijk beleid
(wonen, economie, welzijn).

e Door samenwerking met werkgevers en brancheorganisaties kunnen kosten en
uitvoeringslasten worden gedeeld.

e Bijdrage aan goed werkgeverschap en integratie helpt sociale spanningen voorkomen
en versterkt regionale economische ontwikkeling.
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