
Waarom een leertraject voor 
DSO professionals?
Vanaf 1 januari 2024 werken we met de 
Omgevingswet én het Digitaal Stelsel 
Omgevingswet (DSO). Via het DSO 
kunnen burgers en bedrijven de regels 
over de leefomgeving van alle overhe­
den bij elkaar inzien en checken of voor 
een initiatief een vergunning nodig is. 
Ook kan via dit kanaal een vergunning 
aangevraagd worden of melding 
gedaan. De Omgevingswet gaat ervan 
uit dat overheden goed samenwerken, 
zowel bij het opstellen van beleid en 
regelgeving, als ook bij het behandelen 
van vergunningaanvragen. Om het DSO 
goed te kunnen benutten is daarom 
ook interne samenwerking nodig 
tussen beleidsmakers, juristen, tech­
nici, vergunningverlening en dienstver­
lening. Dit vraagt van medewerkers dat 
ze kennis hebben van elkaars vakge­
bied zodat ze begrijpen hoe ze elkaar zo 
goed mogelijk kunnen helpen.

Ook ontstaan er nieuwe functies en 
rollen, zoals regelanalist of planketen­
regisseur. Helaas zijn goede mensen 
hiervoor niet 123 te vinden. Enerzijds 
door schaarste op de arbeidsmarkt en 
anderzijds door een intern gebrek aan 
kennis en vaardigheden. Daarom 
hebben diverse overheidsorganisaties, 
namelijk de VNG, IPO, Unie van 
Waterschappen en Rijkspartijen 
Omgevingswet, gezamenlijk het initia­
tief genomen voor een leertraject DSO 
Professional Omgevingswet. Een 

leertraject voor én door de eigen orga­
nisaties, waar deelnemers tegelijkertijd 
leren en werken en daardoor direct 
inzetbaar zijn. De eerste groep is in april 
2024 begonnen aan het leertraject. 
Groep 2 gaat in oktober van start.

Wat houdt het in?
Het opleidingsprogramma bestaat uit 
drie blokken van elk 14 tot 20 weken en 
koppelt theorie aan de praktijk. 
Gemiddeld doe je één dag per week 
actief kennis en vaardigheden op. De 
rest van de week pas je deze actief toe 
in je eigen organisatie of in de regio. 

Je begint met een brede basis: zowel 
over de Omgevingswet als het DSO. In 
het derde blok van het leertraject staat 
een van de volgende specialismen 
centraal:

•	 Planketenregisseur (kerninstrumen­
ten en plannen onder de 
Omgevingswet)

•	 Regelanalist (vertaling van beleid 
naar toepasbare regels in het DSO)

•	 VTH ketenregisseur (proces van 
initiatief tot en met beschikking)

•	 Allround DSO regisseur

Je werkt als DSO Professional in de 
actualiteit van nu, maar levert ook een 
bijdrage aan de doorontwikkeling van 
het DSO in de toekomst. 

Je volgt trainingen en krijgt les van 
specialisten – grotendeels afkomstig 

uit de overheid zelf – en af en toe 
schuift er een externe gastspreker 
aan. Er is een opleidingsmanager 
beschikbaar voor de algehele coördi­
natie en organisatie. Daarnaast zoek je 
een persoonlijke mentor vanuit je 
eigen organisatie. Uiteindelijk groei je 
zowel op professioneel als persoonlijk 
vlak.

Hoe ga je leren?
De bijeenkomsten zijn voornamelijk 
fysiek, af en toe zoeken we elkaar 
online op. Het gaat om opleidings­
dagen op woensdag en vrijdag. Vaak 
zal een keuze aangeboden worden 
tussen één van deze twee dagen, 
omdat we de modules twee keer aan­
bieden. Je gaat regionaal aan de slag 
met groepsopdrachten en deelsessies 
waarin vaardigheden centraal staan. 
In de blokken (zie schema) vergroot je 
je kennis, pas je deze toe in de praktijk, 
ontwikkel je je vaardigheden en reflec­
teer je op je eigen ontwikkeling. Waar 
mogelijk worden opdrachten regionaal 
ingevuld. Zo ontstaat niet alleen een 
landelijke community, maar ook een 
regionaal netwerk van DSO-
professionals die elkaar kunnen helpen 
en versterken in hun rol.

Voor wie?
Je bent in dienst van een overheidsor­
ganisatie – een provincie, waterschap, 
gemeente, omgevingsdienst of bij een 
van de betrokken rijkspartijen zoals 
RWS of het Kadaster – binnen het 
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werkveld van de fysieke leefomgeving. 
Je bent bijvoorbeeld plantoetser, 
geo-informatie specialist, RO 
beleidsmedewerker, planjurist, VTH 
procesmedewerker, functioneel 
beheerder VTH of beginnend regel­
analist.

Je hebt een brede interesse, affiniteit 
met digitalisering en kijkt ernaar uit 
om je verder ontwikkelen. Je wilt meer 
kennis opdoen van de Omgevingswet 
en het DSO in brede zin. Ook zou je 
graag doorgroeien in een van de speci­
alistische rollen daarbinnen.

Er is plaats voor 50 deelnemers per 
groep. Op 16 en 17 oktober 2024 star­
ten we met het leertraject.

Hoe kun je meedoen?
Als je je herkent in bovengenoemde 
beschrijving van de doelgroep, kun je 
je aanmelden. Vervolgens checken we 
of je aan alle voorwaarden voor deel­
name voldoet. Hierbij kijken we naar 
jouw motivatie en beschikbaarheid, of 
je minimaal 4 dagen per week in dienst 
bent bij een van de betrokken overhe­
den, en of je beschikt over HBO werk- 
en denkniveau. Na deze eerste selectie 
vindt een intakegesprek plaats waarbij 
we nader kennismaken en verkennen 
of dit traject echt wat voor jou is. We 
bespreken je motivatie, je huidige rol 
en je leerdoelen. De uiteindelijke selec­
tie is afhankelijk van het aantal aan­
meldingen, de spreiding over de 
diverse overheidslagen en de geo-gra­
fische spreiding.

Aanmelden: uiterlijk 21 juni  2024  
via leertrajectDSO@vng.nl.

Er zijn voor de deelnemers geen kosten 
verbonden aan dit leertraject. Maar dit 
betekent niet dat deelname vrijblijvend 
is. We verwachten commitment en 
aanwezigheid bij alle modules en bij­
eenkomsten. Mocht je teveel modules 
missen of besluiten om niet meer deel 
te nemen aan het leertraject, dan 
kunnen er wel kosten in rekening 
gebracht worden. Meer weten? 
Neem dan contact op met ons via 
leertrajectDSO@VNG.nl.

Is dit iets voor jou? 
Dan horen we graag van je! Na aanmel­
ding ontvang je een intakeformulier en 
na een eerste selectie op papier voeren 
met de overgebleven kandidaten een 
intakegesprek.

Ter info: te behandelen thema’s tijdens 
het leertraject (een selectie)

1.	 Inzicht in (regionale) samenwerking onder de Omgevingswet  & 
Inzicht in het netwerk binnen de regio

2.	 Beleidscyclus en de Omgevingswet en de instrumenten 

3.	 Het omgevingsloket

4.	 Kennis van annotaties (geo- gerelateerd en thema - gerelateerd)

5.	 Doorontwikkeling van het DSO 2.0

6.	 De relevante software programma’s, architectuur van de software 
en samenhang met het applicatielandschap

7.	 (Geo)validatieregels

8.	 Toepassingsprofiel Omgevingsverordening en Informatiemodel 
Omgevingswet (IMOW) 

9.	 Standaarden STOP TPOD, STAM, STTR

10.	 Kennis van werkingsgebieden (verdieping behorend bij 8 - kennis 
annotaties)

11.	 Sturingsfilosofie van de Omgevingsverordening, Omgevingsplan en 
de andere instrumenten - beleidscyclus 

12.	 Kennis van juridische regels, toepasbare regels en 
behandeldiensten

13.	 Inzicht in de relatie tussen tekst en werkingsgebieden van de 
Omgevingsverordening / Omgevingsplan

14.	 Inzicht in effecten van wijzigingen op de rest van de 
Omgevingsverordening

15.	 Kennis van Vergunningverlening, toezicht en handhaving (VTH) en 
verdeling takenpakket

16.	 Kennis van de Rijksregels voor de provincies, waterschappen en 
gemeenten

17.	 Inzicht in de relaties tussen de verschillende instrumenten

18.	 Kennis van toepasbare regels en de link met de juridische regels 
(indieningsvereisten)

19.	 Kennis van VTH (verdiepend)

20.	 Teksten kunnen schrijven op B1 niveau

21.	 Inzicht in dienstverlening en lokale serviceketen

22.	 Hoe werkt een community en wat is netwerkmanagement

Praktische informatie 
Leertraject DSO Professional Omgevingswet

Doel
Opleiden van DSO professionals, bouwen van een 
DSO community, voorkomen van tekort aan kennis 
en expertise op het gebied van DSO Omgevingswet.

Doelgroep 50 professionals vanuit overheidsorganisaties 

Intakes en 
selectie

juli, augustus 2024

Start – eind 16 oktober 2024– december 2025

Duur Ca. 5 kwartaal

Uur / week
8 uur scholing en training, daarnaast werken in 
eigen organisatie. De lesdagen zijn op woensdag en 
vrijdag.

Kosten Geen 

Locatie
Diverse locaties, periodiek centraal bijeen (fysiek en 
online)
Regionaal werken aan groepsopdrachten

              blok

werkvorm
1. Start & basis 2.  Praktijk & doen 3.  Verdiepen & 

specialisatie

Kennis en begrip • Intro Omgevingswet
• Beleidscyclus
• DSO de basis
• DSO deelonder werpen

• Plek in organisatie 
Opdracht regelen

• DSO specials
• Masterclasses

• DSO in de 
planketen

• Toepasbare regels
• VTH keten regie

Toepassing • Korte praktische 
opdrachten tijdens 
kennisdeel blok 1

• Werken aan 
groeps opdracht

• Werken in eigen 
organisatie

• Zelfstandig aan de 
slag in eigen 
organisatie of regio

Vaardigheden • Eff ectief communiceren
• Integraal samen werken
• Zaakgericht werken

• Adviseren met lef
• Interveniëren
• Veranderkunde

• Netwerken
• Verbinden
• Realisatiekracht

Refl ectie • Mentorgesprekken
• Intervisie bijeenkomsten
• Tussentijds verslag

• Mentorgesprekken
• Intervisie­

bijeenkomsten
• Tussentijds verslag

• Mentorgesprekken
• Intervisie­

bijeenkomsten
• Eindverslag

14 MAANDEN
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