
 

 

 
 
Samenvatting Arbitrale Uitspraak - Kredietbank Limburg 
 
Achtergrond 

 

De werkgevers- en werknemersvertegenwoordiging van de Kredietbank Limburg hebben de Advies- en 

Arbitragecommissie Decentrale Overheden (AAC-DO) gevraagd te oordelen over de vraag of het Sociaal Statuut 

gemeente Maastricht 2001, inclusief de werkgelegenheidsgarantie, nog van toepassing is bij de Kredietbank 

Limburg, en of dit statuut in strijd is met de wet en/of de Cao SGO. 

 

Standpunten partijen 

 

• De werkgeversvertegenwoordiging meent dat het Sociaal Statuut 2001 niet meer geldt sinds de 

invoering van een nieuw statuut (Maastricht 2020) en de wijzigingen in de gemeenschappelijke regeling. Zij 

stelt ook dat de werkgelegenheidsgarantie mogelijk strijdig is met het Burgerlijk Wetboek en de Cao SGO. 

 

• De werknemersvertegenwoordiging betoogt dat het statuut 2001 nog steeds geldt, mede omdat het 

expliciet is opgenomen in het Personeelshandboek 2022 van de Kredietbank Limburg. Zij ziet geen 

strijdigheid met wet of cao, mede omdat het sociaal statuut lokaal in overleg tot stand is gekomen, wat de 

Cao SGO ook toestaat. 

 

Beoordeling AAC-DO 

 

De commissie stelt vast dat het Sociaal Statuut gemeente Maastricht 2001 nog steeds van toepassing is, 

aangezien het als zodanig is opgenomen in het in overleg vastgestelde Personeelshandboek. Dat er een nieuwer 

statuut is binnen de gemeente Maastricht doet hier niet aan af. 

Wat betreft de werkgelegenheidsgarantie, oordeelt de AAC-DO dat deze niet in strijd is met de wet of met de 

Cao SGO. De cao laat ruimte voor lokale afspraken via een sociaal statuut. Ook zijn bepalingen uit de cao (zoals 

over het Van werk naar werk-traject) geen dwingende ontslagverplichtingen, maar geven ruimte voor maatwerk. 

 

Uitspraak 1 oktober 2024 
 

• Het Sociaal Statuut gemeente Maastricht 2001 is van toepassing op de Kredietbank Limburg. 

• De daarin opgenomen werkgelegenheidsgarantie is niet in strijd met de wet of de Cao SGO. 

 

De commissie adviseert wel om vanuit beleidsmatige overwegingen het overleg over werkgelegenheidsborging 

voort te zetten. 

 


