Eigenaarschap over gezamenlijke taken

en uitvoering

Balans tussen efficiency en legitimiteit
van bestuur

Rol van de raad in verschillende
samenwerkingen o.a. via
adviescommissies

Samenwerking /lobby bij grote

vraagstukken, zoals asiel

4. Autonomie en medebewind

Verhouding tussen verplichte taken en
eigen keuzes

Eigen ruimte in vitvoering

Oog voor kwetsbaarheid mens in het
systeem

Beschikbaarheid budget

Relatie met semi-overheden, zoals
scholen /ziekenhuis

Duidelijk over verantwoordelijkheden

3. Vakmanschap en capaciteit

Continuiteit in expertise en

betrokkenheid.

Omvang takenpakket in relatie tot FTE/

menskracht

(On)afhankelijkheid van externe /eigen

kennis en kunde

Ambtelijk vakmanschap

Visie op taakdifferentiatie

Meer samen doen als collectief van
gemeenten /VNG

Autonomie en
medebewind

Gemeentebestuur
en gemeenschap
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Politiek bestuur
en ethiek

1. Gemeentebestuur en
gemeenschap
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Inwoner en gemeenschap
centraal

Nabijheid gemeentebestuur (in
voor-bereiding, vitvoering en
evaluatie)
Vertegenwoordigende rol raad
en rolzuiverheid

Rol lokale driehoek

Overheids- en
inwonersparticipatie

Diversiteit aan gemeenschappen
Wederkerigheid (rechten/
plichten)

Goed democratisch gesprek
Goede communicatie
Toegankelijkheid van informatie

Politiek bestuur en ethiek

Sociale veiligheid in bestuur en
organisatie

Gesprek over moraal, ethiek en
gezag

Reflectie op gedrag bestuur en
ambtenaren

Ruimte voor lef en doorpakken
Ruimte voor leren vanuit inwoner-
perspectief en
ervaringsdeskundigheid.

Bouwstenen Goed Lokaal Bestuur



