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Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

 

 

Datum 

5 december 2024 

 

 

Onderwerp 

VNG-inbreng plenair debat over VN-Verdrag Handicap 10 december 

 

 

Geachte woordvoerders inclusie, 

 

U spreekt op 10 december over het VN-verdrag voor de rechten van personen met een handicap. 

We zijn blij dat u als Kamer de tijd neemt om over de uitvoering van dit belangrijke verdrag te 

spreken. Het is mooi dat dit gebeurt op de Internationale Dag van de Mensenrechten, want daar 

draait dit verdrag om.  

 

De VNG is in gesprek met het rijk over de uitwerking naar een werkagenda die concreet invulling 

moet geven aan de Nationale strategie voor de implementatie van het VN-verdrag Handicap. Graag 

delen we voorafgaand aan het debat het gemeentelijk perspectief met u. 

 

Gemeenten besteden veel aandacht aan het toegankelijk en inclusief maken van de (lokale) 

samenleving. Een concrete werkagenda om stappen vooruit te zetten richting een inclusieve 

samenleving kan daarbij een extra impuls geven. Wij maken ons zorgen over het tempo en de 

mate van concreetheid in het uitwerkingsproces van de Werkagenda. Voor gemeenten is de 

werkagenda geen doel op zichzelf, maar een stap om als overheden gezamenlijk, met 

uitvoeringspartners, concrete beloften richting inwoners te kunnen doen. 

Een werkagenda Nationale Strategie die wérkt 

Gemeenten hebben hun steun uitgesproken aan de Nationale Strategie voor de implementatie van 

het VN-verdrag handicap. Wij vinden het van groot belang om te komen tot concrete én uitvoerbare 

maatregelen (‘werkagenda’) voor de komende 5 jaar waarmee de doelstellingen uit de nationale 

strategie worden ingevuld. Gemeenten willen een werkagenda die werkt, die positieve impact 

maakt op het leven van mensen met een beperking.  

Maar… geen eenheid van kabinetsbeleid 

De toekomstige werkagenda omhelst zeven levensdomeinen, betrekt zes ministeries en wordt 

gecoördineerd vanuit het ministerie van VWS. Wij constateren dat eenheid van kabinetsbeleid en 

een helder financieel kader ontbreekt in het proces om tot de maatregelen te komen. Het niveau 

van uitwerking verschilt per levensdomein en van integrale afstemming is nog nauwelijks sprake. Er 

is behoefte aan een steviger regie vanuit het ministerie van VWS en interdepartementaal 

commitment om de uitwerking van de Nationale Strategie echt een stap verder te brengen. 
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Beloften over haalbaarheid en uitvoerbaarheid 

Het grootste deel van de maatregelen komt naar verwachting terecht in de uitvoering bij 

gemeenten. Gemeenten staan daarom in het proces klaar om de vertaling van maatregelen al 

meteen te wegen op haalbaarheid en uitvoerbaarheid. Zodat we gezamenlijk toewerken naar een 

uitvoerbare werkagenda die gemeenten waar kunnen maken. De diversiteit in niveau van uitwerking 

en ontbreken van een financieel kader, maken dat op dit moment niet mogelijk. VNG en het Rijk zijn 

hierover in gesprek, maar we ervaren nog weinig urgentie.  

De grote hoeveelheid aan taken bij gemeenten zorgt ervoor dat niet alles kan. Er zullen keuzes 

gemaakt moeten worden. Gemeenten roepen op om alleen die maatregelen bij gemeenten neer te 

leggen die bij gemeenten horen. En waar maatregelen landelijk kunnen worden belegd, dit met 

brancheorganisaties te bespreken. Beleidsdoelen worden niet bereikt met beleid dat niet 

uitvoerbaar is. Mensen met een beperking verdienen voortgang op dit dossier en een werkagenda 

die werkt. 

 

Wij vragen u kortom: 

• Aandacht te hebben voor een haalbare en uitvoerbare werkagenda voor mensen met een 

beperking  

• Aan te sturen op centrale regie door het ministerie van VWS op het proces om tot de 

werkagenda te komen. 

• Duidelijkheid te vragen over randvoorwaarden bij de werkagenda: concrete maatregelen, 

een financieel kader en ruimte om de uitvoeringspraktijk te betrekken. 

 

Voorkom dat de werkagenda Nationale Strategie een loze belofte wordt. 

 


