
Ga in gesprek met mogelijke samenwerkingspartners.

Zorg voor ambtelijk en bestuurlijk draagvlak in de organisatie.

Waarborg de rechtmatigheid van gegevensuitwisselingorganisatie.

Controleer of alle benodigde documenten er zijn.
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Bepaal doel en noodzaak van samenwerking en gegevensdeling. 

Stel een projectteam samen en verdeel taken.

Ga na of wordt voldaan aan randvoorwaarden voor succesvolle samenwerking.

Maak een plan van aanpak.

stappenplan | samenwerking en gegevensdeling

•	 projectleider 

•	 projectondersteuner 

•	 beleidsdeskundige

•	 functionaris gegevensbescherming (FG)

•	 privacy-officer (PO)

•	 informatiebeheer

Zijn er toezichthouders nodig?

Op welke verordeningen kan het team terugvallen?

In hoeverre is de BRP op orde? 

Bepaal wie of welk domein de leiding neemt.

Zorg voor capaciteit voor het integrale team.

Stel een kernteam samen.

•	 plan van aanpak

•	 werkproces

•	 DPIA

•	 convenant en/of privacyprotocol



Beschrijf de wettelijke taak van iedere deelnemende afdeling/organisatie.

Maak een juridische analyse bij de mogelijke gegevensuitwisseling.

Stel een DPIA op.

Leg de afspraken vast in een convenant of privacyprotocol.
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Werk doel en noodzaak van gegevensdeling verder uit.

Beschrijf het werkproces.

Inventariseer taken en verantwoordelijkheden uit relevante materiewetten.

Beschrijf welke gegevens mogelijk worden uitgewisseld.

stappenplan | waarborgen rechtmatigheid gegevensdeling 

Denk hierbij in ieder geval aan:

•	 privacywetgeving

•	 bijzondere persoonsgegevens

•	 strafrechtelijke gegevens

•	 wettelijke nummers en BRP

•	 specifieke bepalingen over geheimhouding of verstrekking

Neem in ieder geval het volgende op:

•	 het doel van de samenwerking (inclusief grondslag) en 

verantwoordelijkheden van alle partijen

•	 Grondslagen voor gegevensverwerking

•	 type persoonsgegevens

•	 hoe rechten van betrokkenen worden geborgd



bijlage | mogelijke samenwerkingspartners

Belangen gemeentelijke afdelingen en partners
Deze bijlage bevat overzichten  van de mogelijke belangen van gemeentelijke afdelingen en (externe) partners bij een deelname aan een integraal team dat gegevens uitwisselt in het kader van samenwerking in toezicht en 

handhaving in het sociaal domein. Die belangen zullen verschillen per doel. Dit overzicht is dan ook niet volledig en dient vooral als inspiratiebron.   

 
Gemeentelijke afdeling Relevantie Gegevens

Basisregistratie Adressen en Gebouwen  •	 Correcte registratie feitelijk gebruik.  

•	 Juiste indeling (splitsing/samenvoeging). 

•	 Terugmelding van ‘ander gebruik’; constatering dat pand in gebruik is als kantoor, woning, 

pensioen, dat pand leeg staat of is afgebroken.  

•	 Melding van noodzaak/ontbreken van vergunning splitsing/samenvoeging/ kamerverhuur.

Bouw- en woningtoezicht  •	 (Brand)veiligheid.  

•	 Achterstallig onderhoud.  

•	 Andersoortig gebruik dan volgens bestemming.

•	 Melding van noodzaak/ontbreken van vergunning splitsing/samenvoeging/ kamerverhuur.  

•	 Melding van gevaarlijke situatie. 

Bureau Leerplicht en RMC 

(vroegtijdig schoolverlaters) 

•	 Inzicht sociale kaart.  

•	 Signalering niet-schoolgaande leerplichtige kinderen. 

•	 Kinderen staan niet/onjuist ingeschreven en gaan wel/niet naar school.

Burgerzaken •	 BRP op orde. •	 Adres, woonplaats, burgerlijke staat, nationaliteit 

Gemeentelijke belastingen  •	 Vaststellen of pand leegstaat of bewoond is.  

•	 Vaststellen of een pand in gebruik is als woning, pied-à-terre of 

kamerverhuur/ pension.  

•	 Hoeveel bewoners/gebruikers heeft een pand?

•	 Wordt er (forensen)belasting betaald? Ja/nee.  

•	 Wie betaalt belasting? 

Jeugd  •	 Inzicht sociale kaart.  

•	 Signalering sociale problematiek.

•	 Melding van vermoeden van sociale problemen, verwaarlozing of vervuiling kinderen.

Openbare Orde en Veiligheid (ambtenaar 

belast met het thema ondermijning)  

•	 Signalering ondermijnende activiteiten.  

•	 Risico-inschatting i.v.m. veiligheid voor toezichthouders. 

•	 Input voor ondermijningsonderzoek. 

Schuldhulpverlening •	 Inzicht sociale kaart.  

•	 Signalering sociale problematiek.

•	   Melding van vermoeden van sociale problemen, zoals financiële problemen.

Vergunningen, toezicht & handhaving resp. 

Wonen 

•	 Hoe wordt de woning bewoond? Wat is het feitelijk gebruik van 

de woning?  

•	 Wordt woning kamergewijs verhuurd?

•	  Is er splitsings-vergunning?  

•	 Is er samenvoeg-vergunning?  

•	 Is er vergunning kamerverhuur?



Andere overheidsinstanties 

Samenwerkingspartner Relevantie Grondslagen

Belastingdienst   •	 Toezicht en controle op naleving van fiscale wetten en regels.

•	 Toezicht en controle op zwartwerken en schijnzelfstandigheid.

•	 Algemene Wet Inkomensafhankelijke Regelingen (AWIR) 

•	 Uitvoeringsregeling AWR 1994 

•	 Wet deregulering beoordeling arbeidsrelaties (DBA)

Gemeente  •	 Zie bovenstaand tabel. •	 Wet basisregistratie personen (BRP) 

•	 Wet goed verhuurderschap (Wgv) 

•	 Woningwet (Wonw) 

•	 Wet aanpak woonoverlast 

•	 Wet Milieubeheer (Wm) 

•	 Gemeentewet 

•	 Wet gemeentelijke schuldhulpverlening  

•	 Besluit gemeentelijke schuldhulpverlening 

•	 Wet ruimtelijke ordening (Wro) en Besluit ruimtelijke ordening (Bro) (straks Omgevingswet) 

•	 Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo) (straks omgevingswet)

•	 Participatiewet

Immigratie- en Naturalisatiedienst (IND)   •	 Onderzoek naar rechtmatigheid gebruik van verblijfsregelingen. •	 Vreemdelingenwet 2000

Werk en inkomen  •	 Inzicht sociale kaart.  

•	 Signalering sociale problematiek.  

•	 onderzoek sociaal rechercheur. 

•	 Melding van vermoeden van sociale problemen, zoals financiële tekortkomingen.

•	 Heeft een bewoner een Participatiewet- uitkering?  

•	 Hoeveel bewoners op een adres?  

•	 Is het adres bekend?  

Wet goed verhuurderschap •	 Inzicht arbeidsmigrantenhuisvesting. 

•	 Ongewenst verhuurgedrag tegengaan. 

•	 Verhuurvergunningen op orde.

•	 Melding van ongewenst verhuurgedrag of verzoek om handhaving. 

•	 Melding van een gemeentelijke organisatie of andere overheidspartij. 

•	 Melding van een maatschappelijke organisatie of andere niet-overheidspartij.

Wet Maatschappelijke ondersteuning 2015 •	 Inzicht sociale kaart.  

•	 Signalering sociale problematiek. 

•	 Melding van vermoeden van sociale problemen, dak- en thuisloos, verwaarlozing of 

vervuiling.



Nederlandse Arbeidsinspectie (NLA) •	 Toezicht en controle op naleving van wetten, besluiten en 

regelingen op het gebied van arbeid. 

•	 Arbeidstijdenwet 

•	 Wet Minimumloon 

•	 Wet Arbeid Vreemdeling 

•	 Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs 

•	 Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerden in de Europese Unie (WagWeu) 

Politie Basisteam   •	 Handhaven openbare orde en veiligheid. •	  Politiewet

Politie Afdeling Vreemdelingenpolitie, 

Identificatie en Mensenhandel (AVIM)

•	 Onderzoek naar de identiteit en verblijfsrechtelijke status van 

vreemdelingen  

•	 en onderzoek naar identiteitsfraude en mensenhandel. 

•	 Vreemdelingenwet 2000

Sociale Verzekeringsbank (SVB) •	 Toezicht en controle op rechtmatige uitvoering van sociale 

zekerheidswetten.

•	 Algemene Ouderdomswet (AOW) 

•	 Aanvullende Inkomensvoorziening Ouderen (AIO) 

•	 Algemene Nabestaandenwet (ANW) 

•	 Algemene Kinderbijslagwet (AKW) 

Toeslagen •	 Toezicht en controle op de naleving van de AWIR, inhoudende 

toekenning en controle op diverse toeslagen 

•	 Algemene Wet Inkomensafhankelijke Regelingen (AWIR)

 UWV •	 Toezicht en controle op rechtmatige uitvoering van 

werknemersverzekeringen. 

•	 Werkloosheidswet (WW) 

•	 Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) 

•	 Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) 

•	 Ziektewet (ZW) 

•	 Wajong 

•	 Toeslagenwet 

•	 Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ)

Externe partners 

Samenwerkingpartner Relevantie Grondslagen

Woningcorporaties •	 Juiste toewijzing woningen


	STAPPENLAN WAARBORGEN
	SAMENWERKINGPARTNERS

	Knop 2: 
	Knop 3: 


