
Webinar samen werken 
aan IZA en GALA 
(en daarna)

9 juli 2024



Programma

• Blok 1: Samenwerking in Health Hub Utrecht

• Blok 2: GEM Voorbeeld vanuit de praktijk

• Blok 3: Samenwerken: een theoretisch kader

• Blok 4: Reflectie

• Afsluiting met uitnodiging voor fysieke kennisateliers 



Presentatie VNG
09-07-2024

HEALTH HUB UTRECHT 
en IZA/Gala



Doel van het netwerk

We willen met elkaar gezondheid en geluk bereikbaar maken voor iedere Utrechter in 2030



‘sense of opportunity’
Meer dan de som der delen

Deelnemers vanuit:

• Beleid: gemeenten regio Utrecht, provincie Utrecht• Praktijk van zorg, zoals eerstelijns, GGDrU, VVT, ziekenhuizen, 
GGZ, Jeugdzorg en Gehandicaptenzorg• Onderzoek en opleidingen (ROC’s, Hogescholen, Universiteit)

Partners:

• Economic Board Utrecht & Regionale Ontwikkelings 
Maatschappij Utrecht• Data- en Kennis Hub Gezond Stedelijk Leven• Earth Valley• Kennisplatform Utrecht Sociaal• TNO, RIVM 



Waarden van het netwerk
• Mensgericht: De eindgebruiker (inwoner/patiënt/consument) staat altijd centraal, organisatiebelang is daaraan dienend• Missie gedreven: In 2030 zijn gezondheid en geluk voor iedere Utrechter bereikbaar.• Publiek-privaat: Maatschappij en economie zijn twee kanten van dezelfde munt. • Zelfsturend: Vanuit de kennis en kunde van alle partners wordt de koers bepaald. Niet iedereen hoeft overal aan mee te 

doen.• Regio breed: Huis, Straat, Wijk, Dorp, Stad en Provincie dragen allemaal hun steentje bij.• Design bewust: Goed ontworpen producten, diensten, processen zijn aantrekkelijk en maken het verschil.• Lachen mag: als we niet kunnen relativeren op zijn tijd, dan is de kans op verkrampen groot en halen we misschien de 
eindstreep niet.



Onderdelen en activiteiten van het netwerk
• Coalities• Kennistafel• Bewonerstafel• Bestuurdersoverleg en Dagelijkse coördinatie• Design & support centre

• Inspiratiedagen, Future Health Expo • Samen leren• Innovatieontbijten met ROM Utrecht



Coalities in het netwerk

Per coalitie: 
• twee trekkers vanuit de deelnemende 
partijen

•bestuurlijke meedenkers
•werkplan



Impressie van het netwerk

Future Health Expo 2023 Aftermovie (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=B6uCmsXz8Iw


En toen kwam IZA…

• 1,3 miljoen inwoners, 25 gemeenten, 5 regio’s: 1 regioplan
• Samenwerking wenselijk, maar niet vanzelfsprekend: is van ons allemaal en daardoor soms van niemand…, praktische 

hobbels
• Regiocoördinatorenoverleg gemeenten 2 wekelijks, 3 wekelijks overleg regio’s en Zilveren Kruis. 
• Bovenregionale opgaven verdeeld: Arbeidsmarkt, Digitalisering & vaardigheden, Sociale basis & eerstelijns, Mentale 

gezondheid, Gezond ouder worden, MSZ, Acute zorg
• Governance: zoektocht naar verbinding met bestaande netwerken (HHU, kUS, TRIJN)
• Verbinding IZA-GALA op subregio-niveau: samen leren en ontwikkelen met GGDRU



Hhu en iza/gala op inhoud verbonden• Regiobeeld IZA gemaakt met de Kennistafel HHU

• Coalities Digitalisering en Arbeidsmarkt leverden de fundamenten in het regioplan

• HHU en kUS brengen op IZA-opgaven in beeld: wat er al aan kennis en expertise is en benut kan worden en wat 
ontwikkeld kan worden. • Bijvoorbeeld 
oRegionale aanpak Kansrijke start met GGDRU, Raedelijn en kennisinstellingenambitie 
o30% van de afstudeeronderzoeken van onderwijsinstellingen richt zich op IZA-opgaven



Hhu, kUS en iza/gala op inhoud in (voor)Beeld
IZA/ GALA HHU kUS

Arbeidsmarkt Coalitie (samen met ROM) Bijeenkomsten over lerende netwerken en 
interprofessionele samenwerking, Programmalijn 
ervaringsdeskundigheid

Digitalisering Coalitie

Sterk sociaal domein en 
eerstelijns

Coalitie eerste 1000 dagen, samenwerken met bewoners 
(GROZ)

Werktafel Welzijn, programma’s inwonersinitiatieven, 
welzijn & zorg, formele en informele zorg

Mentale weerbaarheid en 
gezondheid

Coalitie Mentale weerbaarheid Jeugd MO/BW

Gezond ouder worden Coalitie (ihb valpreventie) Provinciale taskforce Ouderen 2040

Gezonde leefomgeving Coalitie (samen met DKH GSL)



HHU en iza/gala: ervaringen en ontwikkelingen

• Verbinden sociaal domein met TRIJN, digitalisering
• Gemeenschapskracht ism ontwerpbureaus en HKU
• GALA-vraagstukken verbinden met kennisinstellingen
• IZA en Health Hub governance samenbrengen met oog op de lange termijn 
• Samenwerking met inwoners versterken



Hhu en iza/gala: het vervolg

• HHU als goed voorbeeld in IZA

• Kans of verdringing? Onderzoek naar bestaande netwerken i.r.t. IZA

• Verschil in snelheden en perspectief, maar domeinoverstijgend werken vraagt om verbinding met en versterking van 
bestaande regionale samenwerkingsverbanden

• Het leven na en naast IZA: gelukkig gezond 2030! (2040?)



m.verschelling@utrecht.nl
a.kocken@nieuwegein.nl 

Vragen?

mailto:m.verschelling@utrecht.nl
mailto:a.kocken@nieuwegein.nl












Uitnodiging fysieke kennisateliers 
'Samen werken aan IZA/GALA'

• Focus op samenwerkingsverbanden 
die nodig zijn voor IZA/GALA 

• Vanuit casuïstiek
• Hoe ga je om met uitdagingen in 

samenwerkingsverbanden? 
• Wat maakt een samenwerking 

succesvol?
• Welke rol kan ik daarin vervullen?

Aanmelden: 
https://www.vngacademie.nl/Trainingen/kenni
satelier-gala-en-iza/ 
Vragen? Mail naar gezondenactiefleven@VNG.nl

Regio/locatie Datum fysieke 
bijeenkomst

(09:30-16:30)

Datum online bijeenkomst 
(ca. 2 uur) 

Zwolle  Di 17/9 Di 8/10 ochtend 10:00 – 
12:00

Utrecht Wo 18/9 Do 10/10 ochtend 10:00 – 
12:00

Alkmaar Di 1/10 Do 17/10 ochtend 10:00 – 
12:00

Den Haag Di 5/11 Wo 27/11 ochtend 10:00 
– 12:00

Breda Wo  13/11 Wo 4/12 ochtend 10:00 – 
12:00 

Roermond Do 26/11 Di 17/12 ochtend 10:00 – 
12:00

*Locaties onder voorbehoud

https://www.vngacademie.nl/Trainingen/kennisatelier-gala-en-iza/

