
› Monitoringsinstrument GALA-plan Veenendaal

Jantina Vree (gemeente Veenendaal) en Iris de Putter (GGDrU)



› Monitoren & evalueren: waarom (doelen)?

› Met monitoren bedoelen we het verzamelen van gegevens om de voortgang in beeld te hebben en te bewaken.

› In een evaluatie geef je betekenis aan die gegevens.

› Doelen van Monitoring en evaluatie:

• Verantwoorden   laten zien welke resultaten de aanpak oplevert in cijfers (kwantitatief) 
     of verhalen (kwalitatief). Het geeft inzicht in de opbrengsten van de 
     aanpak (output) en de gewenste effecten (outcome)

• Leren en verbeteren   inzicht geven in de aanpak en de samenwerking, beschrijven wat wel 
     en wat niet werkt

• Enthousiasmeren en betrokken houden het vieren van successen met partners en met elkaar in de wijk

• Borgen    het structureel en duurzaam maken van de aanpak en/of goedwerkende 
    onderdelen, het vastleggen van (samenwerkings)afspraken.



› Monitoren & evalueren: meten op verschillende niveaus



› Monitoren & evalueren: monitoringsinstrument

Monitoringsinstrument

Focus op:
1. Samenwerking en proces
2. Integraliteit
3. Terugdringen gezondheidsverschillen
4. Voortgang

Samenwerking

- De samenwerkingspartners 
hebben expliciet met elkaar 
uitgesproken wat de 
gezamenlijke visie is over het 
resultaat van het project

- De samenwerkingspartners 
hebben een open gesprek 
gevoerd over ieders belangen

- Wat de samenwerkingspartners 
halen en brengen is voor elke 
partner voldoende in balans



› Monitoren & evalueren: monitoringsinstrument (2)

Integraliteit

- Partners uit verschillende 
domeinen (medisch, sociaal 
domein) zijn betrokken in het 
project/netwerk

- De juiste partners (om het 
gestelde resultaat te behalen) 
zijn betrokken in het 
project/netwerk

- De partners voelen zich 
betrokken

Terugdringen gezondheidsverschillen

- De doelgroep(en) met een lagere 
maatschappelijke positie of een 
migratieachtergrond is/zijn in 
beeld

- Er is contact met deze groep(en) 
(direct of via sleutelfiguren)

- De wensen en behoeften van deze 
groep(en) is/zijn bekend

- Het project sluit goed aan op de 
wensen en behoeften van deze 
groep(en)



› Monitoren & evalueren: monitoringsinstrument (3)

Voortgang



› Monitoren & evalueren: hoe?

›
Cyclisch proces

• Gegevens verzamelen• Gegevens interpreteren

• Resultaten GALA en IBK

• Monitorings- en evaluatieplan
• Aanpak bijsturen

Bijsturen Doelen

UitvoerenAnalyseren



› Monitoren & evalueren: hoe? (2)

›

Zo efficiënt mogelijk:
- Tijdens elk kernteamoverleg een of twee thema’s 

bespreken adhv van het monitoringsinstrument
- 2x voor alle thema’s monitoringsinstrument invullen => 

- Kernteamoverleg mei 2024
- Kernteamoverleg oktober 2024

- Evaluatie kernteam en monitoringsinstrument tijdens 
kernteamoverleg oktober/november 2024

Laatste kernteam 2024 / 1e kernteam 2025:
Terugkoppeling uitkomsten analyse, duiding, 
conclusies en vaststellen (verbeter)acties



› Monitoren & evalueren: meerwaarde voor gemeente

Meerwaarde gemeente

- Zichtbaar maken van de voortgang en behaalde resultaten gedurende het jaar 
motiveert en houdt scherp, zowel intern als in contact met 
samenwerkingspartners

- Het geeft richting en structuur aan de gesprekken in het kernteam GALA

- Het helpt de inzet op GALA inzichtelijk te maken voor betrokken wethouder, 
college en raad

- Meerwaarde van specifiek dit instrument is dat het laagdrempelig in te vullen is 
en daardoor niet als grote belasting wordt ervaren



› Vragen?

Dank voor jullie aandacht!

Vragen?
jantina.vree@veenendaal.nl
ideputter@ggdru.nl

mailto:ideputter@ggdru.nl
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Opzet GALA monitor



Wat
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Voortgangsinformatie over gezondheidsdoelen en beoogde resultaten GALA, inclusief 
gezondheidsachterstanden en het overkoepelende einddoel van een gezonde generatie in 2040

Zicht op de beweging naar (meer) integraal beleid en domeinoverstijgende samenwerking

→ Landelijk, regionaal en lokaal niveau
→ Eerste rapportage in najaar 2024, daarna jaarlijks in juni
→Ook informatie op website, voor gemeenten op bestaande plek (bijv. waarstaatjegemeente.nl of 

regiobeeld)



› Desk research

– Andere publicaties

– Gebruik maken van bestaande 
dataverzamelingen

› Vragenlijst

– Onder gemeenten en 
zorgverzekeraars

› Interviews

– Onder gemeenten, 
zorgverzekeraars, andere 
betrokken stakeholders

› Lerende evaluatie

– Plenaire en thema specifieke 
sessies met gemeenten

Methoden
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RAPPORTAGE WEBSITE/DASHBOARD

Producten

14https://www.loketgezondleven.nl/gala-spuk/monitoring-galaVoortgangsrapportage medio november 2024



Lerende Evaluatie
Monitor GALA
Doel & plan van aanpak



Doel: Van ambitie naar actie

› Verdiepend beeld op de voortgang van de GALA gerelateerde acties

– Lokaal en regionaal

– Sturingsinformatie voor bestuurders

– Successen en knelpunten voor uitvoerders

› Vraag: Hoe bereiken gemeenten de plannen en doelen die 
beschreven staan in de SPUK plannen en het GALA? 
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Aanpak

› Doelgroep: Gemeente

› Lerend Evalueren: 

– Laagdrempelig kennis delen

– Gericht op de praktijk

– Kort-cyclisch

– Terugkoppeling geleerde lessen
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Plan van aanpak
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• Thema A

• Thema B

• …

Plenair
• Thema A

• Thema C

• …

Plenair
• Thema C

• Thema D

• …

Plenair

Plenaire sessies 30 – max 40 (3x per 
jaar)

– Behoeften en thema’s ophalen. 
Welke leervraag uitdiepen en 
beantwoorden?

– Uitwisselsessies met sprekers + 
interactie

› Thema sessies: 5 – max 10 (4-5 
keer)

– Verdieping op specifiek thema

– Bekende groep

– Reflectie op elkaars ervaringen 



Vervolg

› Na de zomer starten met eerste plenaire sessies

› Thema specifieke sessie

– Sociale basis

– Mentale gezondheid

– Inzoomen op een ketenaanpak: Kinderen naar Gezond Gewicht

– …

› Geïnteresseerd? Meldt u aan! https://forms.office.com/e/uUdH775k4Q 
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https://forms.office.com/e/uUdH775k4Q
https://forms.office.com/e/uUdH775k4Q


Bedankt voor jullie aandacht!
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