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Samenvatting en preadvies motie Asielzoekers aan het werk
Indienende gemeente(n): Kampen

Ondersteunende gemeenten: volgen nog

Status motie: ondertekend

Strekking van de motie

In 2023 is de 24-weken-eis komen te vervallen: asielzoekers mogen langer dan 24 weken per jaar
werken, mits hun asielaanvraag minstens 6 maanden in behandeling is en de werkgever een
tewerkstellingsvergunning (TWV) heeft.

Activering is goed voor het welzijn van nieuwkomers, vroegtijdige participatie via betaald werk
draagt bij aan (het tempo van) integratie en meedoen heeft een positief effect op inburgering.

In de praktijk zijn er echter nog belemmeringen om asielzoekers te laten werken. Dit zijn meerdere
factoren, van aanvragen VOG tot de lange wachttijden in de BRP-straten.

Gezien de huidige arbeidsmarktkrapte is het zonde om geen gebruik te maken van de talenten

onder asielzoekers. Het hoofdlijnenakkoord 2024-2028 van PVV, VVD, NSC en BBB spreekt zich

niet uit over asielzoekers en werken. Daarom dient gemeente Kampen deze motie in en roept de

VNG op om;

e In samenwerking met ketenpartners zoals COA, het UWV en werkgeversorganisaties met het
nieuwe kabinet in gesprek te gaan over het creéren van de juiste kaders en randvoorwaarden
om begeleiding en ondersteuning naar betaald werk onder asielzoekers te stimuleren;

¢ De benodigde financiéle middelen daarvoor beschikbaar te laten stellen;

o Daarbij te verkennen wat dat betekent voor de rol van gemeenten;

¢ Inte zetten op het snel oplossen van belemmeringen om asielzoekers aan het werk te krijgen
en houden

Preadvies VNG-bestuur: Overnemen

Toelichting bij het preadvies

We zien kansen in het vergroten van de arbeidspatrticipatie van asielzoekers. Betaald werk kan
bijdragen aan hun zelfredzaamheid, welzijn en integratie. Tegelijkertijd leveren werkende
asielzoekers een bijdrage aan het oplossen van tekorten op de arbeidsmarkt. Vanuit deze visie

is de VNG reeds gestart met een verkenning op dit gebied. Samen met onder andere het UWV en
COA brengen we knelpunten nader in kaart en inventariseren we hoe de toeleiding van
asielzoekers naar werk vormgegeven zou kunnen worden. Welke rol gemeenten daarin kunnen
spelen is onderdeel van die verkenning en wordt afgestemd met de betrokken VNG-commissies.
We beschouwen deze motie als een steun in de rug voor de inzet die wij op dit thema plegen.





