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Motie Kampen - Asielzoekers aan het werk

Aan: Bestuur van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG)
Van: Gemeente Kampen

Datum: 13 juni 2024

Onderwerp: Motie Algemene Leden Vergadering 26 juni 2024

Aanleiding

In 2023 is de 24-weken-eis komen te vervallen: asielzoekers mogen langer dan 24 weken per jaar
werken, mits hun asielaanvraag minstens 6 maanden in behandeling is en de werkgever een
tewerkstellingsvergunning (TWV) heeft.

In de praktijk zijn er belemmeringen om asielzoekers te laten werken. Zo ervaren werkgevers
administratieve lasten bij de aanvraag en verlenging van de TWV en zijn de wachttijden in de BRP-
straten lang. Daardoor duurt het lang voordat asielzoekers en statushouders een BSN krijgen om een
bankrekening te openen en contracten aan te kunnen gaan. Daarnaast zien we knelpunten rondom
het aanvragen van een VOG, inschrijving in het BIG-register en diploma-erkenning. Ook is bekend dat
de Regeling eigen bijdrage Asielzoekers (REBA) kan leiden tot (een angst voor) verrekeningen en
schulden, wat een drempel opwerpt om aan het werk te gaan. En leidt de combinatie van werk en
inburgeringsverplichtingen (die ontstaan wanneer iemand een asielstatus ontvangt) regelmatig tot
uitdagingen in de praktijk. Naast deze knelpunten ervaart de doelgroep ook arbeidsdiscriminatie, wat
geen positief effect heeft op het vinden van werk. Verder is er op dit moment geen (wettelijke) taak
voor de begeleiding van asielzoekers naar werk. Dat betekent dat de verantwoordelijkheden niet zijn
belegd en dat er derhalve ook geen middelen beschikbaar zijn.

Gezien de huidige arbeidsmarktkrapte is het bijzonder jammer om geen gebruik te maken van de
talenten onder asielzoekers. Het hoofdlijnenakkoord 2024-2028 van PVV, VVD, NSC en BBB spreekt
zich niet uit over asielzoekers en werken. Daarom dient gemeente Kampen deze motie in.

De leden van de VNG, in vergadering bijeen op 26 juni 2024 te Utrecht,
Overwegende dat

® Activering goed is voor het welzijn van nieuwkomers, dat vroegtijdige participatie via betaald
werk bijdraagt aan (het tempo van) integratie en dat meedoen een positief effect heeft op
inburgering;

e Bewoners van asielopvanglocaties daarmee inkomen krijgen, waarmee zij zelf gaan
meebetalen aan de opvang en bovendien meer te besteden hebben in Nederland, waarbij er
aandacht is voor de REBA en de juiste informatievoorziening om bewoners te kunnen
stimuleren om te werken;

e Werkende asielzoekers sneller financieel zelfredzaam zijn en minder vaak een beroep zullen
doen op de bijstand.

Roept het VNG-bestuur op om

¢ In samenwerking met ketenpartners zoals COA, het UWV en werkgeversorganisaties met het
nieuwe kabinet in gesprek te gaan over het creéren van de juiste kaders en randvoorwaarden
om begeleiding en ondersteuning naar betaald werk onder asielzoekers te stimuleren;
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e De benodigde financiéle middelen daarvoor beschikbaar te laten stellen;
e Daarbij te verkennen wat dat betekent voor de rol van gemeenten;
¢ In te zetten op het snel oplossen van belemmeringen om asielzoekers aan het werk te krijgen

en houden.
En gaat over tot de orde van de dag.
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