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Kamer Inclusieve Arbeid

Onderwerp

Ledenraadpleging inzet Cao Aan de slag 2025

Geacht college,

Dit is de ledenraadpleging over de inzet van de Cao Aan de slag 2025. In de concept-
arbeidsvoorwaardennota zijn de uitgangspunten opgenomen voor de gemeentelijke inzet. Omdat dit
de eerste keer is dat de gemeentelijke inzet wordt voorgelegd in een arbeidsvoorwaardennota
besteden we in de nota aandacht aan de ontstaansgeschiedenis.

De Cao Aan de slag is speciaal voor mensen met een arbeidsbeperking die niet zelfstandig het
wettelijk minimumloon kunnen verdienen en die met behulp van loonkostensubsidie in dienst zijn bij
een gemeente, een gemeenschappelijke regeling of een andere publieke organisatie belast met de
uitvoering van de Participatiewet of vanuit deze organisaties worden gedetacheerd.

Onderhandelende partijen namens werkgevers zijn de Kamer Inclusieve Arbeid (KIA) namens
gemeenten en Cedris namens werk- en sociaal ontwikkelbedrijven. Cedris zal de
arbeidsvoorwaardennota apart voorleggen aan haar leden.

Gemeenten kunnen hun stem uitbrengen via een digitaal stemformulier. Dat formulier sturen we
naar de gemeentesecretaris. Hieronder leggen we de procedure voor deze ledenraadpleging uit.

Procedure ledenraadpleging

Gemeenten kunnen via het digitaal stemformulier stemmen. De gemeente heeft een keuze uit 2
opties: ‘instemmen’ of ‘niet instemmen’. Het stemformulier biedt daarnaast ruimte om een
inhoudelijke reactie te geven bij de afzonderlijke onderwerpen of om de stem nader toe te lichten.

Gemeentesecretarissen ontvangen een link naar een digitaal stemformulier. Het stemformulier kan
alleen worden gebruikt door gemeenten.
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Elke gemeente heeft één stem per duizend inwoners met een maximum van 75 stemmen. Alleen
uitgebrachte stemmen tellen mee.

U kunt tot donderdag 22 augustus 2024, 12:00 uur reageren.

Met vriendelijke groet,
Vereniging aqn Nederlandse Gemeenten

Secr n het College voor Arbeidszaken
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