Samenvatting leeragenda

Systeem-
leren
(bestuur
en raad)

Reflectie-
leren
(beleid en
manage-

ment)

Actieleren

(uitvoering)
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Domein
overstijgend

samenwerken

Welke mens-
beeld dragen
we als stadsbe-

stuur uit?

Inclusief

werken

Hoe stuur je op

inclusie?

Alledaags
maatwerk en

kwaliteit

Hoe stuur je op
kwaliteit? (naast
kwantiteit?)

Financien en
verantwoor-

ding

Hoe kun je
sturen met
financierings-
vormen en
accountability
en hoe ga je

daarover het

Sturen op

vakmanschap

Hoe zorg je dat
het vakman-
schap dat zich
ontwikkelt over-
eenstemt met
de doelen van

de participatie-

gesprek aan wet?

met de raad?
Hoe positione- | Hoe organiseer | Hoe zoek je de | Hoe zien de Hoe zorg je
ren we de je het zo dat juiste balans juiste outcome- | voor een
organisatie en | talenten van tussen stan- indicatoren en | veilige en

uitvoering van
de nieuwe
participatiewet
in het bredere
sociale do-

mein?

alle groepen
mensen maxi-
maal benut
worden? En
hoe incorpo-

reer |e erva-

ringskennis?

daard en
maatwerk?
Tussen alle-
daags en
specialistisch

maatwerk?

financiéle

prikkels eruit?

productieve
leeromgeving
waarbinnen
vakmanschap
zich kan ontwik-

kelen?

Hoe werken we
samen met
andere profes-
sionals die ook
met omstan-
digheden en
mogelijkheden
van mensen

werken?

Welke verschil-
lende werkwij-
zen en manie-
ren van
bejegening
werken wel en
niet bij specifie-
ke talenten?
Hoe voer je
een goed

gesprek?

Wanneer maak
je maatwerk en
wanneer niet?
En hoe richt je
het primaire
proces daar op

in?

Hoe kun je op
een bruikbare
manier verant-
woording
afleggen
zonder dat het
teveel tijd kost?

Hoe vertaal je
de vragen en
dilemma’s die
de nieuwe
participatiewet
oproepen naar
je eigen profes-
sionaliteit en
naar het 'nieu-
we' vak van
werk of inko-
mensconsu-
lent?

VNG

23-04-2024 10:34



