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2. Referentieobjecten

De lijst met referentieobjecten kan worden gebruikt door gemeenten ter voorbereiding op
het gesprek met ondernemers en geeft een waarheidsgetrouw beeld van de inzet van
arbeidsmigranten binnen bedrijven. ledere referentie (of ‘foto’) is een weergave van een
kwalitatieve uitvraag bij bedrijven naar de relatie tussen de grootte van de bedrijfslocatie en
het aantal werkzame arbeidsmigranten. Hierbij is verder doorgevraagd naar de specifieke
werkzaamheden, zodat er goed onderscheid kan worden gemaakt tussen de type
bedrijvigheid binnen één branche. Het bedrijf heeft zelf de informatie aangeleverd en
toestemming gegeven voor de publicatie van deze gegevens.

De lijst met referentiebedrijven laat een grote diversiteit tussen verschillende bedrijven zien.
Voor ieder referentieobject wordt een korte beschrijving gegeven van de bedrijfsactiviteiten
en het bijoehorende kengetal geeft een indicatie van hoeveel arbeidsmigranten mogelijk
ingezet zouden kunnen worden bij vergelijkbare bedrijvigheid. Deze informatie kan
vervolgens gebruikt worden ter bevestiging of vergelijking in het gesprek met ondernemers.

De referenties zijn absoluut niet bedoeld om ‘algemeenheden’ uit te extrapoleren. Dat kan )
niet en doet geen recht aan de verscheidenheid in de praktijk. Dit zijn slechte enkele foto’s

van bedrijven die gemeenten in staat stellen zich goed voor te bereiden op een gesprek met
een bedrijf. Hoe het bij een individueel bedrijf loopt kan alleen opgehaald worden door in
gesprek te gaan met het bedrijf en is onder andere afhankelijk van het type werk, de

continuiteit van de orderportefeuille, de mate van automatisering, seizoensinvloeden en de
regionale arbeidsmarkt. In de agrarische sector vindt in tegenstelling tot andere sectoren de
huisvesting bijvoorbeeld vaak op eigen terrein plaats. Dit geeft de huisvestingsopgave een

andere dynamiek.

J

De lijst bevat beschrijvingen van bedrijven binnen de vier sectoren waarbinnen de meeste
arbeidsmigranten werkzaam zijn: land- en tuinbouw, logistiek, voedingsindustrie en
metaalindustrie. Omdat de branches sterk onderling van elkaar verschillen, zijn de meest
opvallende en belangrijke verschillen per branche hier verder opgesomd.

Land- en tuinbouw

De land- en tuinbouw kent een groot onderling onderscheid tussen de bedrijven, maar is ook
sterk verschillend van de overige branches. Ten opzichte van de andere branches komt het in
de land- en tuinbouw vaker voor dat arbeidsmigranten direct in dienst zijn van de agrariér en
jaarlijks terugkeren naar de ondernemer. Daarnaast vindt huisvesting ook vaker plaats op het
terrein van de agrariér en dus ook gefaciliteerd door de agrariér. Doordat zij zelf contracten
en huisvesting verzorgen, is er beter zicht op hoe het met de arbeidsmigrant gaat.

Onderling kent de branche sterke verschillen. Het grootste onderscheid kan worden gemaakt
of er verbouwd wordt in de open lucht of onder glas. Daarnaast kan er athankelijk van het
type gewas ingezet worden op automatisering en robotisering (bv oogstmachines). Ook laat
de praktijk zien dat sommige ondernemers in deze branche ervoor kiezen om
werkzaamheden uit te breiden over verschillende locaties of door samenwerking met andere
bedrijven, zodat er ook buiten de piekperiodes diverse werkzaamheden zijn en er continuiteit
geboden kan worden aan de medewerkers. Binnen de tuinbouw is het grootste onderscheid
te vinden tussen het verbouwen van planten of vruchten/groenten.
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Logistiek

Doorgaans wordt de logistiek als een geheel gezien, terwijl er onderling tussen de bedrijven
grote verschillen tussen de bedrijfsprocessen van logistieke operaties en dus ook
arbeidsintensiteit zitten. Zo zijn er warehouses met opslag van grote goederen maar met een
lage omloopsnelheid. Bij pakketdiensten daarentegen is de doorloopsnelheid hoog en
moeten er veel handelingen gebeuren. Hierdoor is de arbeidsintensiteit ook groot.

Daarnaast zijn er verschillen in de mate van flexibiliteit en pieken. Wanneer veel flexibiliteit
wordt gevraagd, is er vaak ook een grotere flexibele schil. Bijvoorbeeld wanneer er in
ploegendiensten wordt gewerkt en er 24-uurs dienstverlening is. Daarnaast wordt
geconstateerd dat grote multinationale bedrijven vaker gebruik maken van een zekere
flexibele schil dan lokaal gebonden familiebedrijven. Tot slot is er nog verschil in het type
product dat in de logistieke opslag wordt bewaard of verpakt. Complexe medische producten
vragen bijvoorbeeld andere kennis dan retail.

Voedingsindustrie

De voedingsindustrie is een brede industrie. Verschillende bedrijven vallen hieronder van
voedselverpakking tot voedselverwerking. Maar ook de vleessector is onderdeel van de
voedingsindustrie. Ofwel, een groot gedeelte van de keten rondom voeding kan hieronder
geschaard worden. Afhankelijk van de type werkzaamheden, de mate van automatisering en
robotisering is de arbeidsintensiteit en arbeidscompetenties verschillend. Machinale voedsel
verpakkende werkzaamheden vragen immers iets anders dan verwerkende werkzaamheden
die alleen met de hand kunnen gebeuren.

Metaalindustrie

Binnen de metaalindustrie kan grofweg onderscheid gemaakt worden in ten eerste de
metaalconstructie. Hierbij gaat het vaak om de productie van eenvoudige materialen. Dit zijn
vaak werkzaamheden waarbij geen of een lager opleidingsniveau nodig is. Arbeidsmigranten
die hier werkzaam zijn, zijn hier vaak voor een langere periode werkzaam. Ten tweede is er de
metaalverwerking of -productie. Hierbij is al opleiding nodig. Deze opleiding wordt vaak in
land van herkomst gedaan of iemand wordt opgeleid in Nederland. Arbeidsmigranten die
hier werkzaam zijn, zijn hier vaak voor een langere periode werkzaam. Het gaat hierbij om het
verwerken van materialen. Het kan dus zijn dat iemand moet lassen. Tot slot zijn er
werkzaamheden op de grotere industriéle terreinen (de poort). Dit vraagt vaak een hoog
opleidingsniveau en hierbij wordt vaak in kortdurende projecten gewerkt (tot twee jaar).
Binnen dit segment wordt al eerder gesproken van expats.

In de metaalindustrie komt het relatief vaak voor dat arbeidsmigranten projectmatig voor een
kortere periode bij een ander bedrijf worden ingezet. Denk hierbij bijvoorbeeld aan
scheepsbouw die sterk afhankelijk is van de orderportefeuille. Schepen worden veelal niet het
hele jaar door gebouwd en gebeurt in projecten. Voor kortere periodes worden dan externe
bedrijven gevraagd voor bijvoorbeeld las- of schilderwerkzaamheden. Deze werknemers
werken dan het hele jaar door voor het externe bedrijf, maar zijn slechts enkele werken bezig
voor de scheepsbouwer.

We zijn nog steeds op zoek naar referentie-bedrijven. Ook in andere sectoren dan de
bovenstaande vier. Heeft u een bedrijf gesproken dat bereid is om mee te werken als
referentie aan deze handreiking en daarmee de positie van arbeidsmigranten te verbeteren?

Stuur dan een mail naar: arbeidsmigranten@vng.nl

Vereniging van Nederlandse Gemeenten
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2.1 Referentieobjecten

Logistiek

Action
DC Campus A58
X11

Land- en tuinbouw

X12
Hereijgers-Verdaesdonck B.V.
X1

X2

X3

Wit-Flowerbulbs BV

A.S. de Boer

X7

X6

Westlands Seeds

Metaalindustrie

Jonkman Coating
Van Wijk-Werkendam
Royal Bodewes
Coatinc Anox b.v.

Voedingsindustrie

Vleesbedrijf Paul van Essen BV
Looije packing
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VNG

Realisatie

Referentieobject
Action

Algemene bedrijfsinformatie

Action Holding BV
Perenmarkt 15
1681 PG Zwaagdijk

In Zwaagdijk is het hoofdkantoor van Action gevestigd en een distributiecentrum. Een tweede DC
is gevestigd in Echt.

Sectorinformatie
Grootschalige logistiek: Distributiecentrum non food discount

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

De discount winkelketen Action kent een breed assortiment met veel wisselende producten. Dit
maakt dat de logistieke processen relatief arbeidsintensief zijn. Er worden dagelijks verschillende
goederen aangeleverd en opgeslagen in het distributiecentrum en iedere dag worden bestellingen
aan winkels geleverd. De bestellingen van de winkels worden uitgezocht en ingepakt op locatie,
ingeladen op de vrachtwagens en vervolgens gereden naar verschillende winkels in het land. Dit
gebeurt zowel overdag als ‘s nachts. Mede door de hoge frequentie van het ontvangen en leveren
van goederen en het snel wisselende assortiment van de winkelketen, heeft verregaande automati-
sering/robotisering niet direct meerwaarde.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 480

Flexibel personeel: 720

Waarvan arbeidsmigranten: 50% van het flexibel personeel valt onder de definitie van arbeidsmi-
grant. Dit komt neer op ongeveer 360 medewerkers.

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Warehouse: 10,4 ha
Aantal arbeidsmigranten: 360

Kengetal: 35 arbeidsmigranten/ha

Datum: 19 september 2023
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VNG

Realisatie

Referentieobject

DC Campus A58

Algemene bedrijfsinformatie

Logistics Capital Partners
Beemdstraat 5
5653 MA Eindhoven

Locatie: Campus A58, Roosendaal

Sectorinformatie
Grootschalige logistiek: Warehousing

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Het gehele complex is (gefaseerd) in gebruik genomen als ‘buffer’ distributiecentrum door een
internationale supermarkt retailer. Het complex is ontwikkeld door Logistics Capital Partners. In het
pand worden grote volumes aan goederen opgeslagen. Vandaaruit gaat het naar diverse statio-
naire distributiecentra, van waaruit vervolgens de winkels worden bevoorraad. Omdat de orders
niet worden uitgezocht en ingepakt, is er een beperkt aantal mensen aan het werk op de locatie.

Opbouw personeel in aantallen

Totaal aantal personeel: 25

Vast personeel: 5

Flexibel personeel: 20

Waarvan arbeidsmigrant: 50% van het flexibel personeel valt onder de definitie van arbeidsmigrant.
Dit komt neer op ongeveer 10 medewerkers.

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 11,5 ha
Kantoorruimte: 1.240 m2 boven magazijnruimte

Aantal arbeidsmigranten: 10

Kengetal: 1 arbeidsmigrant/ha

Datum: 6 september 2023
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X11

Algemene bedrijfsinformatie

Sectorinformatie
Grootschalig logistiek: Distributie voor retail, tuincentra, e.d.

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Internationale importeur met vestigingen in meer dan 24 landen en meer dan 30.000 non-food
producten.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel kantoor: 40

Flexibel personeel: 200 regulier en inpiekperiodes 200 extra

Waarvan arbeidsmigranten: 100% van het flexibel personeel valt onder de definitie van arbeidsmi-
grant.

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 22,25 ha

Kantoorruimte: 2.500 m2

Aantal arbeidsmigranten: 200 - 400

Kengetal: 9 - 18 arbeidsmigranten/ha

Datum: 22 september 2023
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X12

Algemene bedrijfsinformatie

Sectorinformatie
Land- en tuinbouw: aardbeien, Chinese kool en ijsbergsla

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Het bedrijf verbouwt aardbeien (10ha), Chinese kool (15ha) en ijsbergsla (20ha). Dit verbouwt de
onderneming in volle grond. Het plantseizoen loopt van februari tot eind augustus. Het oogstsei-
zoen start in mei en eindigt in december.

Seizoen of piekperiode:

De seizoenmedewerkers worden voor de oogstperiode ingehuurd. Dit betekent dat de werkzaam-
heden in de perioden mei tot en met december toenemen. Buiten deze periode is het mogelijk dat
deze groep seizoenwerkers werkzaam zijn bij andere agrarische ondernemingen.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 2

Flexibel personeel: 30-40 seizoenarbeiders

Waarvan arbeidsmigranten: alle seizoenarbeiders vallen onder de groep arbeidsmigrant
Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Landbouwoppervlakte: 45 ha

Aantal arbeidsmigranten: 30-40

Kengetal: 1 arbeidsmigrant/ha

Datum: 27 september 2023
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VNG

Realisatie

Referentieobject Yz

Hereijgers-Verdaesdonck B.V.

Algemene bedrijfsinformatie

Hereijgers — Verdaesdonck B.V.
Ocekelsebaan 31
4881NE Zundert

Sectorinformatie
Land- en tuinbouw: aardbeienteelt

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Binnen het bedrijf vinden verschillende processen plaats. Het bedrijf teelt aardbeien onder glas.
Het seizoen van oogsten en onderhouden van aardbeienplanten loopt van februari tot en met
december. Daarnaast kweekt het bedrijf zelf ook planten op van trayplanten. De inkoop hiervan
vindt begin van het jaar plaats, in mei gaan deze naar de kas en in juli worden de stekken versne-
den. In november worden deze trayplanten gerooid en gaan ze de koeling in. Het seizoen rondom
de kwekerij, bos en haagplantsoen loopt van oktober tot en met maart.

Seizoen of piekperiode:
Het oogsten en onderhouden van planten gaat bijna het hele jaar door. Enkel in de periode januari
en februari gebeurt dit niet. De piekperiode is van eind april tot begin september.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 8 mensen in vaste dienst

Flexibel personeel: 96 medewerkers, waarvan in de piek ongeveer 150 medewerkers
Waarvan arbeidsmigranten: alle seizoenarbeiders vallen onder de groep arbeidsmigrant

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Landbouwoppervlakte: Totaal 50 ha.

Aantal arbeidsmigranten regulier: 96

Aantal arbeidsmigranten piekperiode: 150

Kengetal regulier: 2 arbeidsmigranten/ha

Kerngetal piekperiode: 3 arbeidsmigranten/ha

Datum: 27 september 2023
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X1

Sectorinformatie
Glastuinbouw

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Rozenkweker, gespecialiseerd in de teelt van Red Naomi! Rozen. Zet sterk in op innovatie, op
gebied van duurzaamheid en ook Al in arbeidsproces.

Opbouw personeel in aantallen
Totaal: ca. 300

Vast personeel: 80

Flexibel personeel: 220
Waarvan arbeidsmigranten: 200

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 19,5 ha
Aantal arbeidsmigranten: 200

Kengetal: 10,26 arbeidsmigranten/ha

Datum: 7 maart 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X2

Sectorinformatie
Glastuinbouw

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Teler van puntpaprika’s. Leverancier van diverse groothandels waaronder bekende supermarkten en
de betere groentespeciaalzaken die de puntpaprika in hun assortiment hebben opgenomen.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 30

Flexibel personeel: 25-30

Waarvan arbeidsmigranten: 25-30

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 12,6 ha

Aantal arbeidsmigranten: 25-30

Kengetal: 2 - 2,4 arbeidsmigranten/ha

Datum: 11 maart 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X3

Sectorinformatie
Glastuinbouw

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Teler van puntpaprika’s. Leverancier van diverse groothandels waaronder bekende supermarkten en
de betere groentespeciaalzaken die de puntpaprika in hun assortiment hebben opgenomen.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 8

Flexibel personeel: 12

Waarvan arbeidsmigranten: 6

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 4,7 ha

Aantal arbeidsmigranten: 6

Kengetal: 1,3 arbeidsmigranten/ha

Datum: 11 maart 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject

Wit-Flowerbulbs BV

Algemene bedrijfsinformatie

Wit-Flowerbulbs BV
Moerbeek 10
1735 ER 't Veld

Sectorinformatie
Land- en tuinbouw

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Wit-Flowerbulbs is gespecialiseerd in de tulp, van bol tot bloem. Denk aan het planten/kweken en
vermeerderen van verschillende soorten tulpen. Er wordt gewerkt op 26 percelen in een straal van
17 km rondom het bedrijf.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 30

Flexibel personeel: 50 (70 in seizoenspiek)

Waarvan arbeidsmigranten: 33 (ook in piek, wordt opgevangen met studenten)
Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 160 ha

Aantal arbeidsmigranten: 33

Kengetal: 0,2 arbeidsmigranten/ha

Datum: 25 maart 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject

A.S. de Boer

Algemene bedrijfsinformatie

A.S. de Boer
Valbrugweg 6
1735 EC T Veld

Sectorinformatie
Land- en tuinbouw, volle grond groenteteelt

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Teelt van spitskool, rode kool en witte kool en aardappelen en tulpenbollen in volle grond.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 20 (waaronder wel oud-arbeidsmigranten)

Flexibel personeel: 35 (dal) 75 (piek)

Waarvan arbeidsmigranten: 35 - 75

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 1,7 ha 320 ha teelt: 321,7 ha

Aantal arbeidsmigranten: 35 -75

Kengetal: 0,1 - 0,23 arbeidsmigranten/ha

Datum: 2 april 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X7

Algemene bedrijfsinformatie

Sectorinformatie
Land- en tuinbouw

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

De hele keten van aspergeteelt. Van zaadveredeling en opkweken van aspergeplanten tot teelt.
Deel opkweek wordt verkocht, deel voor eigen teelt. De aspergeplant is een meerjarige plant die
ca 8-10 jaar geoogst kan worden. Daarna moet er ook van perceel verwisseld worden (teeltwisse-
ling). Daardoor wisselt het aantal hectare in de loop van de tijd. Daarnaast is er een locatie in
Spanje: asperges worden ongesorteerd getransporteerd naar Nederland. Sorteren en verpakken in
eigen hand. 20 aangesloten telers leveren hun product af en voor hen wordt de afzet georgani-
seerd. Sterk ingezet op automatisering van het sorteren, schillen en verpakken. Ook innovaties in
buitenteelt (bv oogstmachine).

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 30

Flexibel personeel: 30 dal -350 piek

Waarvan arbeidsmigranten: 30 - 350

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijsoppervlakte: 220 ha

Aantal arbeidsmigranten: 30 - 350

Kengetal: 0,14 - 1,5 arbeidsmigranten/ha

Datum: 17 mei 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject

X6

Algemene bedrijfsinformatie

Sectorinformatie
Glastuinbouw

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Kweek van komkommers en aardbeien op 3 locaties in 2 gemeenten. Sterke inzet op innovatie.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 25

Flexibel personeel: 3 weken 30 in ombouw/rustperiode - 75 dal -175 piek

Waarvan arbeidsmigranten: 30 flex zijn nu NL volgens onze werkdefinitie: (0- 45 - 145)
Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijsoppervlakte: 15 ha (10 ha komkommers, 5 ha aardbeien)

Aantal arbeidsmigranten: 30 flex zijn nu NL volgens onze werkdefinitie: (0- 45 - 145)

Kengetal: 0-3 - 9,6 arbeidsmigranten/ha

Datum: 10 mei 2024
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Realisatie

Referentieobject

Westland Seeds

Algemene bedrijfsinformatie

Westland Seeds
Zijlweg 7A
2678 LC De Lier

Sectorinformatie
Glas en tuinbouw — zaadveredeling

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Westland Seeds is gespecialiseerd in veredeling van verschillende blok-, snack-, en zoete punt-
paprika’s met focus op de ontwikkeling van rassen die aansluiten op specifieke behoeften van
markt- en teeltomstandigheden. In combinatie met hun globale distributienetwerk verkopen zij hun
commerciéle rassen over de hele wereld.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 10 (waaronder personeel uit Oost-Europa, die hebben allemaal een vast contract
en vaste verblijfplaats)

Flexibel personeel: ca 7, athankelijk van werkzaamheden

Waarvan arbeidsmigranten: 4 (op 12) in dal, ? (op 22) in piek

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 0,57 ha

Aantal arbeidsmigranten: 4-9

Kengetal: 7 arbeidsmigranten/ha in dal periode

16 arbeidsmigranten/ha in piek periode

Datum: 7 februari 2024
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VNG

Realisatie

Referentieobject
Jonkman Coating

Algemene bedrijfsinformatie

Jonkman Coating
Lemerij 11
7555 PX Hengelo

Sectorinformatie
Metaalindustrie: Chemisch voorbehandelen, poedercoaten en natlakken van materialen

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Bij Jonkman coating wordt gewerkt vanaf een volledig geautomatiseerde poedercoatlijn en een
natlakafdeling. Dit maakt het mogelijk om een breed scala aan coating technieken toe te passen op
uiteenlopende ondergronden. Afhankelijk van de hoeveelheid klussen of opdrachten wordt
gewerkt in een ploegendienst of in dagdienst.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 60

Flexibel personeel: 10 tot 25 uitzendkrachten, athankelijk van de opdrachten die binnenkomen
Waarvan arbeidsmigranten: alle uitzendkrachten vallen onder de groep arbeidsmigrant
Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)

Bedrijfsoppervlakte: 1,85 ha.

Aantal arbeidsmigranten: 10 - 25

Kengetal: 5 — 13 arbeidsmigranten/ha

Datum: 27 september 2023
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Realisatie

Referentieobject

Van Wijk Werkendam

Algemene bedrijfsinformatie

Van Wijk Werkendam
Biesboschhaven Noord 2
4251NL Werkendam

Sectorinformatie
Metaalindustrie: Machinefabriek en scheepswerf

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Van Wijk is een machinefabriek en produceert onder andere boegschroeven, stuurhuizen en hefko-
lommen, kranen en spudpalen. Hiernaast richten zij zich ook op onderhoud en reparaties en voert
van Wijk keuringen en inspecties uit.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 30

Flexibel personeel: 10, onderverdeeld in ZZP, gedetacheerd en uitzendkrachten

Waarvan arbeidsmigranten: ongeveer 6 personen valt onder de gehanteerde definitie van arbeids-
migrant

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 4.300 m2

Aantal arbeidsmigranten: 6

Kengetal: 14 arbeidsmigranten/ha

Datum: 27 september 2023

Vereniging van Nederlandse Gemeenten 64



VNG

Realisatie

=~
S

Bodewes‘crane

s

Referentieobject
Royal Bodewes

Algemene bedrijfsinformatie

Royal Bodewes
Industrieweg 17 (+ Werfkade 22)
9601 LJ Hoogezand

Sectorinformatie
Metaalindustrie: Scheepswerf

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Royal Bodewes bouwt al meer dan 200 jaar koopvaardijschepen zoals o.a. containerschepen en
tankers met een draagvermogen tot 12.000 ton. Naast het eigen personeel wordt er athankelijk van
de orderportefeuille gewerkt met onderaannemers

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 80

Flexibel personeel:20-30

Waarvan arbeidsmigrant: 20-30

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 2,5 ha

Aantal arbeidsmigranten: 20-30

Kengetal: 8-12 arbeidsmigrant/ha

Datum: 19 september 2023
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Referentieobject
Coatinc Anox b.v.
Algemene bedrijfsinformatie
Coatinc Anox b.v.
Industrielaan 17

3925 BD Scherpenzeel

Sectorinformatie
Metaalsector

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Oppervlakte behandeling van aluminium door elektrolytische oxidatie (Anodiseren).

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 24

Flexibel personeel: 8

Waarvan arbeidsmigranten: 7

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 0,5 ha

Aantal arbeidsmigranten: 7

Kengetal: 14arbeidsmigranten/ha

Datum: 26 maart 2024
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Referentieobject
Power Piping International BV

Algemene bedrijfsinformatie

Power Piping International BV
De Sonman 15
5066 GJ Moergestel

Sectorinformatie
Metaal - maakindustrie

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Power Piping International BV is fabrikant en leverancier van ondersteuningsonderdelen op diverse
pijpsystemen, met name in de energiesector. Het bedrijf kent veel pieken in het werk op basis van
vragen uit de markt.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 15

Flexibel personeel: 37 (kan oplopen tot ca 55 in piek)
Waarvan arbeidsmigranten: 36 - 54

Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijfsoppervlakte: 0,7 ha

Aantal arbeidsmigranten: 36 - 54

Kengetal: 51 arbeidsmigranten/ha in dal periode

77 arbeidsmigranten/ha in piek periode

Datum: 25 maart 2024

67 Vereniging van Nederlandse Gemeenten



VNG

Realisatie

Referentieobject

Vleesbedrijf Paul van Essen BV

Algemene bedrijfsinformatie

Vleesbedrijf Paul van Essen BV
Praamstraat 15
8102 HM Raalte

Sectorinformatie
Vleesverwerkende industrie: Produceren van diverse vleesproducten, zoals o.a. een breed assorti-
ment worsten, hamburgers en ready to eat producten.

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten

Vleesbedrijf Paul van Essen is een familiebedrijf, dat ruim 30 jaar geleden is opgericht. Het produ-
ceert vleesproducten, al dan niet gegaard (ready to eat) op klant specifieke wensen. Er zijn berei-
dingen van het vlees, zoals deegbereiding van het vlees met kruiden en/of groenten, kaas, e.d.
Producten kunnen ook worden gegaard (ready to eat). Vervolgens worden de producten ingepakt
en gereedgezet voor transport naar de klanten.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 22

Flexibel personeel: 4

Waarvan arbeidsmigranten: alle flexibel arbeiders vallen onder de groep arbeidsmigrant
Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Landbouwoppervlakte: 0,7 ha

Aantal arbeidsmigranten: 4

Kengetal: 4 arbeidsmigrant/ha

Datum: 10 november 2023
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Looije packing

Algemene bedrijfsinformatie

Looije packing
Honderdland 177
2676 LT Maasdijk

Sectorinformatie
Voeding

Korte beschrijving bedrijfsactiviteiten
Kwaliteitscontroles, in- en ompakken van groente en fruit. 7 locaties in Nederland. Sterke inzet op
automatisering.

Opbouw personeel in aantallen

Vast personeel: 150

Flexibel personeel: 400 tijdens dal, 1.200 tijdens piek

Waarvan arbeidsmigranten:400 tijdens dal,1.200 tijdens piek
Vermelding kengetal (verhouding aantal arbeidsmigranten per hectare)
Bedrijsoppervlakte: 2,5 ha

Aantal arbeidsmigranten: 400 tijdens dal, 1.200 tijdens piek

Kengetal: 160 - 480 arbeidsmigranten/ha

Datum: 10 mei 2024
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