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Achtergrond:

* In de Kreis Borken wonen duizenden Arbeidsmigranten uit
Midden- en Oost-Europese Landen die in Nederland werken.

* Door gebrek aan woonruimte in Nederland, de relatief lage
vastgoedprijzen in de Duitse grensgemeentes en door
moeilijkheden bij het grensoverschrijdend handhaven tegen
uitbuiting zijn veel panden in Duitse gemeentes langs de
Nederlands-Duitse grens opgekocht door Nederlandse
uitzendbureaus.

* In meerdere gevallen betalen arbeidsmigranten te veel huur,
wonen ze onder slechte omstandigheden en worden ze in
sommige gedocumenteerde gevallen bedreigd of mishandeld.
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Wat wordt hiertegen gedaan?

* Huisvestingscontroles

- Samenwerking tussen het Bauministerium van Noordrijn-
Westfalen en de Nederlandse Arbeidsinspectie

- Wohnraumstarkungsgesetz

* Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten

- Certificeringsplicht voor uitzendbureaus in Nederland
- Wet Goed Verhuurderschap

- Versterking van de Nederlandse Arbeidsinspectie

* Desondanks: Behoefte aan meer grensoverschrijdende
samenwerking op regionaal en lokaal niveau op het gebied van
handhaving en informatieuitwisseling.
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Het project

 De opbouw van een netwerk van Nederlandse en Duitse instanties
en lokale overheden door middel van een ronde tafelstructuur.

* Gezamenlijk uitwerken van maatregelen om overtredingen door
uitzendbureaus in het ene land niet zonder gevolgen te laten blijven
in het andere.

* Het verschaffen van inzicht bij betrokken instanties en overheden in
de werkwijzen en de verdeling van bevoegdheden van de andere
betrokken overheden aan de andere kant van de grens.

* Beterinzicht krijgen in het functioneren van het criminele
uitbuitingssysteem van de uitzendbureaus dat aan het probleem ten
grondslag ligt.
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* Projectconsortium D

* Leadpartner: EUREGIO EUREGIO
* Nederlandse partners: Gemeente Oost-Gelre, Gemeente Enschede
* Duitse partner: Kreis Borken WEST AW MUNSTERLAND
KREIS BORKEN
* Medefinanciers
* Provincie Overijssel 5;%
Provincie Gelderland *Qk;fﬂ
Y ISANEY
* INTERREG w(@,:éé ® gemeente
ost Gelre
» Stakeholders O
* Kreisen * Gemeenten
* Kommunen * RIEC Oost-Nederland
. Kreispolizebeherde . EURIEC E=d ENSCHEDE
e Arbeitsschutz * De Nederlandse Arbeidsinspectie
« Steuerfahndung * Ministerie van Sociale Zaken en
e Ministerium fur Heimat, Werkgelegenheid

Kommunales, Bau und Digitales NRW * Stichting Normering FIexyvonen
e Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit * European Labour Authority
und Soziales NRW



* Actuele stappen in het project: Projectverloop:

* De eerste ronde tafel vond eind oktober plaats. e Projectbegin vanaf 1 juni 2023
In de toekomst zal ook de Stichting Normering Flexwonen aan de ronde tafel e Looptijd is twee jaar, tot juli 2025.
deelnemen. Het betrekken van werkgevers wordt op dit moment bekeken.

* Erzijn dit jaar vier huisvestingscontroles in de Kreis Borken geweest.
De Nederlandse Arbeidsinspectie en de Stichting Normering Flexwonen zijn
daarover geinformeerd en zullen ook in de toekomst betrokken zijn.

* Standaardiserung van bij de controles gebruikte vragenlijsten, om het verzamelen
van informatie door de verschillende betrokken instanties gemakkelijker te maken.

 De doorlopende uitwerking en actualisering van een situatiebeeld van het
uitbuitingssysteem in de region. Hiervoor worden ervaringen uit verschillende
bronnen verzameld uit verschillende bronnen.

* De Ontwikkeling van een grensoverschrijdend Barrieremodel, ter verbetering van de
kennis bij vakafdelingen over de werkwijzen en verdeling van verantwoordelijkheden
bij de collega‘s over de grens.
Er wordt op het Barrieremodel Arbeidsmigranten van het EURIEC en het Praxishandbuch
van het Bauministerium van NRW voortgebouwd.
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