
Flexibel Regionaal 
Interventie Team
(FRIT)



Deelnemers

- Nederlandse arbeidsinspectie 
- UWV
- SVB
- IND
- 8 gemeenten
- Politie (veiligheid)



Werkwijze/ proces

- Ketenaanpak
- Iedere organisatie alleen loopt 

tegen eigen grenzen aan



Werkwijze/ proces

1. Vanuit concrete signalen naar de 
keten (divergeren)

2. Vanuit de keten naar de 
concrete aanpak (convergeren)



Bestuurlijke aanbevelingen
A. Openheid locatieregister Stichting Normering Flexwonen (SNF) 

Deze aanbeveling is tweeledig. 
1. Aanbeveling tot openheid van het locatieregister van het SNF, zodat deze kan worden gedeeld met 

o.a. gemeenten en de Nederlandse Arbeidsinspectie; 
2. Aanbeveling om de controle op het gemeentelijk bestemmingsplan van een locatie mee te nemen in 

de toekenning van de SNF-certificering. 
B. Certificeringsstelsel Uitzendbureaus (UZB) 
C. Informatiedeling tussen Register Niet-Ingezetenen (RNI) en gemeenten /Arbeidsinspectie / 

relevante overheidsorganen mogelijk maken 
D. Gemeentelijk beleid voor arbeidsmigranten 
E. Overweeg een regionaal toezicht en handhavingsprotocol op te stellen t.a.v. de misstanden 

rondom arbeidsmigranten met als doel het waterbed effect tussen gemeenten te minimaliseren 
F. Nadere verdieping van de mogelijkheden tot gegevensuitwisseling in het kader van uitvoering en 

borging van de werkwijze 




