
Veranderen door te doen:

Een verbeterde toegang 
vraagt om verandering

Dat blijkt 
complex en 
gaat langzaam

Gezamenlijke 
koers bepalen

Organiseren
van processen 

Uitvoering 
van de plannen

Duidelijke, 
breed gedragen 
visie in een 
gezamenlijke taal

Realistisch, 
resultaatgericht 
en zo eenvoudig 
mogelijk 

Een merkbare 
verbetering 
voor alle
inwoners

Met een brede blik op verandering, 
de focus vanuit de praktijk 
en met oog voor de samenhang.

D
at vergt

Samenhang

Veranderopgave
Verbetering toegang sociaal domein:

Een bredere blik op gemeente en gemeenschap

Veranderopgave

SamenhangMenselijke maat

Uitvoeringskracht

De volle aandacht
is nodig voor de

veranderopgave 
en cultuuromslag

bij gemeenten.

1 2 3

investering 
in tijd

motivatie van 
de organisatie

een gezonde 
dosis lef 

Versnellen en verstevigen door 
het samen te doen met 
inwoners en de 
uitvoerende professionals

In samenwerking met 
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