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Geachte woordvoerders asiel van de vaste Kamercommissie J&V, 

 

U heeft maandagavond het wetgevingsoverleg asiel en migratie. Graag brengen wij u enkele 

punten onder uw aandacht die, met het aannemen van de Spreidingswet en de uitspraak van de 

Raad van State over langer mogen werken door asielzoekers, kansen kunnen geven voor een 

snellere integratie (inburgering en werk). 

Flankerend beleid op de Spreidingswet nodig 

- Hoe realiseren we, nu asielzoekers ook over het land verspreid gaan worden, dat de 

verhuisbewegingen geminimaliseerd worden?  

In het kader van inburgering en integratie heeft het de voorkeur dat mensen niet tussen 

regio’s worden verplaatst (naar ons idee zit de oplossing dan in hoe de opdracht richting 

het COA wordt geformuleerd als het gaat om koppelingen (en voorkomen van 

ontkoppelingen)).  

- Stel gemeenten ook in staat om vroegtijdig begeleiding te bieden en beperk hun financiele 

risico’s. 

- Faciliteren van de vroege start inburgering door de volgende obstakels weg te nemen: 

o Organiseer de juiste voorzieningen in AZC’s zoals rustige studieruimtes, 

kinderopvang en stabiele internetverbindingen 

o Stel online taalmodules beschikbaar bij de voorinburgering en laat (online) 

taallessen meetellen voor het inburgeringstraject 

o Zorg voor een praktische oplossing voor reiskosten die statushouders in het AZC 

maken na de brede intake 

 

Alleenstaande minderjarige vluchtelingen 

- Onderzoek hoe de opvang- en huisvestingsopgave van AMV’ers een goede plek krijgt in de 

spreidingswet.  

Op dit moment is het zo dat AMV’ers die nog in de opvang verblijven (wel met status) 

meetellen voor de huisvestingstaakstelling. Op een later moment ontbreekt dan een prikkel 

om daadwerkelijk te gaan huisvesten, waardoor de doorstroom stokt. Leidt ook vaak tot 

verwarring en administratieve lasten omdat er bij verhuizing naar een andere gemeente de 

taakstelling ook ‘doorgegeven’ wordt, waardoor de eerdere gemeente deze qua taakstelling 

kwijtraakt.  
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Neem praktische belemmeringen op werken weg 

o Neem praktische belemmeringen weg zoals de wachttijden in de BRP-straten en bij 

de IND. Het duurt te lang voordat asielzoekers en statushouders een BSN krijgen 

om een bankrekening te openen en contracten aan te kunnen gaan. 

o Onderzoek hoe praktische belemmeringen door het (nog) niet kunnen verkrijgen 

van een VOG kunnen worden ondervangen 

o Verruim de eisen voor de inschrijving in het BIG-register en verbeter het proces van 

erkenning. Er is grote schaarste in de zorg en het onderwijs, en er zijn veel 

asielzoekers met een medische of pedagogische achtergrond. Benut deze kennis 

en ervaring.  

o Hoe en door wie worden asielzoekers begeleid naar werk? (mijn suggestie: zorg 

voor regionale verbindingen in de samenwerking tussen het COA en de 

arbeidsmartkinfrastructuur zoals het WSP en werkgevers) 

 


