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Doel

NETWEIK

Regionaal Netwerk Zorg en Straf Noord-Nederland

Het RNZS Noord-Nederland heeft als doel om samen te werken met relevante van zorg- en strafpartners om
vroegtijdige afstemming van zorg en straf bij Huiselijk Geweld en Kindermishandeling te verbeteren. Dit doen
wij door het versterken van de samenwerking tussen de zorg- en strafketen waarbij professionals preventief en
systemisch samenwerken aan veiligheid op basis van de visie gefaseerd samenwerken. Het belangrijkste credo

van het netwerk is:

Veiligheid Voorop — Inhoud Centraal

Netwerk samenwerking

Het RNZS Noord-Nederland is een netwerksamenwerking dat periodiek bij elkaar komt om juist de
samenwerking te versterken/aan te jagen. Er is geen eigenstandige besluitvorming. Wel is er mandaat om
samen op te trekken op verbeteracties en hierdoor wordt de besluitvorming in de eigen organisaties, dan wel

andere gremia versterkt.

De meerwaarde van het netwerk zien wij omdat:

*  Eroverzicht is van wat er loopt aan ontwikkelingen bij de diverse organisaties.
*  Eronderlinge uitwisseling is van hoe processen en verbeteracties lopen en hier ook acties samen aan

verbinden.

e  Eronderlinge stimulatie is om van elkaar te leren voor processen en verbeteracties (rode draden).
*  Er gezamenlijke verantwoordelijkheid is vorm gegeven door eigenaarschap te beleggen.

Verbeteracties

De richtsnoer voor de verbeteracties zijn
geformuleerd in de Landelijke Ontwikkelagenda
Veiligheid Voorop, te weten;

1. Samen op in Acuut, 2. Actie-overleg, 3.
Gezamenlijke aanpak HG door VT & ZSM, 4.
Samenwerken bij Strafbare Kindermishandeling en
5. Het lerend netwerken van de samenwerking.
Aanvullend kies het netwerk kiest aanvullend voor
verbeteracties die zij signaleren in de
samenwerking in Noord-Nederland. Te denken valt
aan Veilige Publieke Taak

Hoe werkt het RNZS

e 1x per 6 weken vergadering (online + 1x per
kwartaal fysiek) op basis van een jaarplanning

e ledere verbeteractie heeft één of meerdere
themahouder(s). Eén van hen is woordvoerder
per thema.

e Een vaste voorzitter (nu VT Friesland) met
agendavoorbereiding minimaal 1 week vooraf
aan vergadering.

e Agendavoorbereiding is met vaste deelnemer
uit netwerk (nu OM) en secretariéle
ondersteuning (Nu VT Friesland).

e Actielijst wordt gemaakt door secretariéle
ondersteuner.

e  Op basis van de jaarplanning weten de
deelnemers wanneer hun
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Kenmerken van RNZS Noord-Nederland

Over je schaduw stappen

Liefde voor het werk

verbeteractie/thema geagendeerd staat en
bereiden dit voor.

e Indejaarplanning is 2x per jaar stand van
zaken voortgang totaal opgenomen. Een
moment van evaluatie, bijstelling, aanpassing
prioriteiten en focus.

e Onderwerp Lerend werken ven
casusbesprekingen staat ingepland in de
jaaragenda.

e Leden zorgen voor terugkoppeling naar de
achterban, de eigen organisaties en bij
afwezigheid proberen zij vervanging te
regelen.

e Agendaleden kunnen op verzoek aanschuiven
bij het netwerk en lezen actief mee met de
stukken.
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Leden per 1-1-2023

NETWEFK

Jacobien Lugtenborg VT Friesland (voorzitter) Agendalid:

Baukje Dotinga oM Marije Platteschoor VT Groningen

Jos Dekker Politie Wessel Jellesma VT Drenthe

Sanne Kraayeveld Politie Hinke Stremler Reclassering

Ronald Verberne Politie Els van der Weele ?

Robert Vonk RvdK Sylvia Bloemendaal ?

Julie Drenth RvdK Madieke Wiegersma ?

llse Herben VT Drenthe

Silva Algouri VT Groningen

Jinke Veel Reclassering™* * Zij vertegenwoordigen de collega’s van

Karin van Emstede Reclassering™® de andere provincies van hun

Rianne Folkerts Zorg- en Veiligheidshuis Drenthe* organisaties. Expliciete keuze van netwerk

Joeri Frikken Gemeente Emmen* om met vertegenwoordiging te werken

Marco Lowik Coordinatie FMEK 3Noord om zo de groep niet te groot te maken.
Werkagenda 2023

Prioriteiten en focus 2023 1¢ en 2¢ kwartaal

e Tijdelijk Huisverbod

o Veilige Publieke Taak

e Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming
e Dierenmishandeling

e Ouderenmishandeling

o  Eergerelateerd geweld

Hoge focus en prioriteit Fase* Minder hoge focus en Fase
prioriteit
= HG door VT&ZSM Implementeren (Do) =  Samen op in Acuut Verkennen (Plan)
= Samenwerking (strfb.) =  Aanpak ex-
Kindermishandeling (door)ontwikkelen (Do) partnerstalking Evalueren (Check)
= Actie overleggen (door)ontwikkelen (Do) | =  Casusbespreking Verkennen (Plan)
=  Communicatie Verkennen (plan)
Spaaragenda

onderwerpen die op het wensenlijstje staan om op of door te pakken. Deze worden actief gevolgd door de
leden vanuit eigen discipline. Bij meer aandacht hiervoor melden zij dit bij de voorzitter.

* Het netwerk gebruikt de PDCA Cirkel om projectmatig en cyclisch voortgang op de thema’s te behouden.

Verbeteracties/thema’s

Samen op in Acuut

Actie overleggen

HG door VT&ZSM

Samenwerking (strafb.) Kindermishandeling
Aanpak ex-partnerstalking

Casusbesprekingen (lerend werken)

N o uns wNRE

Communicatie
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Themahouder(s) en Woordvoerder
Ronald, Jacobien, Karin, llse

Robert, Rianne, Jos/Sanne

Baukje, Jinke

Marco, Sanne/Jos, Jacobien, Baukje, llse
Jinke, Baukje, Ronald, llse

Marco, Rianne

Jacobien, Baukje, Jinke
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