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Achtergrond 
Het RNZS ON heeft verschillende producten gereed of nog in de maak, waaronder recent de opgeleverde routekaart 
EGG (Eergerelateerd Geweld). Bij de totstandkoming van deze kaart is vooral het proces heel waardevol geweest. De 
collega’s ontmoeten elkaar en delen expertise en ervaringen. Zo kwam geregeld voor dat iemand in de vergadering 
zei: “kan ik jou straks nog een spreken om te sparren over een casus?” Verbinding volop. Dit besluit gaat over het 
instellen (of a gebruik maken van bestaande) themagroepen om deze verbindingen en ontmoetingen te faciliteren 
vanuit het RNZS ON. 
 
Eigenaarschap, in het werk aan het werk 
In het RNZS ON zijn we met de door ontwikkeling op de onderwerpen bezig. Zo werken we met themahouders en 
trekkers om meer eigenaarschap te creëren op samenwerking samenloop straf en zorg. De logische volgende stap is 
om dit niet alleen bij ons te houden, maar het juist te stimuleren bij de collega’s die in het werk en aan het werk zijn 
met deze samenloop. Het faciliteren van themagroepen is deze volgende stap.  
 
Themagroepen RNZS ON 
Voor specifieke onderwerpen zoals EGG, Stalking, Ouderenmishandeling, (strafbare) 
Kindermishandeling en THV. Zo bundelen we kennis en ervaring in de regio en in de 
keten. Belangrijkste doel is kennisdelen op basis van ervaringen, nieuwe inzichten en 
ontwikkelingen en dit vertalen naar wat nodig is voor de collega’s. Dit kan een 
routekaart, maar ook een scholing o.i.d. zijn. Door de ontmoeting te faciliteren vanuit 
het RNZS ON, creëren we ook een plek in de keten voor goede monitoring.  
 

 Themagroepen RNZS ON 

Op welk onderwerp EGG, Stalking, Ouderenmishandeling, (Strfb.) Kindermishandeling en THV 

Opdracht  1. Kennisdeling  (ervaringen, nieuwe ontwikkelingen) 
2. Evalueren (incl. implementeren, en met opvolging uitkomsten evaluatie in 

 nieuwe afspraken/acties, dus borgen. Dit gaat ook om het 
 bijhouden van contactkaarten bij de routekaarten bijv.) 

3. Signaleren (tussentijdse knelpunten en successen) 
4. Informeren (1x per jaar onder de aandacht brengen bij partners/keten en 

 RNZS ON) 

Regionaal Themagroepen zijn op Oost niveau georganiseerd. 

Frequentie Voorkeur om min. 2x per jaar bijeenkomst te organiseren 

Deelnemers  Collega’s uit de keten die daadwerkelijk in de uitvoering zitten 
Het kan zijn dat vanuit een werkgroep deelnemers overgaan naar de themagroepen.  
 

Inbedding De thema eigenaren in het RNZS ON zijn ook eigenaar van hun eigen themagroep. 
Deze is daarmee verantwoordelijk voor het (laten) organiseren van de themagroep-
bijeenkomsten en de acties1 die zij met elkaar ontplooien. Evt zelf voorzitter bij de 
opzet. 

 
▪ 1 Ideeën voor mogelijk acties: PowerPoint maken, Intervisie, casereviews, behangrolsessies, terugspoelsessie, Kruip in de huid van 

sessies, Kijkje in de keuken, Sprekers uitnodigen, Inspiratiesessies met collega’s uit andere regio’s, Roadshow/wij komen naar je toe!, Quiz 
maken, Filmpje, podcast, interviews 
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Andere thema’s van het netwerk 
Naast de genoemde specifieke onderwerpen waarvoor een 
themagroep opgezet kan worden, zijn er natuurlijk nog de 
onderwerpen als Samen op in Acuut, Actie overleg, VT/ZSM. 
Deze verbeteracties zijn meer te plaatsen in het totale traject 
van een casus van crisis naar acuut. Hiernaast een figuur uit de 
landelijke infographic2 ter illustratie.  
 
Implementatie, communicatie en monitoring op deze 
onderwerpen zijn in het netwerk belegd bij ook een thema 
eigenaar en is afhankelijk in welke fase van ontwikkeling deze 
zich bevindt. In ON is op dit moment veel onderwerpen in een 
verkennende fase of door-ontwikkeling. De vier opdrachten 
van de themagroepen zijn ingebed in een projectorganisatie of 
in de reguliere organisatielijnen en dus samenwerking.  
 
Hoe nu verder? 
In het RNZS ON is op 5 juli 2023 dit voorstel besproken en met enkele aanpassingen besloten hiermee verder te 
gaan. Oproep is wel om vooral aan te sluiten bij al bestaande overleggen en elk thema zelf de vrijheid te geven om 
hun 4 opdrachten naar inzicht en context verder vorm te geven.  
 
▪ PowerPoint maken en aanbieden in de lijn 
▪ Intervisie, casereviews, behangrolsessies, terugspoelsessie  
▪ Kruip in de huid van sessies 
▪ Kijkje in de keuken 
▪ Sprekers uitnodigen 
▪ Inspiratiesessies met collega’s uit andere regio’s  
▪ Roadshow/wij komen naar je toe! 
▪ Quiz maken en aanbieden in de lijn 
▪ Filmpje, podcast, interviews 
 

 
2 Hierbij valt op dat (strfb.) Kindermishandeling wel hier wordt genoemd. Het is natuurlijk aan het netwerk zelf om te bepalen waarvoor zij een 

themagroep voor willen gebruiken.  
 


