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§3 Dennis

dé werkgevers instrumentengids

Op dit moment zijn we nog druk aan het bouwen aan Dennis.
Dit document wordt daarom regelmatig geactualiseerd.
Het is dus belangrijk te checken of u werkt met de laatste versie.

Voor vragen of opmerkingen over de handleiding kan je contact opnemen met:
denniseneva@vng.nl

Vereniging van Nederlandse Gemeenten



Vooraf

Wat is Dennis?

Dennis is de naam voor het digitale framework die werkgevers instrumenten inzichtelijk
maakt voor professionals in de arbeidsmarktregio’s. Dennis staat voor ‘Doen met kennis’.

De ontwikkeling van deze werkgevers instrumentengids is geinitieerd met zicht op de
nieuwe SUWI wetgeving per 1 januari 2021, waarin regio’s de opdracht krijgen om ‘instru-
menten’ (zijnde regelingen en voorzieningen) en processen transparant te maken voor
werkgevers. Om arbeidsmarktregio’s hierin te ondersteunen, faciliteert VNG gemeenten
met een website; één landelijke landingspagina met doorklik mogelijkheden naar
arbeidsmarkt regio’s. Door middel van filters kan de professional (bijvoorbeeld mede-
werker van een WSP) in één oogopslag zien welke lokale, regionale en landelijke instru-
menten van toepassing zijn voor een specifieke situatie. Elke regionale pagina beschikt
in ieder geval over de meest relevante landelijke instrumenten. Elke regio kan vervol-
gens de pagina aanvullen met eigen content en instrumenten. Dit overzicht zorgt voor
transparantie en leidt tot meer harmonisatie én efficiéntere dienstverlening richting
werkgevers. Doordat de instrumenten publiekelijk zijn, kunnen arbeidsmarktregio’s
elkaars aanbod inzien en elkaar inspireren.

Disclaimer

In samenwerking met een werkgroep van gebruikers proberen wij Dennis continu te
verbeteren. Dat betekent dat deze instrumentengids nog in ontwikkeling is. Enkele
functionaliteiten zullen in de toekomst nog toegevoegd worden en het kan zijn dat er
nog kinderziektes in het pilotprogramma zitten. Er wordt hard gewerkt om deze te
implementeren dan wel op te lossen.
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1. De homepage

Dennis déwerkgevers instrumentengids

Gebruik de kaart om je regio te kiezen

Instrumenten

Werklandschap

Regio Achterhoek

Aaiten Bronckhorst

1.1 De landkaart

Arbeidsmarktregio's

Achterhoek
Amersfoort
Drechtsteden
Drenthe

Flevoland
FoodValley
Friesland

Gooi en Vechtstreek
Gorinchem
Groningen

Groot Amsterdam
Haaglanden
Helmond-De Peel
Holland Rijnland
Midden-Brabant
Midden-Gelderland
Midden-Holland
Midden-Limburg

Oude Dsselstreek

Aanbod Werkgever 8

Midden-Utrecht
Noord-Holland Noord
Noord-Limburg
Noordoost-Brabant

Regio Zwolle

Rijk van Nijmegen

Rijnmond

Rivierenland

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe
Twente

West-Brabant
Zaanstreek/Waterland

Zeeland

Zuid-Holland Centraal
Zuid-Kennemerland en Dmond
Zuid-Limburg
Zuidoost-Brabant

Berkelland

In het midden van het scherm zie je de landkaart van Nederland. In deze kaart zijn alle

arbeidsmarktregio’s (AMR) opgenomen. Klik in de kaart op jouw regio en ga verder via

de knop ‘instrument verkennen’. Je komt nu op de regiopagina (zie 1.3 de regiopagina)

Gebruik de kaart om je regio te kiezen

Regio Achterhoek
Aalten Bronckharst
Winterswijk Doetinchem

Arbeidsmarktregio verkennen

Vereniging van Nederlandse Gemeenten

Arbeidsmarktregio’s

Achterhoek
Amersfoort
Drechtsteden
Drenthe

Flevoland
FoodValley
Friesland

Gooi en Vechtstreek
Gorinchem
Groningen

Groot Amsterdam
Haaglanden
Helmond-De Pesl
Holland Rijnland
Midden-Brabant
Midden-Gelderland
Midden-Holland
Midden-Limburg

Oude Dssalstreek
Oost Gelre

Midden-Utrecht
Noord-Holland Noord
Noord-Limburg
Noordoost-Brabant

Regio Zwolle

Rijk van Nijmegen

Rijnmond

Rivierenland

Stedendriehoek en Noordwest Veluwe
Twente

West-Brabant
Zaanstreek/Waterland

Zeeland

Zuid-Holland Centraal
Zuid-Kennemerland en mond
Zuid-Limburg
Zuidoost-Brabant

Berkelland
Montferfand



1.2 Algemene informatie Dennis

Aan de rechter kant staat een korte introductie over Dennis;

voor meer informatie klik op de rode pijl.

Dennis Doen met Kennis

Meer over Dennis

Dennis is hét digitaal platform voor adviseurs van arbeidsmarktregio’s die in

contact met (potentiéle) werkgevers werken aan k

g van werk
Dennis geeft op een snelle en eenvoudige manier inzicht in relevante
instrumenten voor werkgevers. Het combineert zowel de lokale en regionale
instrumenten als de landelijke instrumenten van bijvoorbeeld het UWV. Daarnaast

kun je heel eenvoudig de informatie versturen naar de werkgever.

Waarom de naam Dennis? Dennis is ontstaan vanuit de behoefte in de praktijk en
bedacht met gemeenten. Dennis staat symbool voor het doen met kennis. Dennis
is jouw digitale hulp in de dienstverlening naar werkgevers. Het helpt daarnaast in
het realiseren van een eenheid van taal richting werkgevers over gemeente-, regio-
en organisatiegrenzen heen. Een belangrijke opdracht ook vanuit de nieuwe wet

Suwi die per 1 januari 2021 in moet gaan.

Dennis is ontwikkeld door VNG Realisatie in samenwerking met regio Zwolle,
Midden-Gelderland en Noord-Holland Noord. Ook zijn ketenpartijen als de
Beroepsvereniging voor Klantmanagers (BvK) en het UWV betrokken bij de
ontwikkeling. Met TNO werken we samen om interessante informatie uit

onderzoeken beschikbaar te stellen. Deze kun je vinden in de kennisbank.

AANBOD WERKGEVER @

Werken met Dennis

Werken met Dennis is heel

lig. Klikop de h pagil

arbeidsmarktregio en zie welke instrumenten in jouw regio of woonplaats

op jouw

beschikbaar zijn. Wil je een aanbod specifiek voor een werkzoekende of
werkgever? Gebruik dan de filters aan de linkerkant om een gepersonaliseerd

aanbod te krijgen. Je ziet alle landelijke, regionale en eventuele lokale

in één

instr gof g

Klik op een instrument voor meer informatie. Download de informatie of
documentatie direct van de website of deel deze met de werkgever door de
instrumenten te plaatsen in de Werkgever Omgeving. Ook biedt de
instrumentenpagina je de kans om het bijbehorende aanvraagformulier in te vullen
en digitaal te verzenden naar de werkgever. Zo hoeft de werkgever alleen nog maar

de gegevens even te controleren en ondertekenen.
Contact

Wil je meer weten of Dennis? Neem dan contact op met de beheerder van jouw

arbeidsmarktregio. De contactgegevens ervan vind je op de pagina van je regio.

>

1.3 De regiopagina

Indien je in de landkaart een regio selecteert kom je uit op de regiopagina. Aan de lin-
kerkant vind je informatie over het WSP van de geselecteerde regio. Aan de rechterkant

vind je o0.a. de contactpersoon van de regio.

Regio Midden-Utrecht

Over werkgeversservicepunt Midden-Utrecht (WSP)

Er zijn veel werkzoekenden die zelf geen werk kunnen vinden. Met WSP helpt u deze mensen aan het werk. Dat
zijn jongeren, 50-plussers, statushouders en bijvoorbeeld mensen met een arbeidsbeperking. Net als ieder
ander willlen zij aan het werk. Werk is een manier om bij te dragen aan de maatschappij, het biedt een sociale
omgeving, het zorgt voor zelfvertrouwen en zelfstandigheid. Wij helpen werkgevers om deze werkzoekenden in

dienst te nemen

Klik op de knop ‘instrumenten filter' hieronder om te zoeken naar instrumenten binnen regio Midden-Utrecht

Instrumenten filter

Regio Midden-Utrecht
Contactpersonen

Patrick van den Berg

DeBilt, Houten, Utrecht, Utrechtse Heuvelrug, Woerden, Bunnik, Oudewater, Zeist, Stichtse Vecht, Nieuwegein, Lopik,

Montfoort, sselstein, Wijk bij Duurstede

Hieronder zijn knoppen naar het 'dashboard skills' en de 'spanningsindicator' van het UWV te vinden. Dit zijn

dashboards met een aantal kerncijfers van het UWV over deze thema's.

[ Dashboard skills ] [ Spanningsindicator ]

Klik op instrumenten filter om het beschikbare aanbod in de regio te bekijken. De geko-
zenregio is al als filter geselecteerd. Voor meer uitleg over de instrumentenfilter zie 2.1
Instrumenten.

Scroll naar beneden voor een lijst van vastgestelde definities en begrippen. Deze
kunnen aangevuld zijn door de desbetreffende regio met regionale afspraken.
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2. Functionaliteiten

In de balk aan de linkerkant vind je het hoofdmenu van Dennis.

p Dennis dé werkgevers instrumentengids

Gebruik de kaart om je regio te kiezen

Home

Arbeidsmarktregio's
Instrumenten Achterhoek Midden-Utrecht
Amersfoort Noord-Holland Noord
Leerwerkirajecten Drechtsteden Noord-Limburg
Vokandshen Drenthe Noordoost-Brabant
Flevoland Regio Zwolle
Contact FoodValley Rijk van Nijmegen
Friesland Rijnmond
Gooi en Vechtstreek Rivierenland
Gorinchem Stedendrichoek en Noordwest Veluwe
Groningen Twente
Groot Amsterdam West-Brabant
Haaglanden Zaanstreek/Waterland
Helmond-De Peel Zeeland
Holland Rijnland Zuid-Holland Centraal
Midden-Brabant Zuid-Kennemerland en Dmond
Midden-Gelderland Zuid-Limburg
Midden-Holland Zuidoost-Brabant

Midden-Limburg

@)

Regio Achterhoek

Aaiten Bronckhorst Oude Dsselstreek Berkelland

2.1 Instrumenten

Op de pagina ‘Instrumenten’vind je een overzicht van alle instrumenten die in Dennis
staan en de filters om een selectie van beschikbare instrumenten te maken. Rechts zie je
de lijst met de naam van het instrument en aanbieder van alle beschikbare instrumenten.

Instrumentenfilter
Met het instrumentenfilter ziet u in één oogopslag welke regelingen, voorzieningen en instrumenten

beschikbaar zijn binnen de arbeidsmarktregio.

267 resultaten gevonden

Filteren op: Relevantie 4
N — SLIM regeling (subsidieregeling leren en ontwikkelen in het mkb) voor individueel mkb  Ministerie van SZW o v
Het Twenteportaal Werkplein Twente oz -
Werklandscha ~
P Jobcoaching Stichtse Vecht o
[ Voorzorg (28) -
Loonkost: bsidie WSP Haagland. o= -
[ Werkgever Contact (81) niostensubsicie agianaen
[ origntatie (49
ridniatie (43) Proefplaats LWSP UWV o= -
[ opleiden (49)
[ Kandidaat it (41) Werkervaringsplek Werkplein Twente o= -
[ Opstellen Werkprofiel (23)
[ Werving en Selectie (45) Regelhulp financieel CV  Ministerie van SZW o= -
[ Bemiddeling (28) e
in het mbo (praktij g en mb ificaat) SBB o v
Bereik ~
Subsidieregeling praktijkleren in de derde leerweg RVO o v
Landelijk Regionaal Lokaal
ey coienas oras Erkend leerbedrijf worden of vitbreiden SBB o -

Als je op een instrument klikt, krijg je een korte beschrijving van het instrument. De knop
Voeg toe' plaatst het desbetreffende instrument in een overzicht bij ‘aanbod werkgever’
(rechts bovenin) dat je kan versturen. Deze functie wordt op een later moment geimple-
menteerd.

Vereniging van Nederlandse Gemeenten



2.3 Instrumentenpagina

Instrumentenfilter
Met het instrumentenfilter ziet u in één cogopslag welke regelingen, voorzieningen en instrumenten

beschikbaar zijn binnen de arbeidsmarktregio.
267 resultaten gevonden

Filteren op:

Q_ Zoek een instrument/regeling

SLIM regeling (subsidieregeling leren en ontwikkelen in het mkb) voor individueel mkb  Ministerie van SZW

De SLIM-subsidie heeft als doel orn leren kelen in het mkb te
Werklandschap A~ maken. Dit betekent dat in de dachtis voor de van het bedrijf
O Voorzorg (26) N ende med Een mooie bijvangst: med ie de kans krjgen zich te ontwikkelen bel
resultaten en, houd en

[ Werkgever Contact (81)
[ origntatie (49)
[ Opleiden (49)

Klik op de knop ‘lees meer’ om naar de informatiepagina van het instrument te gaan. Je
vindt hier aan de linkerkant de omschrijving van het instrument. Elk instrument bevat de

informatie: zo werkt het, wat zijn de voorwaarden, en hoe vraag ik dit instrument of deze

regeling aan.

® Terug

SLIM regeling (subsidieregeling leren en ontwikkelen
in het mkb) voor individueel mkb

De SLiM-subsidie heeft als doel om leren en ontwikkelen in het mkb sprokend te

maken. Dit betekent dat in d aandacht is voor de van het bedrijf

ende Fe ie bij dek zichte beleven meer plezier in hun werk. En dat leidt weertot betore
resultatenen p P

Omschrijving

In de regeling zijn vier activiteiten genoemd waarvoor je als ondernemer een subsidie kunt aanvragen. Om een beter beeld te krijgen van deze
vier activiteiten, vind je hieronder verdere informatie.

1. Doorlichting van de onderneming

Als ondernemer kan je een subsidie aanvragen om een externe adviseur

in te schakelen om je bedrijf door te laten lichten en een toekomstgericht

opleidings- en ontwikkelplan te maken, waar je bedrijf vervolgens direct

mee aan de slag kan.

2. Loopbaan- en ontwikkeladviezen:

Om een leerrijke werkomgeving te creéren is het belangrijk om aandacht te hebben voor de loopbaan van je personeel. Welke wensen, ambities
en mogelijkheden hebben je medewerkers? Hoe verhoudt dit zich tot de

arbeidsmarkt? Om op deze vragen een antwoord te krijgen, kan je als ondememer subsidie ontvangen om

loopbaan of ontwikkeladviezen te verkrijgen voor de medewerkers in je organisatie.

3. Invoeren of ontwikkelen van een methode:
Een methode in de onderneming die werknemers in het bedrijf stimuleert hun kennis, vaardigheden en beroepshouding verder te ontwikkelen
tijdens het werk. De regeling stimuleert om al succesvol bewezen projecten verder uit te breiden of op te schalen. Ook is het mogelijk subsidie

Relevantie

o«

Informatie

Tegels

Werving en Selectie  Opleiden

Leeftijdsgroepen

16t/mi8jaar  22t/m26jaar  Zt/mS5Sjaar 56 jaartot AOW leeftijd
AOWleeftidenouder  19t/m21jaar

Type Dienstverbanden

reguliere arbeidsovereenkomst

Opgenomen in doelgroepregister

Ja

Doelgroepen

o met personeel  Zelfstandig @P

Meer info
Aanbieder

Publicatie

Aan de rechterkant vind je aanvullende informatie zoals de filters waar het instrument op

aansluit.
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2.4 Instrumentenfilters

Het is mogelijk om filters toe te voegen om de lijst van beschikbare instrumenten te
reduceren. Zo is het mogelijk om te zoeken op een trefwoord; of om de volgende filters

in hun drop-down menu toe te voegen:
e ‘arbeidsmarktregio’; filter hier op de gewenste regio(s)

* ‘woonplaats kandidaat’; filter hier op de woonplaats(en) van een potentieel kandidaat

waarvoor het instrument geschikt moet zijn.

o 'leeftijd’; filter hier op de leeftijdsgroep waarvoor het instrument geschikt moet zijn.
e ‘type dienstverband'; filter hier op het soort dienstverband waarvoor het instrument

geschikt is

* ‘opgenomen in doelgroepregister?; filter hier of een instrument geschikt moet zijn

voor kandidaten in het doelgroepregister.

e ‘doelgroep’; filter hier op de doelgroep waarvoor het instrument geschikt moet zijn.
* Hetis niet nodig om een selectie te maken in elke filtercategorie. Kies de filters die

voor jou relevant zijn.

* Let op: als je via de landkaart op de homepage de instrumenten gaat filteren is de
arbeidsmarktregio al geselecteerd (zie 1.3 de regiopagina). Via deze weg moet je

jouw arbeidsmarktregio nog wel even selecteren!

Instrumentenfilter

Met het instrur

Filteren op:

Tegel v
Arbeidsmarktregio ¥
Wooenplaats kandidaat v
Leeftijd v
Type dienstverband

In. doel
r\r m 9

preg

Doslgroepen

25 Leerwerktrajecten

Op verzoek van de pilotregio’s zijn we aan de slag gegaan om ook leerwerktrajecten een
plek te geven in Dennis. Zo kan er op eenzelfde manier gezocht worden door het
aanbod aan leerwerktrajecten die door het leerwerkloket in jouw regio beschikbaar zijn.

Vereniging van Nederlandse Gemeenten

Algemeen - Begrippen  WSP Hasglandien

Algemesn - Goed om te weten  WSP Haaglanden

Algemeen - gionale Toolbox WP Hasglands

Arbeidsdeskundig advies (Inzet expert) WSP Hasglanden

Begeleiding vang: Participati WSP Haagland

Functiscrastie (Inzet expart) WSO Hasglanden

Harrie Helpt training  WSP Zwnlie

Indienstneming subsidie  WSP Zwolie



2.6

Werklandschap

Op de pagina ‘Werklandschap’vind je een toelichting van het Werklandschap van de
werkgeversdienstverlening. Het landschap geeft de dienstverleningscomponenten weer
aan de werkgever voor de plaatsing van werkzoekenden naar (onbetaald) werk. Deze
dienstverlening is een kwestie van maatwerk. Daardoor kan het werklandschap per werk-
gever verschillen in aantal stappen en de volgorde ervan. Klik op een tegel en vervol-
gens ‘lees meer’ om de toelichting per begeleidingsstap te lezen.

Klik op een tegel om de toelichting per begeleidingsstap te lezen.

Kandidaat fit
klaar voor kandidaat

LEES MEER

14
Kandidaat fit Voorzorg

dasr voor kandidast

&n wierk

g 2 2 %
Plaatsing Bemiddeling

Werving en selectie | | Opstellen werkprofiel Werkgever contact
werkelijk aan de slag inden va b beoordelen vazature vraag werkgever

acatures en kandidaten

koppe!

@®

Oriéntatie

op de arbeidsmarkt

Opleiden
kwalificeren

Het is mogelijk om vanuit hier door te gaan naar het overzicht van beschikbare instru-
menten die van toepassing zijn in die begeleidingsstap. Hier kom je door te klikken op
'Bekijk instrument’. Via deze route selecteer je automatisch de filter voor de desbetref-
fende tegel.

© TERUG

Kandidaat fit

klaar voor kandidaat

De kandidaten die in een hoogconjunctuur nog buitenspel staan, staan dat niet zonder reden. Vaak is er
sprake van multiproblematiek. Een niet geinstitutionaliseerde aanpak helpt deze mensen. Simpelweg door
een kans te geven: vertrouwen van een werkgever. Kom maar kandidaat, we ontdekken het samen wel.

Voor sommige inwoners is ‘'maatschappelijk fit' het hoogst haalbare. Voor anderen is het een opstap naar
werk. De tegels maatschappelijk fit en Werk-fit kunnen ook gecombineerd worden. Bijvoorbeeld door
taalles te volgen gedurende een werkervaringsplek. Wanneer er geen grote belemmeringen zijn, wordt
overgegaan naar Werk fit maken.

Een kandidaatfit bedrijf is een bedrijf dat iemand het vertrouwen geeft om te komen werken, ondanks dat
de kandidaat niet volledig voldoet aan de gestelde wensen. Tijdens de plaatsing ontdekken zij samen wat
de kandidaat al kan en waar de kandidaat zich in wil ontwikkelen. Gemeenten ‘stutten’ de werkzoekende en
werkgever zoveel mogelijk om de plaatsing te laten slagen en gaande weg wordt duidelijk aan welk
vacatureprofiel de kandidaat kan voldoen.

BEKIJK INSTRUMENTEN (@)
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@) Dennis

dé werkgevers instrumenten gids

- Landelijke, regionale én lokale instrumenten op één
overzichtelijke plek.

- Ter ondersteuning aan de professionals in de
arbeidsmarktregio.

- Elke regio een aparte pagina en een eigen
beheerder.

- Dennis draagt bij aan transparantie en harmonisatie
van instrumenten.

Vereniging van
Nederlandse Gemeenten

Nassaulaan 12
2514 JS Den Haag
+31703738200
info@vng.nl

oktober 2023
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