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2018  Kwalitatieve verkenning

2019  Brabantse Aanpak Arbeidsmigratie 

 Kernteam Arbeidsmigratie

• Complex en veel betrokken partijen

 

• Breed en integraal vraagstuk, urgentie op huisvesting

• Op gemeentelijk en regionaal niveau 

 ontbreekt veelal actueel visie en beleid 

• Provincie wordt gevraagd als aanjager, 

 verbinder en regisseur / coördinator 

Analyse arbeidsmigratie Noord-Brabant



Thema’s Arbeidsmigratie



Arbeidsmigranten zijn onmisbaar

Visie & beleidskaders

Gezamenlijke opgave en verantwoordelijkheid

Urgentie op huisvesting

Beeldvorming & draagvlak

Arbeidsuitbuiting, kwaliteit & participatie

Visie arbeidsmigratie



• Draagvlak & urgentie

 Regiotafels arbeidsmigranten

 Gemeentelijke agendering & beleid

• Samenwerking

 Gemeenten in regionaal verband

 Gemeenten en marktpartijen

• Huisvesting

 Locaties

 Beleid

Knelpunten



Thema’s Arbeidsmigratie



• Richting geven

 Inspiratie en kennisdelen: 

 delen visie, onderzoeken, voorbeelden

• Beweging stimuleren

 Verbinden:

 Regionale samenwerking en netwerken

 

• Mogelijk maken

 Realisatie:

 Bieden van maatwerk 

 o.b.v. (gemeentelijke) visie en beleid

Rol provincie



(Laten) doen van onderzoek ter ondersteuning 

van vraagstukken bij regio’s en gemeenten



Samenwerking met partners in Brabant waaronder:



• Regionale samenwerking

 Bestuurlijke trekkers

 Ambtelijke projectgroepen 

 Externe klankbordgroepen

• Regiotafels arbeidsmigranten

 Netwerkbijeenkomsten

 Opbouwen kennis en netwerk

 Versterken samenwerking overheid & marktpartijen

• Regionale afspraken

 Bedrijventerreinen →		huisvesting arbeidsmigranten

 Integrale afspraken wonen/werken/welzijn

Regionaal



• Gemeenten (bestuurlijk en ambtelijk)

• Werkgevers, Uitzendbureaus

• Huisvesters, ontwikkelaars 

• Maatschappelijke & belangenorganisaties

• Experts

Regiotafels arbeidsmigranten

• Agenderen & informatie delen

 urgentie, draagvlak & commitment

• Netwerk opbouwen en samenwerking vormgeven

 verdiepende workshops

• Samenwerking verstevigen & regionale afspraken

 werkvormen en -sessies



Brabantbrede thema’s regiotafels

• Huisvesting

• Opgave / aantallen

• Registratie

• Kwaliteit / keurmerk

• Beeldvorming & draagvlak

• Arbeidsuitbuiting

• Integratie & participatie



Regionale afspraken arbeidsmigratie

 
• Uitspreken gezamenlijke ambitie: 

 verantwoordelijkheden & randvoorwaarden

• Duidelijkheid voor marktpartijen: 

 voorkomen waterbed effecten 

 

• Versterken samenwerking; 

 onderling en met stakeholders

 

• Versterken andere processen;

 w.o. gemeentelijk beleid

• Continueren commitment deelnemers



registratie

positie arbeidsmigrant

keurmerk     welzijn /
 samenleving

    integratie, informatie

            uitbuiting 

scholing    
                           werkplek

arbeidsmarkt / 
                  economie

        vestiging bedrijven
opgave

kwaliteit   

                      

                      locatie
  beheer
 
            omgeving 

huisvesting /
        leefomgeving



• Ervaringen en kennis uitwisselen

• Goede voorbeelden delen 

• Afstemmen en inspireren 

 beleid- en visievorming

• Aanjagen & ondersteunen

 visie en beleid arbeidsmigranten

• Mogelijk maken 

 o.a. maatwerkoplossingen

Samenwerken met gemeenten



• Beleidsvorming

 - delen kennis & ervaring

 - delen visie & onderzoeken

 - delen handreiking

 - ondersteunen proces (voorbeelden)

 - actief meedoen (beeldvormende avonden, 

   klankbordgroepen)

• Locaties huisvesting

 - ondersteunen proces (voorbeelden)

 - verbinden & samenwerking voortraject

 - zoeken naar oplossingen o.b.v. maatwerk 

 

Lokaal / gemeentelijk







Organisatie stavaza 15 nov 2021 projecleider / contact laatste contact
1 Gemeente Alphen-Chaam PM Marion Hoogveld 15 oktober 2021 in 2021 beleid opstellen voor Alphen-Chaam en Baarle-Nassau, medio december navragen

2 Gemeente Baarle-Nassau  PM Marion Hoogveld 15 oktober 2021 in 2021 beleid opstellen voor Alphen-Chaam en Baarle-Nassau, medio december navragen

3 Gemeente Bergen op Zoom Q4 2021 / 3 dec. Joke van Dijk 10 november 2021 in juni B& W, 22 juli raad vaststelling uitgesteld, raad akkoord met concept, vaststelling medio december?

4 Gemeente Best Q4 2021 / 13 dec. Tom Denissen 16 april 2021 actual. concept beleidsregels flexwonen 01/04, voorstel b&w 01/07, raad 13 december

5 Gemeente Boekel Q2 2022 / PM Jeroen Giesen 26 oktober 2021 behandeling en vaststelling beleid in raad uitgesteld naar na de verkiezingen maart 2022

6 Gemeente Boxmeer Q1 2022 / 1 jan. Peter Claassen 20 januari 2021 raadsbesluit juni 2020, Regionaal poho LvC op 04/06 en 21/08, aansluiting bij beleid LvC per 01/01/2022

7 Gemeente Breda Q3 2022/ PM Henk Schuiling 1 juni 2021 startnotie opgesteld, inhoudelijk advies gegeven op 25/11/20, ambtelijk uitwerking gestart

8 Gemeente Cranendonck Q4 2021/ 14 dec. Gabrielle van Asseldonk 26 oktober 2021 concept vastgetseld, op 14 december behandeling in gemeenteraad

9 Gemeente Etten-Leur Q3 2022 / PM Willy van Gommeren 19 oktober 2021 19/10 Beeldvormende avond gemeenteraad, ambtelijke uitwerking gestart

10 Gemeente Goirle Q3 2022/ PM Hanneke van Lieshout 15 oktober 2021 aan de slag met afwegingskader, compact, vaststelling door B&W in febr./maart (26/1 Handreiking verstuurd)

11 Gemeente Hilvarenbeek Q4 2021 / 9 dec. Jenny Schrauwen 19 oktober 2021 Q1 2021 stakeholderbijeenkomsten + concept beleidskaders, Q4 vaststelling 

12 Gemeente Nuenen Q3/4 2022 / PM Menno Moen 1 april 2021 Q2 participatieproces, Q3-Q4 uitwerken en vaststellen beleid per gemeente

13 Gemeente Oosterhout Q2 2022 / PM Jan Knoop 14 juli 2020 Martijn Kap (Gemeente Oosterhout) <M.Kap@oosterhout.nl>

14 Gemeente Rucphen Q2 2022 / PM Iris Wester 2 april 2021 Verkenning naar uitwerking beleid! Mail op 27/11, 26/1 Handreiking, 30/3 mail verstuurd

15 Gemeente 's-Hertogenbosch Q2 2022 / PM Ivar Schoppema 10 november 2021 college voorstel in de maak, opdracht medio februari/maart, Ivar voortgang (26/1 Handreiking verstuurd)

16 Gemeente Son en Breugel Q2 2022 / PM Menno Moen 1 april 2021 Q2 participatieproces, Q3-Q4 uitwerken en vaststellen beleid per gemeente

17 Gemeente Valkenswaard Q2 2022 / april '22 Rob de Haas 20 oktober 2021 Reactie Lou (20/10): De raad wil nadere uitwerking op een aantal punten. Na verkiezingen (maart 2022) op agenda

18 Gemeente Vught Q2 2022 / PM Suzanne Hendriks 10 november 2021 Vught gaat aan de slag met beleidsvorming, financien geregeld (26/1 Handreiking verstuurd)

19 Gemeente Zundert Q2 2022 / PM Johan Huijben 10 november 2021 er wortdt een projectplan opgesteld



Conclusies rol & inzet van de provincie

 
• Provincie heeft geen directe verantwoordelijkheid of wettelijke taak

• Arbeidsmigratie = lokale maar zeker ook (boven)regionale opgave

 

• Samenwerking, draagvlak en vertrouwen is essentieel

• Basis is opbouwen van een (regionaal) netwerk

• Verankering door bottum-up benadering

• Geen quick-win, maar langdurige inzet en betrokkenheid

• Aanjagen, verbinden, faciliteren, organiseren




