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Trends en ontwikkelingen *

- Handhavingskoers Min SZW 2022-2025

- Van beleid, uitvoering en toezicht -> perspectief burger en uitvoeringsprofessional
- Gebalanceerd stelsel van handhaving (preventief, correctief en repressief)

- Uitgaan van vertrouwen in burger/ herstel van vertrouwen in overheid

- Koppeling data bestanden in buitenland niet mogelijk

 Focus op preventie en stimuleren van naleving
- Voorkomen/beperken van hoge vorderingen en sancties (schuldenproblematiek)
- Leidt tot inactiviteit/weinig participatie aan samenleving
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Trends en ontwikkelingen

« Passend optreden bij regelovertreding
- Rekening houden met denk- en doenvermogen (zelfredzaamheid) van klanten

- Meer ruimte voor uitvoeringsprofessional om ongelijke gevallen ongelijk te
behandelen - Maatwerk, menselijke maat, vakmanschap

« Accent op vroeg signalering (pre check)/ voorkomen is beter dan blussen

lGevoIg

Meer aandacht voor ketensamenwerking
Internationaal toezicht op sociale zekerheid
Ontstaan samenwerkingsverband Onderzoek Vermogen Buitenland (OVB)
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Samenwerkingsverband
Onderzoek Vermogen Buitenland (OVB)

Voorlichting
» Versterken bestuurlijke bewustwording van OVB-thema
* Onder de aandacht brengen en houden van het belang van
K . ’ /9 internationale Handhaving
.\ \ SyV)B
\ (VN3) Kennisloket en advies

« Communiceren en productontwikkeling op bestuurlijk-beleid-

/ o uitvoeringsniveau
/ Fi55] engeiogsane

~  Adviseren van gemeenten over OVB-vraagstukken
» Creéren randvoorwaarden voor ondersteuning aan gemeenten

Het coordinatiepunt IBF (UWV)

- Codrdineren van vermogensonderzoeken in het buitenland op basis van
® o SUWI

- Gegevensuitwisseling via Verwerkingsovereenkomst gemeente-IBF (AVG
proof)

OVE)
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Voordelen

- Herstel vertrouwen in overheid

- Bevordering (spontane) naleving
- Besparing budget

« Versterking verbinding gemeente

« Toeleiding arbeidsmarkt
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Uitdagingen

Tekort capaciteit

Ontbreken politiek draagvlak

Complexe regelgeving buitenland
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Oplossing

Verhogen Grip op

bestuurlijke Onderzoek

bewustwording Vermogen
Buitenland

Verhogen Herstel

kennisniveau vertrouwen en

gemeenten besparing
budget
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Dank voor de aandacht!

L

KennisloketOVB.nl
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