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Samenvatting en preadvies motie: ‘Openbreken Cao SW en cao Aan de slag’
Indienende gemeente(n): Losser

Ondersteunende gemeenten:

Berkelland, Bronckhorst, Dinkelland, Land van Cuijk, Steenwijkerland, Bernheze, Brunssum, Ede,
Leeuwarden, Tubbergen, Blaricum, Coevorden, Eindhoven, Meierstad, Winterswijk, Bloemendaal,
Cranendonck, Haaksbergen, Renkum, Zwartewaterland, Boekel, Deventer, Heemstede en Roermond.

Strekking van de motie:

In de motie spreekt de gemeente de zorg uit dat werknemers onder de cao’s SW en Aan de slag niet
zoals ‘reguliere’ gemeenteambtenaren worden gecompenseerd voor de gestegen inflatie. De gemeente
wil door middel van de motie oproepen om beide cao’s open te breken om verbeteringen van de
arbeidsvoorwaarden af te spreken.

De motie roept het bestuur op om in gesprek te gaan met de Kamer Inclusieve Arbeid over het
openbreken van beide cao’s en het Rijk aan te spreken om hiervoor de benodigde middelen
beschikbaar te stellen.

Preadvies VNG-bestuur: Overnemen

Het motie ondersteunt bestaand beleid en steunt de onderhandelaar namens de VNG, de heer
Vlecken. De VNG is in gesprek met het Kabinet (SZW). De kans dat volledige compensatie van de
kosten van de cao en ruimte voor toekomstige arbeidsvoorwaarden aan gemeenten wordt toekend is
zeer klein. Zie bij de toelichting een overzicht van de mogelijke tekorten wanneer er geen extra
financiering beschikbaar wordt gesteld.

Het VNG-bestuur deelt de zorgen van de indienende gemeente. Gemeenten zijn niet alleen werkgever
voor gemeenteambtenaren, maar ook voor die mensen met een arbeidsbeperking die onder de cao SW
of cao Aan de slag vallen. Onderscheid in beloning is denkbaar maar het verschil dat nu is ontstaan is
te groot. Voor de uitvoering van de taken op het gebied van de SW en de Participatiewet zijn
gemeenten afhankelijk van rijkssubsidies. De subsidie is niet toereikend om én alle mensen te
begeleiden naar werk en om de bestaande cao’s open te breken voor ruimere afspraken. Biedt het
Kabinet geen of onvoldoende financiéle middelen beschikbaar dan zal de VNG via een ledenpeiling
nagaan welke consequenties denkbaar zijn voor een vervolg van de cao Aan de slag.

Ter informatie het financieel vooruitzicht voor de lange termijn als er geen aanvullende financiering
beschikbaar wordt gesteld:

Doelgroepen Tekort per Werkplekken Tekortin Werkplekken Structureel tekort per
onder de cao werkplek in 2023 2023 in 2048 2048
Aan de slag
Beschut werk € 10.000 7.000 € 70 miljoen 30.000 € 300 miljoen
Niet beschut € 5.000 8.000 € 40 miljoen | Tussende
30.000 en € 150 miljoen
50.000 € 250 miljoen
Totaal € 110 miljoen Tussen de € 450 en

€ 550 miljoen



