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Onderwerp _: Motie “beloning werknemers van SW-bedrijven” Gieten, 26 april 2023
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Geachte mevrouw van Gennip,

Al geruimetijd dringen de vakbonden er op aan om aanvullende afspraken te maken voor de CAO
sociale werkvoorziening 2021-2025 en CAO Aan de Slag 2021-2023.

Belangrijke overwegingen om tot aanvullende afspraken te komen zijn de volgende:

e Veel werknemers die werkenin sociale werkbedrijven of ontwikkelbedrijven het wettelijke
minimum loon of net daarboven verdienen;

e Dit minimumloonop 1 januari 2023 met 10% is gestegen;

e Werknemers die net boven het minimumloop verdienen deze verhogingniet krijgen en de
inflatie niet gecompenseerdkrijgen;

e Daardoor ook geen sprake meeris van logische salarisverhoudingen;

e De CAO AandeSlag voor gemeenten een belangrijk instrumentis in de begeleiding en
toeleiding van mensen meteen afstand tot de arbeidsmarkt

Wij vragen u, namens de gemeenteraad, om de gemeenten van voldoendefinanciéle middelen te
voorzien om de VNGinstaat te stellen een nadere overeenkomst met de vakbondente sluiten over
de beloning van de betrokken werknemers.

IBAN rekeningnummer: NL71 BNGH 028.50.79.069



De door de gemeenteraad in de vergadering van 6 april jl. unaniem aangenomen motie treft u
bijgaand aan.

Metvriendelijke groet,

Namenshet college van de gemeente Aa en Hunze
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de heer ’R.L.H. Schoonderbeek de heer A.W. Hiemstra
secretaris burgemeester

Dezebrief is mede verzonden aan de Vereniging van Nederlandse Gemeenten.



Aa en Hunze

Motie vreemd aan de orde van de dag
Beloning werknemers van SW-bedrijven Gieten, 6 april 2023

De raad van de gemeente Aa en Hunze, in vergadering bijeen op 6 april 2023;

Constaterende dat:

de vakbondenal geruime tijd aandringen op aanvullende afspraken voor de CAO
(2021-2025) voor Sociale Werkvoorzieningen;
naast de CAO voorSociale Werkvoorzieningen, de gemeenten ook de CAO (2021-
2023) “Aan de Slag” voor specifieke doelgroepen kennen;
deze CAO’s zijn afgesloten in 2021, waarbij uiteraard geen rekening is gehouden met
de enorme inflatie, zoals we die de afgelopen tijd hebben gekend,

Overwegende dat:

veel werknemers die werkenin sociale werkbedrijven of ontwikkelbedrijven het
wettelijk minimumloon of net daarboven verdienen;

dit minimumloon op 1 januari 2023 met 10% is gestegen;

werknemers die net boven het minimumloon verdienen deze verhogingniet krijgen
en de inflatie niet gecompenseerd krijgen;

daardoor ook geen sprake meeris van logische salarisverhoudingen;

de CAO AandeSlag voor gemeenten een belangrijk instrumentis in de begeleiding en
toeleiding van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Van mening zijnde dat:

de VNGin staat gesteld moet worden om werknemers tegemoet te komen met een

hogere beloning;

de minister van SZW de gemeentenhier volledig zou moeten compenseren daar waar

het gaat om de CAO aan de Slag en de CAO voorSociale Werkvoorzieningen.

Verzoekt het college:

het ministerie van SZW op te roepen de gemeenten van voldoendefinanciéle

middelen te voorzien, zodat de VNGin staat gesteld wordt om een nadere

overeenkomst met de vakbondente sluiten over de beloning van alle werknemers

van de SW-bedrijven; CAO Sociale Werkvoorzieningen en CAO aandeSlag, zodat de

doeigroep op of net boven het minimumloon ook merken dat de beloning wordt

verhoogd;

deze motie onder de aandacht te brengen bij de VNG en het ministerie van SZW,

t tot de ord de dag. Voot . SB/I) Wyen gaat overtot de orde van de dag 6bf. 2 Vv(3 ij Ocoedvnby|2)

Namensde fractie van de PvdA Aa en Hunze. Fetal A(2) , 1D b66(2) COAT)a /
Frits Klein Langenhorst

Go
UAanVyperornen


