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Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

“Op een andere manier ruimte geven aan moties en signalen in de ALV” 

Bijlage bij ledenbrief 17 mei 2023 “Uitnodiging ALV 14 juni 2023” 

 

Aanleiding 

In de periode tot juni 2022 is een complex en omvangrijk bouwwerk ontstaan van aangenomen en 

aangehouden moties. Sommige moties zijn jaren aangehouden, waarbij iedere keer opnieuw 

verantwoording moest worden afgelegd door het bestuur. Dat bouwwerk bevatte rond de 50 moties, 

waarvan een groot gedeelte deels achterhaald en niet actueel waren. In de ALV van juni 2022 heeft 

voorzitter Jan van Zanen aangekondigd dat de VNG in overleg met vertegenwoordigers van de 

leden zou komen met een voorstel over het anders communiceren over moties, waarbij we de leden 

goed willen informeren over de opvolging van moties en het aantal aangehouden moties willen 

beperken.  

 
Aanbevelingen werkgroep “Op een andere manier ruimte geven aan moties en signalen in de ALV” 

 

Samenstelling werkgroep 

De werkgroep die zich heeft gebogen over het anders omgaan met moties bestond uit:  

- Arnold Bloem, strategisch adviseur Noordoostpolder (zijn burgemeester Roger de Groot 

voerde in de ALV van juni 2022 het woord hierover) 

- Genie Hendriks, ambtelijk secretaris G40 

- Leo Bezemer, ambtelijk secretaris VNG Afdeling Gelderland  

- Pim Bannink, ambtelijk secretaris VNG Afdeling Utrecht. 

  

Aanbevelingen 

De werkgroep heeft zich gebogen over het communiceren richting de leden over moties, beperking 

van het aantal ingediende moties en de wijze waarop het VNG-bestuur verantwoording over moties 

aflegt en moties afdoet. De aanbevelingen van de werkgroep luiden als volgt:  

- Beperk aan de voorkant het aantal moties door gemeenten op te roepen zich te beperken 

tot moties die toegevoegde waarde hebben. Dat gaat om moties die: 

o een breder gemeentelijk belang dienen 

o een onderwerp betreffen waar gemeenten een rol spelen 

o niet doubleren met de reeds bestaande VNG-inzet  

o een uitvoerbare inspanningsverplichting van de VNG vragen (en geen 

resultaatsverplichting op een terrein waarop de VNG geen zeggenschap heeft) 

o niet het karakter hebben van een regulier ALV-voorstel dat vier weken voorafgaand 

aan de ALV aan de leden moet worden toegezonden ten behoeve van de 

standpuntbepaling in colleges en raden (NB: dus liever geen specifieke bedragen, 

exacte termijnen of complexe gedetailleerde omschrijvingen). 

- Biedt gemeenten een helder format aan voor een uniforme en herkenbare formulering van 

moties     

- Beperk de mogelijkheid om na de gestelde deadline voor de indiening van moties (negen 

werkdagen voorafgaand aan de ALV) nog nieuwe moties in te dienen. Moties na de 

deadline zouden alleen nog moeten worden toegelaten als het gaat om een actueel 

onderwerp waarop gemeenten redelijkerwijs niet eerder een motie konden indienen.  

(NB: analoog aan de regels die bijvoorbeeld door verschillende politieke partijen worden 

gebruikt, zou de VNG dit ook formeel kunnen opnemen in het Huishoudelijk Reglement)   
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- Biedt gemeenten de volgende alternatieven voor het indienen van een motie:  

o de mogelijkheid om in te spreken in de ALV en daar een antwoord van de 

verantwoordelijk commissievoorzitter te krijgen  

o de mogelijkheid om een onderwerp voor te leggen aan de verantwoordelijke VNG-

commissie en/of het bestuur  

(NB: in de praktijk zijn vele wensen/zorgen bij gemeenten meer gebaat bij inhoudelijke 

verdieping binnen bestuur/commissies dan een stemming in een ALV)   

- Maak bij de verantwoording over moties voortaan het volgende onderscheid en baseer 

daarop het afdoen of aanhouden van de betreffende motie: 

o Moties die direct kunnen worden uitgevoerd: breng deze in stemming en beschouw  

deze moties (op basis van toelichting in preadvies van het bestuur) daarna meteen 

als afgedaan. Het gaat hier om moties die volledig in lijn zijn met de VNG-inzet en 

waarop verantwoording in een volgende ALV geen toegevoegde waarde heeft 

o Moties waarvan de uitvoering meer tijd vergt: breng deze in stemming, leg in de 

eerstvolgende ALV verantwoording af en beschouw deze daarna als afgedaan  

o Moties die langer actueel zijn vanwege de inhoud of vanuit politiek-strategische 

overwegingen: breng deze in stemming, leg in de eerstvolgende ALV 

verantwoording af en houdt deze vervolgens aan 

- Informeer de gemeenten via een vaste pagina op de VNG-website over de status van 

moties en de uitvoering ervan door te linken naar specifieke pagina’s over het betreffende 

thema.     

- Werk aan een “cultuurverandering” bij bestuur, commissies provinciale afdelingen, 

netwerken en gemeenten om te komen tot meer toegevoegde waarde van het instrument 

van de motie. Spreek elkaar constructief aan op de toegevoegde waarde voor gemeenten 

van in te dienen moties. Kom in goed overleg soms ook tot andere oplossingen om een 

thema waarop gemeenten zich zorgen maken/wensen hebben zichtbaar en bespreekbaar 

te maken. Dat kan bijvoorbeeld door agendering bestuur/commissies of in andere 

bestaande gremia of door het organiseren van een bijeenkomst of het houden van een 

enquête.  

 

Voor de goede orde, met deze aanbevelingen wil de werkgroep niets afdoen aan het recht van 

gemeenten om moties in te dienen. Eerder heeft het bestuur reeds de dringende oproep aan 

gemeenten gedaan om bij indiening van moties dezelfde uiterlijke termijn te hanteren zoals die 

geldt voor amendementen (negen werkdagen voor de ALV). De oproep om goed naar de inhoud 

van moties te kijken kan worden gezien als een vergelijkbare oproep. Het is uiteindelijk aan 

gemeenten zelf om een motie in te dienen in de vorm en op het moment waarop zij dat willen.  

Wel stelt de werkgroep voor om de mogelijkheid om na de deadline moties in te dienen te 

beperken. 

 

Opvolging van de aanbevelingen  

Het VNG-bestuur heeft de aanbevelingen van de werkgroep overgenomen. Daarbij heeft het 

bestuur aangegeven het van belang te vinden dat de gemeenten en de verschillende netwerken 

tijdig over de nieuwe werkwijze worden geïnformeerd en worden gevraagd om zich in te zetten om 

de nieuwe werkwijze binnen hun achterban onder de aandacht te brengen. 


