
 

 

 
  

 
  
Datum 
2 september 2022 
  
Geachte dames en heren, 
  
Donderdag 8 september debatteert u over de krapte op de arbeidsmarkt. Dit voorjaar heeft de VNG 
bijgevoegd white paper Naar een wendbare en weerbare beroepsbevolking opgesteld. We 
verkennen daarin wat nodig is zodat:  

1. Ieder lid van de beroepsbevolking in staat is om zich een leven lang te ontwikkelen en 
zoveel mogelijk zelf vorm kan geven aan loopbaan en het perspectief op werk; 

2. Ieder bedrijf in staat is om kennis en vaardigheden van het personeel voortdurend te 
ontwikkelen en zelf vorm kan geven aan de leercultuur binnen de organisatie; 

  
Vanuit de gemeenten richten we ons vooral op de rol van de regio. De regio is een belangrijke 
partner in de aanpak van arbeidsmarktkrapte omdat je op dat schaalniveau slagvaardiger kunt zijn. 
Alle relevante partijen treffen elkaar hier. Denk daarbij aan het verbeteren van de match tussen 
vraag en aanbod, maar ook in het beter benutten van het arbeidspotentieel.  
  
Partijen in de regio lopen echter tegen veel knelpunten aan, die verholpen kunnen worden indien het 
rijk de juiste randvoorwaarden biedt. We noemen er hier twee: 

• Investeer structureel in de regio. In de regio hebben we inmiddels ervaring met wat goed 
en minder goed werkt. Het is belangrijk om wat goed werkt te kunnen doorzetten. Dit gebeurt 
nu vaak echter met incidentele regelingen, zoals regiodeals. Maak die structureel! 

• Haal de schotten tussen de regelingen weg en durf te experimenteren. In de regio 
willen we inwoners en ondernemers centraal stellen, en niet de regeling. Dit vergt 
ontschotting tussen de nu meer dan 50 regelingen van 5 ministeries met allemaal een eigen 
doorlooptermijn en verantwoordingssystematiek. Het zal leiden tot vermindering van 
regeldruk en administratieve lasten, ook tussen overheden onderling. 
Het moet makkelijker worden voor mensen om (met behulp van scholing) stappen te zetten 
op de arbeidsmarkt; van opleiding naar werk, van werk naar werk, van sector naar sector en 
onbenut arbeidspotentieel. Daarvoor moet de regio meer en structureel slagkracht krijgen. 
Durf daarom te experimenteren met vermindering regeldruk en ontschotting.  

  
Er zijn al voorbeelden in het land waar we op deze nieuwe manier aan de slag zijn. We nodigen u 
graag uit om een bezoek te brengen aan een aantal regio’s om kennis te maken met de praktijk. 
Daar komen we op een latere moment bij u op terug. 
  
U kunt altijd contact opnemen wanneer u nadere vragen heeft. 
  
Met vriendelijke groet, 
  
Eric de Rijk 
Senior adviseur public affairs 
  
Vereniging van Nederlandse Gemeenten 
M 06 5333 9665 
  

 


