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Rotterdam • 625.000 inwoners

• Tweede stad van Nederland

• Superdiverse bevolking: ± 170 verschillende nationaliteiten



Inclusie in Rotterdam
• Anti-racisme/discriminatie beleid en speciale ambtenaar 

(‘stadsmarinier’)

• Samenleven beleid

• Participatie beleid, participatietools

• Gebouwde omgeving Omgevingsvisie

• VN-Verdrag voor mensen Team ‘Rotterdam Onbeperkt’

met een handicap

• Communicatie Inclusieve communicatie (handreiking)

• Organisatie personeelsbeleid, inclusie op de 
werkvloer: beleid

• Bewustwording dialoogtafels, seminars, diversity week, 
intranet
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Inclusie in Rotterdam:
Beleid, visies, bewustwording
samenwerkingsverbanden (1)



Inclusie in Rotterdam:
Beleid, visies, bewustwording
samenwerkingsverbanden (2)



Inclusie in Rotterdam:

• Beleid, visies, bewustwording

• Samenwerkingsverbanden (3)



Handelingsperspectieven



De SDG’s in Rotterdam

Eerste stap: verkennen, bewustwording (afgerond)
• paragraaf SDG’s in de begroting: bestaande beleid 

vanuit het perspectief van de SDG’s
• Staat van de Stad o.b.v. thema’s brede welvaart en SDG’s

Tweede stap: verankeren SDG’s in de stad

Voluntary Local Review Rotterdam (sept/okt 2022)

Gesprek met de stad!
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Kansen en uitdagingen

➢Samenbrengen wat er speelt! 

➢Focus aanbrengen

➢Hoe zorgen we voor blijvende 
verbinding?

➢Steun nieuw college voor Inclusie & 
SDG’s


