Lokale Inclusie
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Rotterdam * 625.000 inwoners

e Tweede stad van Nederland

* Superdiverse bevolking: + 170 verschillende nationaliteiten

AN ESA 'L

Zie je mijn rolstoel? Of zie je mij?*

B TR
Als wij hand in hand lopen en iemand valt
ons lastig. Zeg jij er dan iets van?’

‘Mijn afkomst? Niet belangrijk.
Rotterdam is mijn stad. Daar gaat het om.”
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Zie het. Zeg het. Meld het.

oy

Zie het. Zeg het. Meld het.

www.rotterdam.nl/tegendiscriminatie

~  Zie het. Zeg het. Meld het. d’

www.rotterdam.nl/tegendiscriminatie

www.rotterdam.nl/tegendiscriminatie
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Inclusie in Rotterdam

* Anti-racisme/discriminatie

* Samenleven

* Participatie

* Gebouwde omgeving

* VN-Verdrag voor mensen
met een handicap

* Communicatie

* Organisatie

* Bewustwording

beleid en speciale ambtenaar
(‘stadsmarinier’)

beleid

beleid, participatietools
Omgevingsvisie

Team ‘Rotterdam Onbeperkt’

Inclusieve communicatie (handreiking)

personeelsbeleid, inclusie op de
werkvloer: beleid

dialoogtafels, seminars, diversity week,
intranet
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Inclusie in Rotterdam: :  Relax. D ..
Beleid, visies, bewustwording  Rotterdam. e 2 IJka.mten ,
’ ’ st SRR VRS, voor inclusieve

samenwerkingsverbanden (1) wijken.

Rotterdam
tegen Racisme

w Op naareen ™
 Onbeperkt %
Rotterdam. [

10 thema's voor een toegankelijke stad




I“CIUSle In ROtterdam: “‘T'Re Gemeente Rotterdam  stipagina  Niewws  Conceminformatie  Clusterinformatie  Serviceportalen IZoeken Incluaimsvn
Beleid, visies, bewustwording

samenwerkingsverbanden (2)

ctterdams
nalet van
inclusiviteit

Inclusiviteit

& Open grosp

Hoe doen we recht aan
dlie Rotterdammers?*
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GROEPSPAGIMA  DOCUMENTEM  PAGES  LEDEN

i Poll

Q Hallo Annette, plaats een bericht of stel een vraag...

Rotterdams
alet van
nclusiviteit

[Kje 32: Rotterdams
Slavemnijverleden

Dit is de 32e uit een reeks van
Inclusieve Kwesties.

Pl v v pwethl i

il Meertamemarn? ey U Sorteer op: Nieuwe berichten Toan; Alles =

Remco van Dorp
30 minuten geleden

Doar de #hlackliveamatter demonstratie op 3 juni in Rotterdam, confronterende gespreklen,
zetfonderzosk, onderzoek naar het Rotterdamse koloniale en slavernijverleden en kefhard

Afgelopen zaterdag ... lees meer

gaan bijna allemaal owr ‘erbij haren' en
‘meedaen’. Andera dan bij integratie ligt
de verantwoordelijkheid voor inclusie nigt
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Inclusie in Rotterdam:
* Beleid, visies, bewustwording
 Samenwerkingsverbanden (3)




Handelingsperspectieven

Zorg voor nabijheid zonder barrieres: ol =T i LiCice Wit Fod prodcl el
dat geeft een gezamenlijk smoel. :

communicatie, personeelsbeleid en
bedrijfscultuur.

Organiseer publieke familiariteit,
want (on)bekend maakt

Zet met sport, cultuur en onderwijs i
(on)bemind.

op bewustwording bij (jonge)
Rotterdammers.
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Verbind met veelvuldige verhalen, zodat '

Faciliteer het sociaal bindweefsel
iedereen tot zijn/haar recht komt.

want dat geeft stevigheid aan de
cohesie.

Benut de Rotterdamse
wijsheid en de ervaringen

warn =l s

Ontwikkel een idioom van
inclusiviteit voor het juiste begrip.



De SDG’s in Rotterdam

Eerste stap: verkennen, bewustwording (afgerond)

e paragraaf SDG’s in de begroting: bestaande beleid
vanuit het perspectief van de SDG’s

e Staat van de Stad o.b.v. thema’s brede welvaart en SDG’s

Tweede stap: verankeren SDG’s in de stad

Voluntary Local Review Rotterdam (sept/okt 2022)

L

Gesprek met de stad!

De Sustainable Development Goals zijn jarig #

Op 25 september {5 het precies zes jaar geledeon dat 193 landen wersldwijd de
Sustairable Development Geals (S0G) vastsielden. O in goed Nederlands: de
Cutrzame Ontwikkelingsdoelen.




Kansen en uitdagingen

» Samenbrengen wat er speelt!

» Focus aanbrengen

» Hoe zorgen we voor blijvende

verbinding?

» Steun nieuw college voor Inclusie &

SDG’s

Routekaart

FASE 1 Betrek de
juiste mensen

= 3a in gesprak met cofega’s binnan da
gemaentalijke organisatio over wat 2o willen
benaiken op het gebiad van indusie on hoo
zij denien dat een kappeling met de Global
Goals kan hidpen om deze doelen te baha.
lem.

= Wraag aan een chorse Qroom NWOMS,
organisaties an ondernaemers wat i) willan
dat de gemaento verbetert op hot gebied
wan inclisie an wale Global Goals =4
daaram het belargrijkste vindan om aan te
warien,

= Zong voar steun vanuit het colepe van
bungompesters en wethouders-onfof da
gamasntevasd voor het warken aan inclusia
als onderdeal van da Global Goals, b voor
lour im do yvorm van ean opdracht.

LTS ag 4
Zong woor steun vanualt het college van bur
gemaesters en wethouders en'of da
gamasnterasd voor het warken aan inclusia
als onderdeal van da Global Goals, b voor

lur in dho vorm van een opdrache
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FASE 2 Ga aan de slag

WG

telfirn onganisathe over wit de gemaente: wil
barodien op hat gebied van indusie an hoo
de koppaling met de Global Goals helgt om
deze doalstellingen te bokalan

FASEZ, atap ]

* orm gan afstemmingstosm dat regelma.
tig samenkamt am arvoor te zorgen dat bij
inclusiedoedan da Global Goals neot wordian
vergoten, en omgekoeard. Dit team badenict
ook b welke acties de koppeling tussen de
tweoe toogovoegds waarde heeft. in bet
toam kunnen zowel collega’s als inmoners
e

FASE D stap3

* informear aile inwoners van de gemeente
door middel van gen communicatiecam
pagne ovar wat de gemaente doot om inclu
em te vergroten als onderdes! van de Global
Goals Agenda. De campagno kan ook aen
oproep bevatten cm mes to dogn.

* Creder bowuestwording binnan de gemean:

FASE 3 Zorg voor
blijvende verbinding

* Ointwikdeal sen ‘Global Goak-proof” Lokale
Inclesie Agenda (LML Dit kan op verschil
lende manioren: door de meest relevants
Global Goals subdoelen ocndardesl 1o maken
van de LA of doar bij alle incusie-actiepan.
ten na te gaan of ze gean negatieve imdoed
habbon op da Global Goals subdoslen

e d Hap s

* Woog son warplichie inchistaparagraad too
aan alle college- en rasdsvoorstellen, zodat
e bij ieder nisiew beleidsvoorstal moat
warden uitgelend hoa hat de indusiedoalen
raakt; rowal de specifieks incusadoalen in
da Global Goak die de gemeente hooft
gesteld als de inclusietargats die de Global
Goak bovatian

* Zpt @en samenwerkingsstructuur op die

garandeert dat {ervaringsdeskundipe) inwo-

navs batrokien biven bij het werdoan san

inciusia in hat kader van de Global Goals
ASE 1, mapd

» Jrganiseer ean penodioke ovaluatio met

batrakken collega’s, inwoners en andare




