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Kennissessies inburgering in uitvoering

* Vrijdag 13 november: Evaluaties bestaande werkwijzen en warme
overdracht van COA naar gemeenten
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Programma
* 11.00 uur: Opening

e Dagvoorzitter Edgar Oomen

* 11.10 uur: Inleiding: Warme overdracht

* Petra Ginjaar, implementatiemanager

e 11.25 uur: Paneldiscussie: vanuit verschillende perspectieven
COA, gemeente en inburgeraar

e 11.50 uur: Afronding en mogelijkheid tot stellen van vragen
e 12.00 uur: Einde bijeenkomst
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Inleiding

Doel en ambitie nieuwe Wet Inburgering

* Snel en volwaardig meedoen in Nederlandse maatschappij
e Liefst via betaald werk

 Hoogst mogelijk haalbare taalniveau (B1)
* Participeren naar vermogen

« Gemeenten regie over (de uitvoering van) de inburgeringstrajecten
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Inburgeringstraject

AZC Brede intake

Het begint bij:

Onderwijs route

B1 route

%{ﬂ? Z-route
* Vergunningverlening "
+ Kansrijke koppeling | Modues(NMMARPVI)

 Warme overdracht en brede intake/PIP
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 Samenwerkingsafspraken COA - gemeentes (VNG)
 Goede samenwerking essentiéle voorwaarde
e Goede informatieoverdracht (o.a. kennismaking/klantprofiel/overdracht)
* Afspraken wie wat doet

* Uitgangspunten
* Reguliere inburgering heeft voorrang op de Voorinburgering COA
* Aanbodplicht COA, maar geen verplichting voor de statushouder
* Regie voor gemeenten vanaf koppeling van statushouder aan gemeente
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Regierol gemeenten

* Om doorlopende lijn met betrekking tot inburgering te kunnen
waarborgen, wordt van gemeenten verwacht dat zij de
verantwoordelijkheid nemen om een warme overdracht te organiseren

* Bijvoorbeeld in de vorm van een (of meerdere) driegesprek(ken) tussen
COA, gemeente en de asielstatushouder

 Ook de noodzakelijke uitwisseling van gegevens over de asielstatushouder
tussen COA en gemeenten is hierbij van belang
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3 mogelijkheden

Als je echt invulling wilt geven aan de nieuwe Wet inburgering zou je als
uitgangspunt moeten willen hebben dat de gemeente zo snel mogelijk aan de
slag gaat, regie pakt en inburgeringstraject vanuit gemeente start. Er zijn echter
omstandigheden denkbaar dat dit niet mogelijk is.

=> 3 uiterste mogelijkheden, per situatie kiezen, maatwerk mogelijk

=> Snel na koppeling keuze en afspraken maken
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1) De gemeente start al voor daadwerkelijke huisvesting met het reguliere
inburgeringstraject op het azc; de vergunninghouder zal geen gebruik
maken van het programma-aanbod door en bij het COA.

2) De gemeente start met de brede intake op het azc, het reguliere
inburgeringstraject start na daadwerkelijke huisvesting; de
vergunninghouder wordt aangemoedigd gebruik te maken van het
programma-aanbod bij het COA.

3) De gemeente start na daadwerkelijke huisvesting met het reguliere
inburgeringstraject; de vergunninghouder wordt aangemoedigd gebruik te
maken van het programma-aanbod bij het COA.
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Per mogelijkheid een net anders tijdspad, afspraken maken over:
 Kennismaking en keuze route

* Aansluiting programma-aanbod COA

e Start brede intake

 Klantprofiel

 Overdrachtsgesprek

(Divosa
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Tot slot: Verdere ondersteuning

Deze kennissessie is onderdeel van de ondersteuning vanuit VNG en Divosa in
de implementatie van de nieuwe wet inburgering.

Wil je weten wat we verder voor je kunnen betekenen?

Nieuwsbrief Veranderopgave Inburgering (PostbusVOI@minszw.nl)
Meer informatie op de website van de VNG en Divosa

Niet gevonden wat je zocht? Neem gerust contact met ons op via
Inburgering@vng.nl of bel met ons KCC via 070-373 83 93.
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