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Inleiding
In dit memo wordt stilgestaan bij de stand van zaken Bovenregionaal Expertisenetwerk NH.
Tevens leest u hoe het proces verloopt richting 2022.

De Bovenregionale Expertisenetwerken (centra) Jeugdhulp richten op meervoudige en complexe,
co-morbide, jeugdhulpproblematiek. Bij co-morbiditeit is sprake van meerdere diagnostische
beelden gelijktijdig, vaak combinaties van soma en psyche, die niet altijd even evident zichtbaar
zijn, maar als niet in samenhang behandeld tot mislukking van de hulpverlening leiden en extra
schade aanbrengen aan jeugdigen en hun ouders.

Vanuit de Tweede Kamer is de minister in 2019 via een amendement op de begroting verzocht te
komen tot deze expertisecentra om te komen tot betere en duurzame oplossingen voor deze
kinderen in de knel en daar structureel middelen voor vrij te maken. Er zijn er acht, waarvan er één
de naam ‘centrum’ voert en de anderen hebben gekozen voor de benaming ‘netwerk’, beter
passend bij hun werkwijze. Amsterdam is door de Minister van VWS verzocht om als dit
coodrdinerend gemeente voor Noord Holland te realiseren.

De Bovenregionale Expertisenetwerken werken daarmee vanuit een formele opdracht, met
middelen vanuit de begroting VWS, vastgelegd in een Specifieke Uitkering. Landelijk is jaarlijks 25
miljoen euro beschikbaar, verdeeld over de acht netwerken, naar rato aantal 0-23 jarigen met een
kleine vaste voet.

Het Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugdhulp NH heeft in de opdracht drie hoofdtaken:

Het bieden van consult en advies op meervoudige en complexe (co-morbide) jeugdhulp casuistiek.

. Het ondersteunen bij het organiseren van hulp voor deze doelgroep waarbij gemeenten
verantwoordelijk blijven voor de zorgkosten, maar het Netwerk innovatie- en
projectkosten op zich kan nemen alsook tijdelijk bepaalde kosten kan overbruggen.

. En het stimuleren van een proces van leren en ontwikkelen om in een vroeger stadium
met elkaar tot betere vraagsignalering en analyse én oplossingen te komen voor deze
relatief beperkte maar ingewikkelde doelgroep; het ontwikkelen van een kennisfunctie.

Als afronding van de eerste inrichtingsfase van het Expertisenetwerk is een Terugblik - Rode
draden Analyse (feb '21) geschreven, waaruit het Werkplan 2021 is geconstrueerd. Voor de rode
draden analyse is nauw samengewerkt met het programma “Een thuis voor Noordje” — het
Bovenregionaal plan NH ter voorkoming van gesloten jeugdhulp met als insteek Zo thuis en Zo
school mogelijk; tevens met K-EET, het expertisenetwerk complexe eetstoornissen Noord Holland
en met de adviseurs van het landelijke team oppakken en leren van complexe casuistiek van het
Ondersteuningsteam Zorg voor de Jeugd (0Z1J), die in Noord Holland als vooruitgeschoven post
de regionale expertteams hebben ondersteund.

Netwerken werken samen: Noordje

Vanuit de Rode dradenanalyse (Terugblik, feb 2021) van het BEN NH heeft het programma “Een
Thuis voor Noordje” een aantal actielijnen geprioriteerd.

Een Thuis voor Noordje is een netwerksamenwerking waaraan bestuurlijke kernpartners in NH
zich hebben verbonden met de doelstelling: Jeugd uit NH helpen we zo thuis en zo school mogelijk
en dat betekent niet buiten NH.



Kernpartners: de codrdinerend wethouders jeugd van de g jeugdhulpregio’s, de grote aanbieders

voor residentiele hulp in NH, de GI's en de Samenwerkingsverbanden VO. Op de thema'’s heeft de

tweede helft van 2021 versnelling en verbreding plaats gevonden, projectleiders hebben op de

diverse thema'’s een serie workshops georganiseerd waarin de thema'’s verdiept en zijn vitgewerkt

in praktische doorontwikkelrichtingen. Er zijn twee hoofd actielijnen en een onderverdeling in

actielijn B.

A. Actielijn Transformatie gesloten jeugdhulp, inclusief onderwijs

B. Actielijn Passend aanbod van zorg voor open geplaatste jeugdigen bestaat uit een vijftal

onderdelen:

1. Uitstroom jongeren en jongvolwassenen 16 — 27 jaar van verblijfs- (en

behandel)voorzieningen naar andere vormen van zorg en woonvraag met behoud van
stabiele school- werkomgeving

2. Onvoorwaardelijk wonen: Ontwikkelen kleinschalig en duurzaam woonzorgaanbod
voor jongeren in de leeftijd 10-16 die behoefte hebben aan intensieve begeleiding

3. Verklarende analyse, instroom en triage jeugdigen open vormen van verblijf
Ontwikkelen ambulante zorg voor jeugdigen met een eetstoornis

5. Onderzoek naar aard en omvang van jeugdigen binnen open voorzieningen.

Het plan “een Thuis voor Noordje” is inmiddels opgeleverd. Begin 2022 wordt ‘Noordje’ vervat in
een Uitvoeringsplan, dat de bestuurlijke route ingaat.

De codrdinerend wethouders van de JH-regio’s hebben daarnaast najaar 2021 opdracht gegeven
tot het uitwerken van een Bovenregionale Governance om ‘Noordje”, maar ook het BEN —NH en
het Interbestuurlijk Toezichttraject Jeugdbescherming structureel in te kunnen bespreken. Ook
dat krijgt begin 2022 zijn beslag.

De drie hoofdtaken van het BEN NH
Op de drie hoofdtaken volgt nu een korte stand van zaken, gevolgd door een vooruitblik naar het
lopende jaar 2022.

Stand van zaken Advies en consultatie

Ben-NH is in 2021 bij 22 casussen betrokken geweest, bij 10 is meegekeken door een van de
experts uit de adviesgroep BEN NH. Voor 19 van de 22 casussen zijn naast het regionale
expertteam (i.0.) ook de adviseurs van het landelijk team van het OZJ aan de slag gegaan. Bij de
andere 3 was het expertteam van de regio alleen zelf betrokken.

Een paar kenmerken:

e Bijalle casuistiek is er sprake van complex en meervoudige problematiek, strikte co-
morbiditeit wordt niet gehanteerd als criterium voor inzet van ondersteuning, het weegt
wel mee bij financiéle projectaanvragen voor maatwerkvoorzieningen en innovaties.

e Somsis er sprake van complexe systeem problematiek met het risico dat de jeugdige
onnodig als ‘complex’ de boeken in gaat.

e Bijtwee casussen is overleg geweest met een bovenregionaal expertisenetwerk uit een
ander landsdeel.

e Bijvijf casussen is (recent) een verklarende analyse op voorstel van BEN NH ingebracht,
voor één daarvan is nu een viertal keuzeplekken ter beschikking, daar waar voorheen de
deuren gesloten bleven.

e Ineenviertal casussen is de onbekendheid met de toeleiding naar WLZ een struikelblok;
één casus betreft stevige psychiatrische problematiek in combi met AMA.



e Het merendeel van de casuistiek vraagt om wat in Noord Holland Onvoorwaardelijk
Wonen is gaan heten.

e Eentweetal casussen vroegen om specialistische diagnostiek.

e Eriseenvraag gesteld hoe ‘onvoorwaardelijk wonen’ vorm te geven als casuistiek binnen
een intensieve Kleinschalige Woonvoorziening toch dreigt te escaleren.

Uitgangspunt is dat het oppakken van vastgelopen vragen van kinderen primair plaatsvindt bij de
Regionale expertteams in de jeugdhulpregio’s zelf. Vanuit het landelijk OZJ is de grove schatting
dat de casuistiek die bij het OZJ wordt aangemeld grotendeels, voor ruim 9o%, daar kan worden
opgepakt. In de resterende 10% ligt dan een aanvullende taak bij het Bovenregionale
Expertisenetwerk NH. Het eerste beeld in 2022 laat zien dat de ondersteuningsvraag aan het BEN
NH groter kan gaan zijn dan eerder ingeschat.

Stand van zaken van het mee organiseren van hulp

Er is gewerkt aan meerdere projectaanvragen innovaties/maatwerk. In totaal zijn een veertiental
projectaanvragen concreet gehonoreerd, waarvan twee aangevraagd door twee gemeenten om
administratieve reden (ambulant eetstoornissenteam BITE en Begeleide intervisie KWV’s).

Voor een financieel overzicht zie onderaan dit memo.

Het proces van ophalen van advies bij de jeugdhulpregio’s en bij de groep van experts is helpend
voor draagvlak, maar ook voor organisatorische en inhoudelijke tips en bijsturing. Daarbij kan deze
werkwijze “het samen leren”, vanuit de verschillende invalshoeken ondersteunen. Eind 2021 is de
werkwijze van advies-inwinning besproken met de conclusie dat er teveel (papieren) afstand was
tussen adviseurs en aanvragers. Ook leek het of in de gestelde vragen of het gegeven advies
discussies herhaald werden die in de regio al gevoerd waren. Dit heeft geleid tot een aanpassing in
dat werkproces die dit lopende jaar van start gaat. Aan de projectaanvragers uit de jh-regio’s
wordt gevraagd om een aanvraag in een eerder, concept-stadium in te dienen en daarin ook vooral
de dilemma’s te schetsen. Vanuit de adviesgroep verbonden aan het BEN-NH wordt vervolgens
het advies op de aanvraag met een vertegenwoordiging van twee leden mondeling toegelicht. De
weerslag van dat gesprek wordt verwerkt in de aanvraag, waarna besluitvorming volgt.

De projectaanvragen die gehonoreerd zijn:

e Erzijntwee VIC-units in NH, er loopt een project rondom een maatwerkvoorziening voor
een jongedame uit regio IJmond.

e Erheeft een zeer bruikbare bijeenkomst plaatsgevonden met bestuurders van grote
zorgaanbieders WLZ, GGZ en Verlengde Jeugdwet vanuit heel Noord Holland samen met
de twee zorgverzekeraars en VWS over jongeren/jongvolwassen, 16-27 jaar complex en
meervoudige problematiek, met het lastige wettelijke grensvlak en langjarige
uitstroomprofiel. Een inhoudelijke verdiepingsbijeenkomst door een kring van experts
verbonden aan het Expertisenetwerk was daaraan voorafgegaan: wie zijn deze jonge
mensen? wat zijn hun vragen? wat hebben ze nodig?

e Eriscommitment en er zijn ideeén over de volgende stappen, bestuurders gaven op eigen
verzoek aan nog een keer bij elkaar op bestuurdersniveau op schaal NH om de schets nog
een slag scherper en concreter te maken. Ze hebben een vraag naar de financiers t.a.v.
integrale bekostiging. Het concept van een aantal satelliet-KWV’s met woonbegeleiding
met een specialistische ambulant behandel en advies team er omheen is waar de
gedachten naar uitgaan. De zorgkantoren en VWS zoeken mee naar oplossingen.
Projectaanvragen voor deze doelgroep zijn in de maak.



e Erisinmiddels een gedragen en financieel gehonoreerd projectplan om tot een
outreachend specialistisch K-EET team te komen onder de naam BITE, werkend voor heel
NH, vanuit twee locaties met als doel klinische opname voorkomen en de begeleiders ter
plaatse te ondersteunen. Er is een stuurgroep ingesteld en uitwerking is in voorbereiding.

e Erlopen meerdere aanvragen om tot de inrichting van een KWV-onvoorwaardelijk wonen
te komen. Hierin stemmen jeugdhulpregio’s in een aantal gevallen onderling af.

e Erzijn aanvragen die inspelen op leren en ontwikkelen, zoals de Pitbull-beweging, en het
aanbod gebruik te maken van een 30-tal ingekochte Verklarende Analyses.

e Eriseenaanvraag gehonoreerd die een methodische doorontwikkeling beoogt met
betrekking tot traumabehandeling bij jeugdigen.

e De programmakosten “Een Thuis voor Noordje” lopen via het budget BEN NH, als ook een
viertal projectleiders die de actielijnen Noordje/BEN-NH hebben uitgewerkt middels een
serie workshops.

Stand van Zaken Leren en ontwikkelen

Regionale expertteams

Eris een maandelijks lerend-overleg opgestart waarin de voorzitters van de RET's elkaar
ontmoeten, samen met de projectmanager BEN NH en de twee adviseurs van het landelijk OZJ. Er
worden thema’s gekozen en besproken, o.a. ervaringsdeskundigheid en er worden dilemma’s
gedeeld, ook met betrekking tot inrichtingsvraagstukken.

Er heeft een gezamenlijke kennismaking plaatsgevonden tussen de RET’s en de leden van het
Expertisenetwerk, rondom een inhoudelijk thema: “normaliseren” wat bedoelen we daarmee?
Het ondersteuningsprogramma van het OZJ heeft op een aantal onderdelen nog een uitloop in
2022 maar de ondersteuning bij de RET's zal verder vorm krijgen gesteund vanuit het BEN-NH.
Ook wordt vanaf 1 januari 2022 casuistiek die landelijk binnenkomt, bv via VWS, direct doorgezet
naar de regionale expertteams.

De overheveling van de ondersteuning van de RET's naar de acht Bovenregionale
Expertisenetwerken is voorbereid met VNG en VWS.

Dat betekent een uitbreiding van de opdracht van de Bovenregionale expertisenetwerken en voor
BEN NH, die begin 2022 bestuurlijk geformaliseerd wordt en het contracteren van een
procesversneller onder het BEN NH, die de voorzitters van de RET's ondersteunt bij complexe
casuistiek en goed kan schakelen met de aan het netwerk verbonden experts.

Verbinding academische en kenniswerkplaatsen

Medio 2021 heeft de eerste gezamenlijke bijeenkomst plaatsgevonden met de kennis-leer-
academische werkplaatsen in NH, op uitnodiging van het programma Een Thuis voor Noordje en
BEN NH. De vraag is neergelegd wat men vanuit de werkplaatsen kan bijdragen aan
bovengenoemde thema'’s, zowel afzonderlijk maar ook in samenhang met elkaar.

Hoewel het niet vanzelfsprekend blijkt te zijn dat deze werkplaatsen met elkaar hun inzet
afstemmen is er commitment om bij te dragen aan deze thema'’s. Het NJI is betrokken om te
adviseren hoe dit meer vorm kan krijgen. Dit gesprek wordt in 2022 vervolgd.

Verklarende analyse

Een absoluut speerpunt in de tweede helft van 2022 is het blijvend vragen naar een Verklarende
analyse en dit nog meer insteken als noodzakelijk in de tussenfase tussen escalatie en gewenste
oplossing.



Dit ook in verbinding met Gl-toezichttraject en het versneld oplossen van de wachtlijst tot eind
2021. Er is een voorstel opgesteld op welke wijze dit toezichttraject samen op kan lopen met
Noordje en BEN NH. Het gaat hier ook weer deels om dezelfde jeugdigen.

Er zijn voor NH 30 Verklarende Analyses ingekocht bij twee gerenommeerde aanbieders, bureau
Peers en JENN/Molendrift. De RET’s kunnen deze aanvragen en de aanvragers/het team van
behandelaars/begeleiders worden gesuperviseerd in het opstellen van een Verklarende Analyse.
Bij elke analyse kijkt een naburig regionaal expertteam mee — om er zo doende samen van te
leren. De eerste ervaringen zijn zeer positief. Een frisse kijk op de casus — de opbouw van een
methodische klinische redenering door alle opgebouwde dossierpapieren heen —de analyse
verwoord op een manier en met woorden waar jeugdige én ouders zich in kunnen vinden — met
verassend vaak nieuw of opgefrist handelingsperspectief.

Er wordt gewerkt aan een breder scholingsaanbod voor NH dat in 2022 zijn beslag zal krijgen.

Inhoudelijke bijeenkomsten

Ervinden inhoudelijke bijeenkomsten van het expertisenetwerk plaats rond dilemma'’s,
bijvoorbeeld met betrekking tot de ervaringen binnen een intensieve Kleinschalige
Woonvoorziening (KWV).

Deze leidden onder meer tot het inrichten van een bovenregionale samenwerking op begeleide
intervisie rond intensieve KWV's.

Begeleide intervisie

Onvoorwaardelijk wonen voor jeugdigen met complexe en meervoudige problematiek in
Kleinschalige woonvoorzieningen valt of staat met goed, gemotiveerd en voldoende personeel,
dat het ook volhoudt met elkaar bij tegenslag. Onvoorwaardelijk wonen vraagt veel van de
specialistische opvoeders en van de behandel codrdinatoren die paraat moeten staan om de
specialistische opvoeders bij te staan en de kwaliteit van de KWV én het welzijn van staf en
bewoners te bewaken.

Vanuit het Bovenregionaal Expertise Netwerk (BEN) worden expertise en middelen ingezet om
hieraan bij te dragen. Onlangs is in het BEN en met instemming van het breed bestuurlijk overleg
‘Een thuis voor Noordje’ vastgesteld dat het van belang is om de dragers van het Onvoorwaardelijk
wonen, de specialistische opvoeders en de behandelcodrdinatoren te ondersteunen om hun
draagkracht te vergroten door ervaringen te delen, samen leren om stand te houden en kwaliteit
toe te voegen aan de begeleiding van jeugdigen met meervoudige en complexe problematiek.
Dit wordt over de grenzen van instellingen die een intensieve vorm van KWV bieden dwars door
NH heen georganiseerd.

Van deze collegiale uitwisseling wordt een positief effect verwacht op het welzijn en welbevinden
van medewerkers van intensieve kleinschalige woonvoorzieningen en daarmee een versterking
van de continuiteit in de KWV's.

Landelijke kennisfunctie en samenwerkingsthema’s van de acht bovenregionale netwerken
De acht bovenregionale expertisenetwerken hebben in oktober jl. een strategie dag gehouden en
met elkaar gedefinieerd waar we van zijn en wat we samen en wat we vooral in ons eigen
landsdeel te doen hebben.
As gezamenlijke hoofdthema’s zijn gedefinieerd:

e Communicatie;

e Data-analyse, rode draden agenderen en adresseren;

e Kennisdeling en leren en hoe je het leren borgt.



Als overige thema’s om op te blijven uitwisselen, ter inspiratie en/of afstemming zijn benoemd:
e Hoe we onze organisatie inrichten (governance);
e Ervaringsdeskundigheid/Clientperspectief en hoe we dat borgen;
e Landelijke ‘pareltjes’in ons bovenregionaal netwerk van experts;
e Financiéle en verantwoordingsvraagstukken;
e Het versterken van het collectief.

Communicatie

Er is een website ingericht bij de VNG waarin de acht Bovenregionale Expertisenetwerken zich
presenteren, met daarnaast doorklik pagina’s naar de acht afzonderlijk. Ook de Regionaal
Expertteams zijn erop te vinden, met contactgegevens. Duidelijk is dat daar de casuistiek
aangemeld kan worden en dat de Bovenregionale Netwerken de regio’s daarbij ondersteunen.
https://vng.nl/artikelen/bovenregionaal-expertisenetwerk-jeugd

Tot slot: doorkijk 2022

Eris een concept werkplan 2022 BEN NH op hoofdlijn opgesteld met een achttiental
thema’s/actielijnen dat wordt besproken in de diverse overleggen in Noord Holland (zie bijlage). Er
kan op aangevuld worden.

Gehonoreerde projectaanvragen in 2021

Financiering van het merendeel van de projectaanvragen vindt plaats via intergemeentelijke
overdracht van middelen. Dat betekent dat een individuele gemeente de formele aanvraag bij het
BEN NH doet namens de eigen jeugdhulpregio, het RET en de betrokken aanbieder en soms
namens heel Noord Holland, zoals bij de aanvragen die betrekking hebben op Een Thuis voor
Noordje. In geval Amsterdam de aanvrager is, vindt er na besluitvorming een interne overboeking
plaats vanuit de aparte kostenplaats BEN NH. Een aantal kosten kunnen direct vanuit BEN NH
gefinancierd worden, zoals vacatiegeld voor experts en bijvoorbeeld de kosten voor de
supervisoren van de begeleide intervisie KWV's.

Gemeente Velsen KWV jongeren € 62.200,00
Gemeente Velsen Verklarende analyse instroom en triage instrument € 16.552,00
Gemeente Amsterdam Dekking kosten Leertraject Pitbullaanpak 2021-2022"" € 35.680,00
Gemeente Den Helder projectleider RET € 16.500,00
Gemeente Amsterdam Programmakosten Thuis voor Noordje € 138.500,00
Gemeente Hollands Kroon |Transformatie geslotenjeugdhulp € 16.552,00
Gemeente Zaanstad Noordje onvoorwaardelijk wonen € 16.552,00
Gemeente Hollands Kroon |Uitstroom 16-27 jarigen € 16.552,00
Gemeente Alkmaar Doorontwikkeling RET € 31.000,00
Gemeente Hollands Kroon |Onvoorwaardelijk wonen (KWV) € 714.967,00
Gemeente Koggenland WK Koggeland - Kleinschalig wonen voor kinderen met complexe casuistiek WF € 415.654,05
Gemeente Hoorn specialistisch Fact+team (BITE) op co-morbide eetproblematiek € 99.427,50
Gemeente Amsterdam specialistisch Fact+team (BITE) op co-morbide eetproblematiek € 344.822,50
Gemeente Amsterdam Intensieve Trauma behandeling € 63.650,00
Gemeente Amsterdam begeleide intervisie intensieve KWV's NH € 138.180,00
Gemeente Purmerend projectleider begeleide intervisie Intensieve KWV's NH € 15.488,00
Molendrift Verklarende analyse opstellen € 35.000,00
Peers Verklarende analyse opstellen € 35.000,00



https://vng.nl/artikelen/bovenregionaal-expertisenetwerk-jeugd

Bijlage 1.
Overzicht begroting 2021 Uitgaven, reserveringen
Inclusief begroting 2022

Begroting 2021 SPUK €3.650.298, -
Uitkering instandhouding en doorontwikkeling expertisecentra Jeugdhulp periode
1-4-2021 tot en met 31-12-2022
CODE PROJECT ONDERDEEL OMSCHRUVING Budget 2021 AFS geboekt Saldo budget 2021
NR. (reeds (naboekingen)

uitgegeven) 2021

INKOMSTEN VAN HET RIJK € -3.650.298 | € -3.650.298
la. Personeelskosten € 250.000 € -20.119
1b. Materiele kosten € 20.000 € 19.768
1c. Bijeenkomsten (leer en reflecteer) € 400.000 € 364.320
1d. Onderzoek en advies € 100.000 € 100.000
le. Overige personeelskosten € 81.000 € 77.400
2. Projectbudget zorginnovaties co- € 1.550.000 € 604.971
mobiditeit
3. Vacatiegelden € 100.000 € 91.938
4. Ambulante ondersteuningop locatie |€ 646.000 € 201.750
5. Beschikbaarheidsfinanciering € 500.000 € -
6. Afronding € 3.298
TOTALE KOSTEN 3
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Totaal beschikbaar 2021 SPUK € -3.650.298,00
Totale kosten 2021 € 2.206.973,23
Restant 2021 (wat meegenomen mag worden naar 2022) € -1.443.324,77




Begroting 2022 SPUK €3.803.856, -

Restant 2021 is blauw gekleurd omdat alle kosten die hieronder vallen de codering

krijgen van SPUK 2021 (H14b) dit is belangrijk voor de SiSa-verantwoording.

0. |[INKOMSTEN VAN HET RIJK € -3.803.856 | € -5.251.181 | € -4.539.212

la. |Personeelskosten € 300.000 | € 269.163 € 30.837

1b. |Materiele kosten € 20.000 € 20.000

1c. |Bijeenkomsten (leer en reflecteer) € 553.668 | € 153.668 € 400.000

1d. |Onderzoek en advies € 100.000 | € 66.089 € 33911

le. |Overige personeelskosten € 180.000 | € 159.400 | € 16.500 | € 4.100

2. |Projectbudget zorginnovaties co- € 1.954.188 € 407.199 | € 1.546.989
mobiditeit

3. |Vacatiegelden € 50.000 € 12.000 | € 38.000

4, [Ambulante ondersteuning op locatie € 646.000 € 646.000
Restant 2021 H € 63.650 € 1.379.675

Reserveringen en verplichtingen in begroting 2022 op het overgehevelde (restant)budget 2021
Project- en innovatiekosten reservering
Verplichting (reeds akkoord bevonden)
Gemeente Amsterdam Intensieve Trauma behandeling € 63.650,00
Molendrift Verklarende analyse opstellen €  35.000,00
Peers Verklarende analyse opstellen € 31.088,90
Amsterdam - Begeleide netwerkintervisie intensieve KWV's NH € 138.180,00
Purmerend - Projectleider begeleide netwerkintervisie intensieve KWV's NH €  15.488,00
totaal verplichtingen € 283.406,90
Reservering
1jaar landelijke ondersteuner voor 8 uur per week = 1/8 deel - €5250 € 5.250,00
1jaar landelijke communicatieadviseur 8 uur per week - 1/8 deel - €5250 £ 5.250,00
1jaar landelijke kennisambassadeur voor 16 uur per week - 1/8 deel - €6000 € 6.000,00
Gemeente Alkmaar KWV € 407.199,00
Vacatiegelden 2022 € 12.000,00
Totaal reserveringen € 435.699,00
Totaal verplichtingen en reserveringen € 719.105,90

Personeelskosten

Totaal

Bestaat uit: Communicatieadviseur, Procesversneller, Projectmanager, Projectondersteuner

€ 428.562,56

Restant meegenomen uit begroting 2021 naar begroting 2022

€ 1.443.325,00

Nog te besteden restant 2021 in begroting 2022 na verplichtingen

€ 731.355,54

Nog te besteden restant 2021 in begroting 2022 na alle verplichtingen en reserveringen

€ 295.656,54
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Nieuw te besteden bedrag SPUK 2022

€ 3.803.856



Bijlage 2.

Thema's werkplan BEN NH 2022

Concept 2022 0119

De drie onderdelen van de algemene hoofdopdracht van de Bovenregionale Expertisenetwerken,
namelijk het bieden van consult en advies, ondersteunen bij het organiseren van hulp/maatwerk
en het stimuleren van samen leren en ontwikkelen, zijn in de praktijk niet zo gescheiden. Bij advies
en consult speelt altijd het aspect van samen leren, net zoals dat ook het geval is bij het samen
sparren over maatwerkoplossingen.

In onderstaand voorstel om te komen tot een werkplan 2022 vormen de drie onderdelen van de
hoofdopdracht wel de kopjes, maar de meeste van de 18 actielijnenfthema’s raken er meerdere.
De RET's staan als spilfunctie expliciet onder alle drie de hoofdopdrachten.

Een kopje is toegevoeqd: Uitbreiding scope Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugdhulp NH

Consult en advies

e Ondersteuning RET's met inrichting, scope en procesregie, expertise regionaal, routering
landelijke casuistiek direct, met BEN-NH in de cc. Monitoring, registratie (APW-proof)
uniform via de ontwikkelde landelijke tool. Analyse data, ook in landelijk verband.
Aandacht voor onderling leren.

e Versterken jeugdige/jongere cliént perspectief, ouderperspectief, participatie,
ervaringsverhaal. Connectie met ervaringsacademie. Structureel en gelijkwaardige inzet
van ervaringsdeskundigen en ervaringskennis. In samenwerking met Een Thuis voor
Noordje.

e Ouders, volwassenen met eigen psychische problematiek. NH-Netwerk gezins-ggz
onderzoeken, mogelijk resulterend in projectvoorstel inzetten VGGZ bij mede
behandeling ouders van jeugd met meervoudig complexe problematiek. Connectie met
landelijk project “het begint bij mij".

Ondersteunen bij het organiseren van hulp/maatwerk

e Ondersteuning RET's met inrichting, scope en procesregie, expertise regionaal, routering
landelijke casuistiek direct, met BEN-NH in de cc. Monitoring, registratie (APW-proof)
uniform via de ontwikkelde landelijke tool. Analyse data, ook in landelijk verband.
Aandacht voor onderling leren.

e Continueren samenwerkingsproces NH doelgroep 16-27 jr op grensvlak van wetgevingen
met zorgverzekeraars en zorgaanbieders WLZ, GGZ, Jeugdwet/WMO. Verkenning
gezamenlijke taskforce rond concrete plaatsingsverzoeken NH.

Leren en Ontwikkelen

e Ondersteuning RET's met inrichting, scope en procesregie, expertise regionaal, routering
landelijke casuistiek direct, met BEN-NH in de cc. Monitoring, registratie (APW-proof)
uniform via de ontwikkelde landelijke tool. Analyse data, ook in landelijk verband.
Aandacht voor onderling leren.

e Verklarende Analyse, implementatie en uitbreiding scholing. Participeren in landelijk
onderzoek naar Verklarende Analyses. Getrapte opbouw vanuit de RET-regio’s.

e Trauma behandeling focus en uitbreiden effectieve interventies.

e Hechtingsproblematiek/gedrag in residentiele setting (gezinshuis, KWV) — methodische
dagdagelijkse begeleiding; ondersteuning vanuit GW's.

e Begeleide intervisie groepsleiding/specialistische opvoeders Intensieve KWV NH; idem
behandel codrdinatoren/GW's.



Aandacht op asielzoekerskinderen in de COA-opvang.

Uitbreiding scope Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugdhulp NH
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Jonge Kind - bijeenbrengen van NH-Netwerk MKD'’s, IMH-afdelingen, optie lerend
netwerk met eigen ontwikkelagenda. Focus op co-morbiditeit. Liéren aan Gezonde en
Kansrijke Start coalities. Aandacht voor vroege ontwikkelingsstoornissen in relatie tot
latere forensische problematiek.

Steviger verbinden richting inbedding K-EET NH in BEN NH. Ondersteunen project
ambulant team eetstoornissen BITE.

Versterken samenwerking/samenhang kennis/leer/academische werkplaatsen in NH
rondom de doelstellingen Een Thuis voor Noordje en BEN-NH.

Aansluiting op Onderwijsambities vanuit Een Thuis voor Noordje:
Samenwerkingsverbanden VO.

Aansluiting maken op de Veiligheidshuizen NH (Actiecentra Veiligheid en Zorg) i.v.m.
overlap doelgroep en forensische expertise. Verkenning forensisch trainingsaanbod
wijkmedewerkers.

Versterken connectie met NH Kinderartsen (nog onvoldoende belicht in 2021).
Aandacht voor culturele diversiteit (nog onvoldoende belicht in 2021).
Aandachtspunt ‘verborgen co-morbiditeit’ met oogmerk vroegsignalering (nog
onvoldoende belicht in 2021).

Communicatie i.s.m. de 7 collega bovenregionale expertisenetwerken, K-EET en Een
Thuis voor Noordje.



