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De meest kwetsbare kinderen en jongeren tot 
23 jaar met complexe en meervoudige, weinig 
voorkomende problematiek lopen vast in de 
zorg. Dat mag niet meer gebeuren. Het Boven-
regionaal Expertisenetwerk Jeugd Brabant 
Zeeland (BEN) gaat helpen dat te voorkomen.

In deze update staat hoe het netwerk gaat 
functioneren. Hoe maakt BEN het verschil? 
Hoe werkt BEN concreet? Wie zijn de deelnemers 
en hoe richten we de kennisfunctie in?

Lees ook
•	� de uitgebreide toelichting in de Rapportage 

Functionerend netwerk
•	 alle actuele informatie op de website 

Projectleider: Ingrid van Gool
e-mail: i.van.gool@rosrobuust.nl
Communicatieadviseur: Nadine Rozenberg
e-mail: nadine@opendeuren.nl
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Het Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugd Brabant Zeeland gaat 
voortaan door het leven met een kortere naam.En we noemen het: BEN

www.VisualsinProgress.nl

Proces in ontwikkeling

regio
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beleid
inkoop

boven
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In samenwerking met Nji en 

Academische werkplaats Jeugd
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Casuïs�ek data & 
aanvullende input

Samen analyseren
& reflecteren

Signalen lacunes, 
patronen, trends

Onderzoek & advies

Lerend 
implementeren

concept
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brabant/ zeeland
ben werkt zó

Het Regionale Expertteam Kernteam komt in actie We maken ruimte voor deuitvoering
Het lukt niet om een jeugdige passende hulp te bieden in de regio

Besluit binnen 5 werkdagen:de vraag oppakken of teruggeven

Welke soort oplossing is nodig?

Het kernteam 

de juiste expert(s)

Lukt het niet? Dan schaalt het team op naar 
opdrachtgever/ gemeente en regelt het alsnog
Hee� de gemeente of de regio een duurzame oplossing ingekocht?

Maakt werkafspraken met de  expert(s)

De expert klopt direct aan bij het kernteam als de uitvoering stokt

Hij/ zij is verantwoordelijk voor de oplossing of zijn/ haar deel daarvan

De expert doet 3 dingen:

Hij/ zij regelt het of verleent zelf hulp

adviseert & 
ondersteunt

zorgt voor 
passende hulp

zorgt voor
doorbraak

Alle betrokkenen
vinden dat het kan

Check op vaste 
contactpersoon

Het team vraagt op welke manier de jeugdige en de ouders deel willen nemen

We ontwikkelen een leerproces:

Wat kunnen we leren van de casus en van hoe we het hebben opgelost?

Hoe brengen we de geleerde lessennaar de prak�jk?

Zien we patronen in de verschillende casussen?

Hoe zorgen we voor een duurzame oplossing, in zorgbeleid en inkoop?

1.
3.

2.

4.

De afsluiting is zorgvuldig 
6.

We zorgen dat we leren
5.

concept

bekijkt de mogelijkheden

Is er een vaste 
contactpersoon?

a) Consulta�e en advies 

b) Ondersteuning bij het    organiseren van hulp    
c) Doorbraak casuïs�ek        

het doel

Het team bepaalt in overleg met de betrokkenen:

Het kernteam schakelt één of meerdeskundigen in uit de expertpool 

Er is een duurzame
oplossing

De gegevens om 
lessen uit te trekken
worden aangeleverd

De regie is overgedragen aan dereguliere zorg/ het lokale wijkteam

heeft een Vraag

een uitvoerbare oplossing

de benodigde inzet

* *

*

(noodoplossing)

Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugd 

1. 2. 3.
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Voorzitter

Kernteam

Expertpool

inrichting netwerkben

Krijg je dingen voor 
elkaar?

We hebben
jou nodig:

Kun je BEN hoge 
prioriteit geven?

Kun je buiten de 
kaders denken?

Maak je verbinding?
Breng je (levens-)
ervaring mee?
Met humor?

Coördina�e proces: doorze�en van vragen experteams naar kernteam, begeleiden ontwikkeling netwerk, inzet en verantwoording budget.Tot 1 januari 2022 Ingrid van Gool, daarna ona�ankelijke voorzi�er.

Vast team met voorzi�er, inhoudelijk beslissingsbevoegd expert voor hoogspecialis�sche zorgvragen per sector (J&O, GGZ, LVB) en ervaringsdeskundige. 
Per casus voegen we toe: coördinator regionaal exper�eam (uit de regio die de casus inbrengt; is tevens link naar regionale inkoop), jeugdige en ouders, directeur/beslissingsbevoegde expert(s) van reeds betrokken instellingen, juridische en financieel experts, ‘omdenker’.

Het kernteam maakt een analyse en gee� een eerste advies voor de inzet experts, procesadvies, draagt experts aan of zet eigen exper�se in.
Zij hebben goede in- en externe contacten voor inze�en hulp.

Experts met specifieke exper�se (jeugdhulpbij zeer complexe, meervoudige, weinig voorkomende problema�ek bij jeugdigentot 23 jaar; financieel; juridisch) die �jdelijk toegevoegd kunnen worden.
Zij zijn binnen 5 werkdagen beschikbaar voor inzet.
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BEN vraagt:

doorbraken organiseren

BEN stopt het doorschuivenBEN bekijkt het van alle kanten
BEN maakt ruimte voor
lef & verantwoordelijkheid

brabant/ zeelandben maakt het verschil concept

Voor de meest kwetsbare kinderen 

en jongeren tot 23 jaar met 
complexe en meervoudige, weinig 
voorkomende problematiek.

Onze ambitie is:

Met een kernteam dat snel schakelt.

Op aanvraag van het Regionale Expertteam. Het lukt 

niet de best passende oplossing regionaal t
e organiseren.

We helpen duurzame financiering te regelen. 

Daardoor kunnen aanbieders (samen) 

verantwoordelijkheid nemen voor dat ene kind 

dat tussen wal en schip dreigt te vallen.

We staan garant:
- financieel en juridisch

- over regio en organisa�egrenzen heen

We trekken lessen uit elke casus en brengen  

patronen in kaart. We steunen ini�a�even van 

aanbieders die lacunes in kennis en passende 

hulp willen oplossen om van te leren. We 

vertalen lessen naar een nieuwe prak�jk. 

inhoudelijk
organisatorisch
inkoop/ beleid
juridisch
financieel

BEN leert

Hoe willen de jeugdige

en de ouders deelnemen?

We doen wat goed en nodig is voor een 

passende oplossing nu én in de toekomst.

Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugd 

Gemeente - Aanbieders

GGZ/ LVB/ J&O - jeugdige - ouders/  

netwerk - ervaringsdeskundigen 

Regionale Exper�eams

PAGINA 2
Zó maakt BEN het verschil

PAGINA 3
Inrichting en deelnemers BEN

PAGINA 4
Zó werkt BEN

PAGINA 5
Monitoring & leren

Functionerend netwerkFunctionerend netwerk

https://www.eindhoven.nl/inkomen-zorg-en-onderwijs/zorg/bovenregionaal-expertisenetwerk-jeugd
mailto:i.van.gool@rosrobuust.nl
mailto:nadine@opendeuren.nl

https://vng.nl/artikelen/bovenregionaal-expertisenetwerk-brabant-en-zeeland
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Voorzitter

Kernteam

Expertpool

inrichting netwerkben

Krijg je dingen voor 
elkaar?

We hebben
jou nodig:

Kun je BEN hoge 
prioriteit geven?

Kun je buiten de 
kaders denken?

Maak je verbinding?

Breng je (levens-)
ervaring mee?

Met humor?

Coördina�e proces: doorze�en van vragen 
experteams naar kernteam, begeleiden 
ontwikkeling netwerk, inzet en 
verantwoording budget.
Tot 1 januari 2022 Ingrid van Gool, daarna 
ona�ankelijke voorzi�er.

Vast team met voorzi�er, inhoudelijk 
beslissingsbevoegd expert voor 
hoogspecialis�sche zorgvragen per sector (J&O, 
GGZ, LVB) en ervaringsdeskundige. 

Per casus voegen we toe: coördinator regionaal 
exper�eam (uit de regio die de casus inbrengt; is 
tevens link naar regionale inkoop), jeugdige en 
ouders, directeur/beslissingsbevoegde expert(s) 
van reeds betrokken instellingen, juridische en 
financieel experts, ‘omdenker’.

Het kernteam maakt een analyse en gee� een 
eerste advies voor de inzet experts, procesadvies, 
draagt experts aan of zet eigen exper�se in.

Zij hebben goede in- en externe contacten voor 
inze�en hulp.

Experts met specifieke exper�se (jeugdhulp
bij zeer complexe, meervoudige, weinig 
voorkomende problema�ek bij jeugdigen
tot 23 jaar; financieel; juridisch) die �jdelijk 
toegevoegd kunnen worden.

Zij zijn binnen 5 werkdagen beschikbaar voor 
inzet.
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Voorzitter

Kernteam

Expertpool

inrichting netwerkben

Krijg je dingen voor 
elkaar?

We hebben
jou nodig:

Kun je BEN hoge 
prioriteit geven?

Kun je buiten de 
kaders denken?

Maak je verbinding?

Breng je (levens-)
ervaring mee?

Met humor?

Coör󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷
ex󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥
on󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃
bu󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷󰇷
Tot 1 󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑󰈑
on󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀󰈀

Vas󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃 󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚
be󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻󰈻
zo󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸
er󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏

Per 󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹󰇹 coö󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸
ex󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥
te󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏
di󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸󰈸
be󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃
ex󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥

Het 󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔󰈔
ad󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏󰉏
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•	� De projectteamleden 
vanuit aanbieders- 
perspectief (J&O, GGZ, 
LVB) dragen geschikte 
kernteamleden voor. 

•	� In het najaar stellen  
we een vacature open 
voor de voorzitter van  
het kernteam. 

•	� Experts voor de  
expertpool worden  
voorgedragen door  
de aanbieders (via  
directeuren van  
organisaties en ad hoc  
op specifieke vragen), 
coördinatoren van de  
regionale expertteams 
en de ervarings- 
deskundige van het  
projectteam. 

Hoe vinden we 
deelnemers?

BEKIJK DE 
WEBSITE

https://vng.nl/artikelen/bovenregionaal-expertisenetwerk-brabant-en-zeeland


www.VisualsinProgress.nl

brabant/ zeelandben werkt zó

Het Regionale Expertteam Kernteam komt in actie We maken ruimte voor de
uitvoering

Het lukt niet om een jeugdige 
passende hulp te bieden in de regio

Besluit binnen 5 werkdagen:
de vraag oppakken of teruggeven

Welke soort oplossing is nodig?

Het kernteam 

de juiste expert(s)

Lukt het niet? Dan schaalt 
het team op naar 
opdrachtgever/ gemeente 
en regelt het alsnog

Hee� de gemeente of de 
regio een duurzame 
oplossing ingekocht?

Maakt werkafspraken 
met de  expert(s)

De expert klopt direct aan bij het 
kernteam als de uitvoering stokt

Hij/ zij is verantwoordelijk voor de 
oplossing of zijn/ haar deel daarvan

De expert doet 3 dingen:

Hij/ zij regelt het of verleent zelf hulp

adviseert & 
ondersteunt

zorgt voor 
passende hulp

zorgt voor
doorbraak

Alle betrokkenen
vinden dat het kan

Check op vaste 
contactpersoon

Het team vraagt op welke 
manier de jeugdige en de 
ouders deel willen nemen

We ontwikkelen een leerproces:

Wat kunnen we leren van de casus en 
van hoe we het hebben opgelost?

Hoe brengen we de geleerde lessen
naar de prak�jk?

Zien we patronen in de verschillende 
casussen?

Hoe zorgen we voor een duurzame 
oplossing, in zorgbeleid en inkoop?

1. 3.

2.

4.

De afsluiting is zorgvuldig 6.

We zorgen dat we leren5.

concept

bekijkt de mogelijkheden

Is er een vaste 
contactpersoon?

a) Consulta�e en advies 

b) Ondersteuning bij het
    organiseren van hulp    

c) Doorbraak casuïs�ek        

het doel

Het team bepaalt in overleg 
met de betrokkenen:

Het kernteam schakelt één of meer
deskundigen in uit de expertpool 

Er is een duurzame
oplossing

De gegevens om 
lessen uit te trekken
worden aangeleverd

De regie is overgedragen aan de
reguliere zorg/ het lokale wijkteam

heeft een Vraag

een uitvoerbare oplossing

de benodigde inzet

* *

*

(noodoplossing)

Bovenregionaal Expertisenetwerk Jeugd 

1. 2. 3.
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Het proces van vraag tot afsluiting BEKIJK DE 
WEBSITE

https://vng.nl/artikelen/bovenregionaal-expertisenetwerk-brabant-en-zeeland
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Proces in ontwikkeling

regio
toegang
Expertteam
beleid
inkoop

boven
regionaal
bestuur
jeughulp-
landschap

landelijk
casuïstiek/
UIVOERING

monitoring & lerenben

In samenwerking met Nji en 
Academische werkplaats Jeugd 1.

2.

3.

4.

5.

Casuïs�ek data & 
aanvullende input

Samen analyseren
& reflecteren

Signalen lacunes, 
patronen, trends

Onderzoek & advies

Lerend 
implementeren

concept
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In ontwikkeling: hoe richten we de kennisfunctie van BEN in?

Klein beginnen met casuïstiek 
van regionale expertteams en BEN 
op basis van basisset indicatoren 
landelijke monitoring jeugdhulp 
expertteams/-netwerk. Plus data 
vanuit initiatieven en leerpilots die 
BEN ondersteunt.

BEN bundelt, verrijkt en deelt 
de kennis en bespreekt verbeter-
punten met betrokken bestuurders

Bestuurders geven opdrachten 
tot verbeteringen en 
doorontwikkeling m.b.v. 
onderzoek en adviesopdrachten.

BEKIJK DE 
WEBSITE

https://vng.nl/sites/default/files/2021-02/tool_7.1.1_-_basisset_indicatoren_landelijke_monitoring_jeugdhulp_expertteams.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2021-02/tool_7.1.1_-_basisset_indicatoren_landelijke_monitoring_jeugdhulp_expertteams.pdf
https://vng.nl/sites/default/files/2021-02/tool_7.1.1_-_basisset_indicatoren_landelijke_monitoring_jeugdhulp_expertteams.pdf
https://vng.nl/artikelen/bovenregionaal-expertisenetwerk-brabant-en-zeeland

