
Betrouwbaar werken voor Utrecht 
Gedragscode voor iedereen die werkt bij de gemeente Utrecht

We werken volgens de vier kernwaarden 
van onze organisatie:

Onze Gedragscode beschrijft wat we van elkaar 
mogen verwachten als het gaat om integer gedrag. Zodat je weet 
waar je aan toe bent, weet wanneer je alert moet zijn, en weet 
waar de grenzen liggen. De gedragscode biedt handvatten om 
zelf integere keuzes te maken. En om een collega te kunnen
aanspreken.

Open Wendbaar Scherp Betrouwbaar

Voor 8 thema’s hebben we in de gedragscode duidelijke afspraken:

Twijfel je nog over een vraag of wil je iets melden? Ga dan in gesprek!

Omgaan met elkaar Tegengaan van corruptie 
Voorkomen van 

belangenverstrengeling Omgaan met informatie 

 Omgaan met spullen van 
de gemeente 

Omgaan met 
bevoegdheden Onafhankelijk adviseren Gedrag in privésfeer 

Ga in gesprek met jouw collega Meld het bij jouw leidinggevende Meld het bij vertrouwenspersoon

Wil je exact weten wat je kunt doen? 
Lees dan de volledige Gedragscode of kijk in het Handboek Utrechts Personeel.

start.domstad.org/


