Werkplan 2021 Bovenregionaal Expertisenetwerk (co-morbide) jeugdhulp (casuistiek) NH
Actielijnen uit hoofdopdracht en de rode draden en bouwstenen uit de rapportage “Terugblik “
2020 (versie 2021 02 18)

Inclusief conceptbegroting 2021.

Opsteller: Christine Pollmann, projectmanager, 10 maart ‘21

Er is (een relatief kleine) groep jeugdigen met complexe meervoudige (co-morbide) en niet vaak
voorkomende problematiek waarvoor het gemeenten niet lukt samen met de gecontracteerde partijen
passende hulp te organiseren. Het gaat bij deze jeugdigen om meervoudige problematiek waar
verschillende expertises voor nodig zijn (waaronder forensisch), zoals eetstoornissen en trauma,
autisme en gedragsproblemen, suicideneigingen met depressie en angst, maar ook kennis over een
mogelijk verstandelijk beperking of een ander minder vaak voorkomend intelligentieprofiel. Meestal is
er sprake van chroniciteit. Deze jeugdigen ontwikkelen vaak ernstige gedragsproblemen waardoor de
hulpverlening te vaak oplossingen vindt als eenzaam verblijf met één op één begeleiding. Oorzaken
liggen in gebrekkige ontwikkeling en implementatie van wetenschappelijke en ervaringsdeskundige
kennis, het onvoldoende op jonge leeftijd al inzetten van deze kennis, onvoldoende aansluiting van
aanbod op de behoefte en niet passende schaalgrootte en sturing. Hier moet ook budgettaire
schaarste genoemd worden, hetgeen zowel opstartkosten voor innovaties voor deze doelgroep
belemmert alsook (inkoop-jeugdhulp) regio-overstijgende inzet van professionele expertise. (uit Plan
van aanpak 2020)

Het Bovenregionale expertisenetwerk NH brengt zeer specialistische kennis overstijgend aan
gemeenten en inkoopregio’s samen, ontsluit deze en voegt dit toe aan de behandelpraktijk binnen
de lokale en regionale jeugdhulpstructuur. Er zijn middelen om maatwerk te faciliteren en het
onderlinge leren te bevorderen. Het netwerk sluit daarbij aan op de regionale expertteams in NH
en op de afspraken die binnen het Bovenregionaal plan NH gemaakt worden.

Er zijn drie hoofdopdrachten:

1. Het bieden van consult en advies;

2. Het ondersteunen bij het organiseren van hulp;

3. Leren en reflecteren.

Consultatie en advies

actielijn met wie planning voortgang

Algemeen: casuistiekvragen
bij het Bovenregionaal
expertisenetwerk in

Kerngroep experts;
binnenkring experts;
Met RET’'s en OZJ; met

doorlopend

samenwerking met het gemeente
regionale expertteam/OZJ in woonplaatsbeginsel.
het netwerk vitzetten en Uitgangspunt:
expertise koppelen. casuistiek blijft van de

regio/lokaal.
Benadrukken toevoegen Met RET's; Febr. en Maart
(prof.) ervaringsdeskundigen Met cliéntvertegen- opnieuw
aan de regionale expertteams, | woordiger kerngroep adresseren.
alsook het daadwerkelijk experts;
toevoegen en verrijken aan Met landelijk
casustafel. projectteam.
Bespreken inzet van cliént- Met RETs Voorjaar
ondersteuners VWS

(jeugdwet/WMO en WLZ) met
de regionale expertteams, en
afspraken hierover.

Meeliften met pilots (WMO en
WLZ) die vanuit VWS




geinitieerd worden.

regionaal expertteam
ondersteuning bieden bij
maatwerkoplossingen voor
jeugdigen met complexe co-
morbide problematiek.

Hier ook nadrukkelijk
aandacht voor normaliseren
en benutten van
mogelijkheden van
voorzieningen uit netwerk en
wijk.

Bovenregionaal Plan
NH

Gemeenten
woonplaatsbeginsel

WLZ kennis versus het Kerngroep experts Maart
Jeugdhulpstelsel over en weer | RET's
bespreekpunt bij de 0zJ)
bijeenkomsten regionale
expertteams;
deskundigheidsbevordering en
vraagbaak-functie op
organiseren; ‘Taal’-verschillen
expliciteren.
Organiseren bij het ondersteunen van hulp
actielijn met wie planning voortgang
Algemeen — op voorstel van RET's doorlopend
gemeente 0ZJ
(woonplaatsbeginsel) en Kernteam

l.s.m. partners binnen
Bovenregionaal plan NH naast
de beweging terug naar huis,
ook beweging naar meer
maatwerk KWV in de wijk.
Dilemma adresseren: meer
capaciteit — makkelijker UHP.

Kernteam
Bovenregionaal Plan
NH

En
samenwerkingspartners

Loopt meein
planning
college-
voordracht
Bovenregionaal
Plan

Aanpak door- en vitstroom 16- | Amsterdam, Maart ‘21
23 jaar in samenhang met Heerhugowaard en
Bovenregionaal plan en het Haarlemmermeer
project vastgoed transitie en bereiden analyse 16-23
transformatie gesloten voor. Amsterdam
jeugdhulp in NH. Velsen en Enkhuizen
bereiden voorstel April ‘21
transitie vastgoed voor.
Versterken RET's Jan 21—
handelingsrepertoir Regionale Webinar
expertteams ten aanzien van
inzet gemeentelijke v.a. Maart -
ondersteuning m.b.t. vervolg
bestaanszekerheden, w.o.
benutten landelijke regeling
en programma Maatwerk
multiprobleemhuishoudens.
PM via kerngroep Experts K-EET Maart, 1°
Expertisenetwerk, alsook via contourin

K-EET, faciliteren van nieuw
innovatief ambulant

voorbereiding




bovenregionaal aanbod rond
combi psyche- en somatische
aandoeningen.

Leren en reflecteren

actielijn met wie planning voortgang

10 | Bevorderen kennis meest RET's Pm
voorkomende combi- En via RET’s regionale
problematiek (co-morbiditeit), | zorgaanbieders.

Landelijke lijn: bevorderen 0ZJ) m.b.t. landelijk
kennis trauma behandeling. aanbod

11 | In samenhang met landelijke RET's Maart en verder
lijn aandacht voor kwaliteit Regionale
vraag-analyse; Normaliseren zorgaanbieders
vs. passende hulp. Idem 0ZJ) met landelijk
meenemen in vormgeven aanvullend aanbod
leren en ontwikkelen in de
jeugdhulpregio’s — verbinden
netwerk van professionals.

Ook het tijd nemen voor de
constatering of er in een casus
een kwalitatieve en brede
vraag-analyse voor handen is.
Als dilemma bespreken met de
regionale expertteams.

12 | Aandachtspunt ‘verborgen co- | Regionale Va september
morbiditeit’ m.b.t. vroeg zorgaanbieders
signalering; inbrengen in de RET's
leer en reflecteer aanpakinde | Kernteam
jeugdhulpregio’s — netwerk Bovenregionaal Plan
van professionals die met NH
elkaar meer weten en bij
elkaar te rade kunnen gaan.

Ook:
deskundigheidsbevorderings
lijn

13 | Monitoren en landelijk info Collega’s landelijke Va April
verzamelen via data m.b.t. projectleiders
kosteneffectiviteit Expertisenetwerken
maatwerkoplossingen en via in landelijk overleg.
onderzoek over de werking Mogelijk: Academische
van deze nieuwe werkplaats risicojeugd?
maatwerkoplossingen.

14 | Actief monitoren Levvel en Parlan rond Va april
ontwikkelingen nieuwe de VIC'sin NH;
maatwerkvoorzieningen VIC's, | VIC Gelderland;
ook uit andere landsdelen. Collega landelijke
Lerend VICunits —netwerk. projectleiders;

15 | Insteek op landelijke monitor RET's Planning maart
voor zicht op volume 0zJ ophalen
casuistiek NH met als CCE casuistiek ; april
hoofddoel signaleren en leren; | Bovenregionaal analyse.

voor NH ophalen casuistiek 1e

Expertisenetwerk




drie maanden bij OZJ, bij
regionale expertteams, bij
Bovenregionaal
Expertisenetwerk en bij CCE.
Analyse bespreken. Ook om
actielijnen aan te scherpen en
te prioriteren.

16

voorstel Leren en reflecteren:
versterken netwerk van
professionals op de werkvloer;

Tevens: verkenning met
academische jeugd en sociaal
domein werkplaatsen NH

Kerngroep
Bovenregionaal Plan
NH

Coordinatoren van 4
werkplaatsen
Programmamanager
Bovenregionaal Plan
NH

In januari ‘21
vitgezet in de jh
regio’s;

1 maart
bespreking

1¢ verkenning
maart/april

Tegelijkertijd: doorbouwen aan het bovenregionale expertisenetwerk

Uitbreiding binnenkring experts en scope

actielijn met wie planning voortgang
17 | Verkenning Focus op Garage 2020; Voorjaar 2021
Onderwijs in NH van de Kernteam en partners
verschillende bewegingen op Bovenregionaal Plan
dit gebied, in samenspraak NH;
met de partners in
Bovenregionaal Plan NH. Als
prikkelend uitgangspunt:
Onderwijs als beste vorm van
zorg.
18 | Verkenning IMH met Kenniscentrum KJP Pm
Kenniscentrum KJP met leden
werkgroep
praktijkstandaarden jonge
kind, met betrekking tot vroeg
signalering co-morbiditeit.
Tevens: verkenning KennisC. KennisC. KJP en NJI Februari
KJP samen met NJI over
raakvlakken van de
verschillende onderlinge
opdrachten.
19 | Volwassenenproblematiek van | RET's; z.s.m.
opvoeders - hoort bij DBV en Uitbreiding focus in
afstemmingslijn expertteams | Kerngroep/binnenkring
en leer en reflecteer - Experts
professionals
20 | Versterken advies en consult RET's z.s.m.
ten aanzien van culturele Uitbreiding focus in
diversiteit bij complexe en Kerngroep/binnenkring
meervoudige problematiek. Experts
21 | Aanhaken Expertisenetwerk Met Kerngroep Experts | Jan'21 Na voorzet
aan Kinderartsen bij de 11 besproken in ligt Initiatief
ziekenhuizen in NH kerngroep bij kerngroep




Structuur en organisatie

22 | Samen met de projectleiders 0z) Maart/april
van het OZJ voor NH wordt Kernteam
een tweede ronde stand van Bovenregionaal Plan
zaken gesprekken met de NH
coordinerend wethoudersvan | RET's
de negen jeugdhulpregio’s NH
gepland vanaf maart 2021.
Verder: doorlopende activiteit.
Daarnaast tweewekelijk 0ZJ, K-EET, Doorlopend
overleg met de ‘prorail’- Bovenregionaal Plan
partners in NH: NH
Bovenregionaal plan, OZJ, K-
EET, BEN NH.
Verder: inrichten structureel v.a. maart
periodiek werk- en RET's
intervisieoverleg o met alle 0zJ
Regionaal Expertteams NH en
ondersteunen bij inrichting
RET's.
Financién
23 | Twee vitgave-voorstellen Gemeente Amsterdam | Febr. - april

(vacatiegelden, project —en
tijdelijke
overbruggingskosten,
voorleggen aan B&W
Amsterdam, na adviesronde
langs Kerngroep
Bovenregionaal plan,
Kerngroep experts BEN NH.
Planning 1e helft 2021
definitief.

Bij de toekenning van
middelen voor incidentele
projectaanvragen zorgdragen
voor structurele inbedding van
zorgkosten binnen de
contractuele afspraken van de
betreffende jeugdhulpregio.
Verder: eind feb aanvraag bij
VWS indienen verlenging
doorlooptijd inzet middelen
2020 tot eind 2021.

Informatie en Communicatie

24

Uitwisseling met de regionale
expertteams en de
jeugdhulpregio’s is meest
belangrijk — loopt mee in
bovengenoemde processen.
Verder met name landelijk
afstemming over
communicatie om enige

RET's

Collega projectleiders
Expertisenetwerken
(oy4]

1° helft 2021




uniformiteit ten behoeve van
herkenbaarheid van de 8
Bovenregionale
Expertisenetwerken te
bewerkstelligen; idem wat
betreft herkenbaarheid ten
aanzien van toegang en type
vragen waarmee men bij een
Netwerk terecht kan.

25

Er wordt gewerkt aan een
voorstel om te komen tot een
landelijke websitepagina over
de 8 Netwerken, met voor alle
8 een doorklikpagina, i.v.m.
vindbaarheid en
herkenbaarheid van de eigen
regio. Hier wordt in bredere
zin ook de verkenning naar
een digitale ondersteunings-
structuur bij betrokken.

RET's

Collega projectleiders
Expertisenetwerken
(oy4]

1° helft 2021




