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Hoekstenen en benaderingen voor het verbeteren van inclusieve
besluitvorming binnen het programma We Are Able!

1. "VN-verdrag inzake de rechten van

personen met een handicap’
Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)

1. Sustainable Development Goals (SDGs) =X
2,10, 11 and 16

2. Lokale Inclusie Agenda (LIA)
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Hoekstenen en benaderingen voor het verbeteren van inclusieve
besluitvorming binnen het programma We Are Able!

1. Traject 1. Personen met een handicap en andere gemarginaliseerde groepen
nemen actief deel aan lokale DPQO's/CSO’s.

2. Traject 2. Lokale en inclusieve DPOS/CSQO's zijn actief betrokken, legitiem en
hebben meer verantwoordelijkheid in lobby en belangenbehartiging.

3. Traject 3: Lokale autoriteiten (formele en informele machthebbers) werken actief
samen met DPO's/CSO's om wetten en praktijken te ontwikkelen en normen vast
te stellen voor inclusief bestuur.
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Agendeer het thema

Routekaart Lokale Inclusie Agenda
Creéer urgentie intern (gemeente)
en extern (partners)
Organiseer ervarings-

deskundigheid
Hanteer het uitgangspunt
"niks over ons zonder ons" in

Werk inclusief als gemeente
en laat zien wat je kunt doen \/
iedere stap van het proces

CENTRAL AFRICA
REPUBLIC

Geef het goede voorbeeld
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Borg de inzet en werk aan o e i Werk samen met partners
doorontwikkeling 5: . . Betrek sociale partners en
Monitor de voortgang en S . ondernemers bij plannen
stel plannen bij waar nodig '. [ ]
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Ga aan de slag! [ ] ® Bepaal de lokale koers
Start met wat al kan en ¥ g Breng in beeld wat je al
werk toe naar wat nog “ . doet en bepaal wat je

moet . " wilt bereiken
. .

.
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®-...-0 ‘ ) Breng focus aan
Stel prioriteiten en
zorg voor realistische

Zorg voor een goede
verwachtingen

organisatie
Maak afspraken over
structuur, coordinatie,
processen en middelen '@f

Kies voor een integrale

Investeer in goede
communicatie aanpak
Inf n tijd Verbind beleid
en 2003 voor posiieve. _ nitatieven op verschilende IEDEREEN
energie domeinen DOET MEE|
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from relief to recovery

“If this project succeeds, our dreams will be
fulfilled. We have good laws in Uganda, but the
implementation is the opposite. Children with
disabilities might be able to go to school, but
nobody gives them a job. NGOs think that they
have good plans for us, they think they are
doing a good job by distributing items. But
what we really want is a job.

Our dreams are about being able to get a job
and have access to land property.”

Odong Charles Akena




Wil jouw gemeente ons helpen nadenken en
deelnemen bij het ontwikkelen van activiteiten
binnen We Are Able! ?

il ‘ / !
Volkert Claudia Rinske
16 DSTR volkert.doop@vng.nl Claudia.delaaf@vng.nl r.vanduifhuizen@iederin.nl
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Global Goals &
lokale inclusie

Praktijkproef VNG
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Agenda

1. Lokale inclusie en internationale verdragen
* VN-Verdrag Handicap
* Global Goals (SDG's)

2. Global Goals & inclusiebeleid

3. Praktijkvoorbeeld Noordenveld
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Lokale inclusie & internationale veruicecn

* \Verdragen:

» Afspraken over internationale onderwerpen vastleggen
* Afspraken nakomen

* Gemeenten: iy e
* In actie / ;

* Inwoners:

 Houvast! - -
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Internationale verdragen

* VN-Verdrag Handicap (2006/2016)

* Doel: wereld toegankelijk en inclusief voor iedereen

* Hoe: fysieke en figuurlijke drempels weghalen VN-verdrag Handicap

gelijke rechten voor iedereen

* VN Global Goals (2015)

* Doel: wereld duurzaam en inclusief maken
* Hoe: integraal beleid maken
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* Beide: gebruikt over de hele wereld
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Nederlandse gemeenten & de Global Goals
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» 117 Global Goals Gemeenten \ ~

Visie:

* Dé inclusieve
duurzaamheidsagenda

* Hier en nu, ver weg en later

* Samenwerking

° Inclusie en duurzaamheid in
AL het beleid
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Gemeenten4GlobalGoals
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Global Goals & lokale inclusie

* Inclusie rode draad door de Global

Goals GEEN GOEDE KWALITEITS: GENDER- SCHOONWATER
ARMOEDE Eﬁﬁlaﬂzllljrliﬂ ONDERWIJS GELIJKHEID ENSANITAIR
« “Leave no one behind!” I!!”
« Hoe pakken gemeenten dat aan? mecovonsre [l O woureer. [l 10 Ve
GROEI INFRASTRUCTUUR
» Diverse groep bewoners ' <
betrekken bij inclusieve, Wi

duurzame ontwikkeling 13 T
» Ervaringsdeskundigheid inzetten

» Heldere communicatie via de
Global Goals

* |nclusie- en Global Goals-beleid
verbinden

15 LEVENOP 1 VREDE, PARTNERSGHAPDM
HETLAND VEILIGHEID EN UUELSTE[I.INGEN
STERKE PUBLIEKE TEBEREIKEN

e DUURZAME
ONTWIKKELINGS
DOELSTELLINGEN
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Praktijkproef ambities

Global Goals in te zetten als kapstok voor:

« Lokale Inclusie Agenda
« PVA inclusief werkgeverschap
« Lokaal Preventieakkoord

» Verdere samenwerking sociaal en fysiek domein
(bijv. samenwerking om energietransitie voor alle groepen mogelijk te maken)

« Communicatie inwoners / jongeren over inclusie / verduurzaming
« Meetlat voor beleid

En,
« Leren van best practices zoals die van Noordenveld (Verbinder 2021)
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Praktijkvoorbeeld Noordenveld

Lokale Inclusie Agenda in vogelviucht

ey & DUURZAME
© S ONTWIKKELINGS

R TR <’4 & DOELSTELLINGEN
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Pa§§ende maa.tregelen % % = 14 juli 2016. Aanname
bij belemmeringen. .' '. == VN Verdrag Handicap
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" .‘ Overheid voert
. N afspraken verdrag uit.
Lokaal actieplan Gemeenten $ p: &
(Lokale Inclusie Agenda). P 37
L R
i _#* @ Toetsen van beleid aan het
S ®. .0 - VN-Verdrag Handicap.

beperking komen tot inclusief beleid.

& Samen met mensen met een

Onze ambitie is dat iedereen op voet van gelijkheid
kan meedoen in de samenleving.

Gemeenten4GlobalGoals
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Uit de eerste hand: Noordenveld
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Tips

Routekaart voor een betere wereld

Contactgegevens:

GlobalGoals@VNG.nl

www.vng.nl/gemeentendglobalgoals

Internationale verdragen helpen lokale actie

Gebruik de Global Goals ook in jouw gemeente

En wissel daarover uit tussen gemeenten of internationaal!

1 GEEN
ARMOEDE

Tl

EERLIJK WERK
EN ECONOMISCHE

3 KLIMAATACTIE LEVENIN
HETWATER

Gemeenten4GlobalGoals
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