Welkom bij de Webinar:

Werken met het
barrieremodel om malafide
taalbureaus te weren




o)

Naleving
kennis | advies | ondersteuning

Kruip in de huid van de crimineel

* Breng het verdienmodel in kaart

* Geld als drijfveer

 Barrieremodel als middel

donderdag 29 april 2021
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Gelegenheidsstructuren verstoren

Omgeving

* Gelegenheidsstructuren verstoren of
Weg nemen Makkelijk te beinvloeden

« Samen effectieve barrieres opwerpen
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Voorbeeld: bedrijfsproces PGB-fraude

Oprichten van Werven van Aanvraag van Toekennen van Uitkeren van het Verlenen van de Administratieve

een zorgbedrijf cliénten een zorgbudget het zorgbudget zorgbudget zorg verantwoording

P reye ntie — RE pressie
Gelegenheden
Signalen

Faciliteerders (bewust/onbewust)

Barriéres
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Barrieremodel ‘malafide taalbureaus’

« Uitgangspunt van het barrieremodel: het inkoopproces bij gemeenten

* Het barrieremodel is gemaakt met een afvaardiging van experts:
« Gemeenten
« VNG
- DUO
* Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
* Blik op Werk



o)

Naleving
kennis | advies | ondersteuning

Bedrijfsproces ‘malafide taalbureaus’

Aanbestedings- Gunning en Uitvoering Monitoring Evaluatie Contract
proces contractbespreki bijstellen
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Bedrijfsproces ‘malafide taalbureaus’

Aanbestedings- Gunning en Uitvoering Monitoring Evaluatie Contract

proces contractbespreki bijstellen
ng
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Gelegenheden

Signalen
Faciliteerders (bewust/onbewust)

Barrieres
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Voorbeeld: het aanbestedingsproces (stap 1)

Aanbestedings-
proces

Gelegenheden

Signalen

Faciliteerders (bewust/onbewust)

Barrieres

Ontbreken van de juiste eisen

Niet goed geformuleerde eisen

Aanvragen worden weer ingetrokken
Bekende partijen reageren niet

Gemeente

Eisen opstellen met een (aanbestedings)jurist

Format opstellen
Onafhankelijk orgaan die de eisen kan controleren

8



o)

Naleving
kennis | advies | ondersteuning

Voorbeeld: uitvoering (stap 3)

Uitvoering

Gelegenheden

Signalen

Faciliteerders (bewust/onbewust)

Barrieres

Onvoldoende zicht op kwaliteit

Geen of slechte kwaliteit van dossiervorming
Aanbieder kan geen toets resultaten voorleggen
Grote klassen

Gemeente, taalbureau
Informatie uitvragen bij alle betrokken partijen

Goede gegevensuitwisseling tussen
taalaanbieder en gemeente
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Voorbeeld: evaluatie (stap 4)

Gelegenheden

Signalen

< ‘ Faciliteerders (bewust/onbewust

Barrieres

Onvoldoende evaluatie: bijv. onvoldoende
consequenties verbinden aan resultaten

Gevraagde informatie blijft uit
Niveau inburgeraars blijft achter
Vage inhoudelijke rapportages

Gemeenten, taalbureaus

Contractbeheer
Evaluatiepunten vooraf benoemen en tijdig
uitvoeren
Vierogenprincipe
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Aan de slag met het barrieremodel *

Toepassing bij gemeenten:

* ‘Levend model’
* Inspiratie opdoen

« Vanuit lokale behoefte toepasbaar in je
eigen gemeente
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Ga aan de slag met het
barrieremodel en meldt u
aan voor een account via:
www.barrieremodellen.nl

Heeft u nog vragen mail dan naar:
naleving@vng.nl.

Voor meer informatie bezoek onze site:
Kennisdossier Naleving nieuwe Wet inburgering | VNG

donderdag 29 april 2021
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http://www.barrieremodellen.nl/
mailto:naleving@vng.nl
https://vng.nl/artikelen/wet-inburgering-vng-naleving

