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Geacht Bestuur,

Bijgevoegd ontvangt u een afschrift van de motie 'Oproep tot wijziging Algemene
Pensioenwet Politieke Ambtsdragers (wet APPA)' die de gemeenteraad van
Meerssen op 18 maart jl. unaniem heeft aangenomen. Tevens ontvangt u een
afschrift van ons schrijven dienaangaande aan de Minister van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties. In beide documenten wordt nader ingegaan op de onredelijke
verdeling van wachtgeldlasten in de betreffende situatie. Graag vernemen wij ook
uw zienswijze daarop. Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en Wethouders van Meerssen

lde burgemeester,

M.A.H. Clermonts-Aretz
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MOTIE

Oproep tot wijziging Algemene Pensioenwet Politieke Ambtsdragers
(wet APPA)

De Raad van de gemeente Meerssen
in digitale vergadering bijeen op 18 maart 2021,

Kennisgenomen

van de financiéle effecten van het na een relatief korte tijd van 10 weken
vrijwillig beéindigen van zijn functie door een wethouder in de gemeente Meerssen;

van het gegeven dat de betrokken wethouder kort daarvoor 10 jaar een andere
politiecke ambtsfunctie bekleed heeft;

van het gegeven dat betrokkene na zijn genomen ontslag binnen 5 jaar zijn

- AOW-pensioendatum bereikt;

van de uitleg bij de becijfering van deze ontslaguitkering, die de gewezen
wethouder door wettelijke regelingen toekomt, waaruit gebleken is dat er voor een
relatief kleine gemeenten risico’s ontstaan bij het (voor een kortere duur) benoemen
van een wethouder, die na het beé&indigen van het wethouderschap ten gevolge van
zijn/haar leeftijd enkele jaren voor zijn pensioengerechtigde leeftijd staat;

van de beantwoording door de Minister van Binnenlandse Zaken op 11 maart
2021 van Kamervragen, waarin zij de hantering van het zogenaamde
“‘loopbaanprincipe” terecht verdedigt in relatie tot de rechten van de politiek
functionaris, maar de onredelijkheid van de verdeling van lasten als een uitzonderlijke
situatie laat bestaan;

Overwegende,

Dat de financiéle verplichting, die na dat vertrek op de relatief kleine gemeente
komt te rusten van in dit geval circa € 283.000 een onredelijke last met zich
meebrengt, die niet in verhouding staat tot de in de twee maanden bewezen diensten;

Dat de 10 jaar (=ca 120 maanden) bij het andere overheidsorgaan niet in
verhouding staat tot de 2 maanden, die hij voor de gemeente Meerssen gewerkt
heeft, terwijl nu de lasten wettelijk niet verdeeld kunnen worden over beide overheden
maar slechts ten laste komen van de gemeente Meerssen;

Dat zolang deze wettelijke regeling geldt, gemeenten naast een selectie op
deskundigheid en ervaring ook nog moeten gaan selecteren op eerder elders
opgebouwde rechten;

Dat met deze motie niet het recht wordt betwist, waar betrokkene op basis van
deze wet recht op heeft, maar wordt beoogd om bij de wetgever aan te dringen op
een wijziging van de wettelijke APPA-regeling om dit soort onredeluke situaties te
voorkomen;



Dat het bekend is dat er op dit moment een wijziging van de APPA-wet wordt
voorbereid in de Tweede Kamer, maar dat er — voor zover bekend- voor deze
onredelijke effecten geen verandering is meegenomen;

Dat het kunnen hanteren van een zogenaamde hardheidsclausule, die in de
APPA-regeling nu ontbreekt, voor dit soort uitzonderlijke situaties, zoals de Minister
dat omschrijft, een oplossing had kunnen bieden in de verdeling van de financiéle
lasten, waarbij de rechten van de functionaris niet zouden worden aangetast;

BESLUIT

1. Zolang als deze APPA-regeling op het punt van een verdeling van financié€le
lasten onder meer voor dit soort uitzonderlijke situaties niet gewijzigd wordt,
komende coalities in onze gemeente de aanbeveling mee te geven om bij hun
selectie en voordracht van kandidaten ook aan dit element aandacht te
schenken,;

2. Aan de Minister van Binnenlandse Zaken afschrift van deze motie te zenden
met het verzoek om de APPA-regeling op dit punt toch nader te onderzoeken
en daarna tot wijzigingsvoorstellen te komen, al dan niet met het opnemen van
een “hardheidsclausule”;

3. Aan de griffie van de Tweede Kamer afschrift van deze motie te zenden met
het verzoek om deze te verspreiden onder de leden van de Tweede Kamer;

4. Afschrift van deze motie te sturen aan de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten,;

en gaat over tot de orde van de dag;

Ingediend door de fractie BRUG-M,

Mr Gerrit van der Bijl
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Geachte mevrouw Ollongren,

De gemeenteraad van Meerssen heeft op 18 maart jl. de motie 'Oproep tot wijziging
Aigemene Pensioenwet Politieke Ambtsdragers (wet APPA)' unaniem aangenomen.
Een afschrift van deze motie is hier als bijlage bijgevoegd.

Na vertrek van een wethouder medio januari jl. die slechts twee maanden in functie
was, is gebleken dat wij conform de bepalingen van de APPA-wet de
wachtgeldverplichting ten aanzien van deze persoon moeten dragen tot aan diens
pensioengerechtigde leeftijd. Dit is eind mei 2025. Dit is gebaseerd op het feit dat hij
in totaliteit meer dan 10 jaar een politiek ambt heeft vervuld en hij bij zijn ontslag als
wethouder minder dan 5 jaar was verwijderd van zijn pensioengerechtigde leeftijd.
Voorafgaand aan zijn wethouderschap is hij namelijk 10 jaar lid geweest van het
dagelijks bestuur van het waterschap. Op grond van de bovengenoemde wet
dienen wij de totale verplichting te dragen ten aanzien van de wachtgeldrechten die
de betreffende persoon heeft opgebouwd. Hierdoor bedragen de totale
wachtgeldlasten ca. € 283.000 voor onze gemeente.

Gezien de duur van de periode dat betrokkene zijn ambt bij het waterschap heeft
vervuld in relatie tot de zeer korte periode van zijn wethouderschap bij onze
gemeente achten wij het onredelijk dat wij de totale wachtgeldlasten dienen te
dragen. Conform de vigerende wettelijke bepalingen is het namelijk niet mogelijk
om de lasten te verdelen tussen onze gemeente en het waterschap. In uw
beantwoording d.d. 11 maart jl. van Kamervragen over deze kwestie verdedigt u
terecht de hantering van het loopbaanprincipe in relatie tot de rechten van de
politiek functionaris. Echter, de onredelijkheid van de verdeling van de
wachtgeldlasten laat u als een uitzonderlijke situatie bestaan. Indien een
hardheidsclausule was opgenomen in de APPA-wet, zou het mogelijk zijn geweest
om een oplossing te bieden voor een dergelijke uitzonderlijke situatie.

De huidige wettelijke regeling betekent dat gemeenten bij het aantrekken van
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wethouders niet alleen moeten selecteren op deskundigheid en ervaring maar ook
op eerder elders opgebouwde rechten op wachtgeld. Dit laatste selectiecriterium is
echter discriminerend.

Hierbij verzoeken wij u om de APPA-regeling op het punt van de verdeling van
wachtgeldlasten nader te onderzoeken en vervolgens tot wijzigingsvoorstellen te
komen, al dan niet met het opnemen van een hardheidsclausule, opdat dlt soort
onredelijke situaties voortaan worden opgelost.

Wij zien uw reactie met belangstelling tegemoet. Een afschrift van deze brief en van
de motie zenden wij toe aan de Tweede Kamer en de VNG.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en Wethouders van Meerssen

- IEb
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