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Samenwerken rond
zorg en veiligheid in
Noord-Holland Noord





• Geweld Hoort Nergens Thuis
• Personen met verward 

gedrag
• Jeugd Alcohol en Drugs
• Wet verplichte GGZ
• Zorg en Veiligheidshuis

Focusagenda Bestuurlijke gremia

• Pora
• Madivosa
• Pho
• Regionale driehoeken

• Sociaal domein
• Veiligheid 
• Politie en OM
• GGD
• VNG

• Sociaal domein én veiligheid
• een gezamenlijke inspanning
• Raakt lokaal bestuurlijke 

verantwoordelijkheid
• Advies wordt gevraagd

• Advies aan gemeenten
• Advies bestuurlijke gremia
• Opdracht aan projectleiders
• Besluit zorg- en veiligheidshuis

Ambtelijke voorbereiding Afwegingskader Routering

(advies)commissie Zorg en Veiligheid
Slaat een brug tussen zorg en veiligheid in de regio Noord-Holland Noord

Wat doet de commissie?
• adviseert en geeft richting
• geeft overzicht in een complex landschap
• Stuurgroep van het zorg en veiligheidshuis

Wat is de commissie?
• een katalysator en aanjager van het regionaal netwerk 

zorg en veiligheid
• Bestuurlijk platform voor regionale afstemming en 

verbinding van zorg en veiligheidsdomein 

Wie zit in de commissie?
• Burgemeesters namens de driehoek
• Wethouders namens regio
• Adviseurs vanuit GGD, Veiligheidsregio, Politie en OM 

Hoe werkt de commissie?
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Samenwerken rond
zorg en veiligheid in
Zaanstreek-Waterland



Situatie van de samenhang 2018

VHZW RvdK
VT

Wijkteam

School

Politie Reclassering GGZ

Huisarts
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Waar willen we naartoe?

 Eerder, beter en sneller de burgers helpen/steun bieden
 Doorlopende zorglijn
 Effectieve en efficiënte netwerksamenwerking zorg en veilig
 Ambtelijk en bestuurlijk netwerk zorg en veilig regionaal en lokaal
 Opschalingsmodel/Escalatiemodel (bestuurlijk-ambtelijk-lokaal)
 Gezamenlijk en geïntegreerd beter gebruik maken van bestaande systemen
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5 geprioriteerde onderwerpen

Vanuit inhoud naar proces en inrichting

 Veilig Thuis
 Zorg & Veiligheidshuis
 WvGGZ, aanpak verwarde personen, vervoer acuut en niet acuut en werkplan GGZ/ZK
 Ambtelijk en bestuurlijke inrichting
 Informatiedeling: Pandora Intelligence
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Lessen 
Commissie zorg en veiligheid Noord-Holland-Noord  
• Bestuurlijk initiatief 
• Adviescommissie 
• Bespreekt alleen onderwerpen met een regionale 

dimensie 
• Werkagenda met beperkt aantal onderwerpen 

Tips en lessen
• Het moet een doe-club zijn, de agendapunten moeten 

gericht zijn op het bereiken van een concreet resultaat
• Iedereen moet eigenaar zijn
• Je zal zelf veel moeten investeren in contacten met 

sociaal en veiigheidsdomein, niets gaat vanzelf 
• Burgemeesters en wethouders hebben een iets andere 

positie, wees je er van bewust, voer 1-op-1gesprekken 
• Van lokaal tenzij, via de regio, naar de landelijke trends. 

Je kunt als commissie veel goede dingen doen als je deze 
drie-traps-raket hebt georganiseerd. 

• Begin gewoon, met einddoel voor ogen, maak routerkaart 

Allen voor een – Zaanstreek-Waterland
• Doel is om naar een andere manier van werken toe te 

gaan
• Samenwerken op operationeel, tactisch en strategisch 

niveau
• Begonnen met werkprocessen in de eerste lijn en daar 

bovenop een regionaal ambtelijk en bestuurlijk overleg 
opgebouwd 

• Ketenpartners zijn structureel betrokken
• Ook gericht op ordening van het ‘zorg en veiligheidsveld’ 

(positie Veilig Thuis, Zorg -en Veiligheidshuis, meldpunt 
personen met verward gedrag)

Lessen
• Startfoto’s van ieders werkprocessen hebben erg 

geholpen, want er leefden heel verschillende beelden van 
praktijk en van elkaar 

• De prioriteiten moeten door alle betrokken partijen ook als 
prioriteit worden beschouwd (gedeeld gevoel van 
urgentie)

• Geef veel aandacht aan het goed organiseren van de 
voorbereiding van agendapunten  

• Eigenaarschap cruciaal 
• Cultuuromslag zal tijd nodig hebben 



Veel dank voor jullie aandacht!

- Website: https://vng.nl/rubrieken/zorg-en-veiligheid

- Email: Michiel.Geuzinge@vng.nl
Awildoer@vrnhn.nl
patricia.mulder@bmc.nl
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