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Gemeente Ooststellingwerf

• Wethouder - Esther Verhagen

• Projectleider - Tine Rozema

• Ervaringsdeskundige - Hans Koopmans



INCLUSIE IN 
OOSTSTELLINGWERF
Samenwerken aan een inclusieve gemeente



Programma

 Wethouder Esther Verhagen; het belang van inclusie 
en bewustwording

 Projectleider Tine Rozema; toelichting Visie op Inclusie 
en Lokale Inclusie Agenda

 Ervaringsdeskundige Hans Koopmans; over 
bewustwording en de rol van de ervaringsdeskundige



Inleiding Esther Verhagen

 Inclusie en bewustwording

 Ambitie: De gemeente Ooststellingwerf wordt in 
2030 door haar inwoners en partners ervaren en 
omschreven als een inclusieve gemeente



Visie op Inclusie

 “Ooststellingwerf is een gemeente waarin we omzien 
naar elkaar en iedereen mee kan doen op een 
gelijkwaardige manier, onder eigen regie”.

 Groeiproces



Doelen 2020

 Doelen
- Bij 80% van de medewerkers van de gemeente is het 

begrip Inclusie bekend
- Bij nieuw te ontwikkelen beleid wordt in 100% van 

de gevallen getoetst aan Inclusie
- De eerste Lokale Inclusie Agenda is in september 

2020 klaar.



1. Begrip Inclusie bekend

- Tweewekelijks berichten over Inclusie op intranet
- In alle overleggen wordt Inclusie genoemd
- Collega’s actief bevragen en aanspreken op dit 

onderwerp
- Week van de Toegankelijkheid



2. Meenemen in beleid

- Uitdaging
- Interne processen
- Steeds meer vragen vanuit collega’s
- Structureel vastleggen 

- In subgroepen gaan we hier straks verder over in 
gesprek



3. Lokale Inclusie Agenda

- De Lokale Inclusie Agenda is in concept klaar, 
afronding heeft nog tijd nodig

- Proces van kennismaking en samenwerking, toewerken 
naar een VN-panel

- Het is een levend document



3. Lokale Inclusie Agenda

- Samen prioriteiten opgesteld
1. Werken aan bewustwording
2. Meegenomen worden in beleid
3. Stap voor stap naar de uitvoering
4. Scholing voor mensen met een beperking
5. Toegankelijkheid binnen en buiten
6. Toegankelijke toiletten



Ontwikkelingen



Organisatie/ bewustwording

- Masterclass LFB Wolvega voor collega’s
- Congresbezoek samen met de LFB Wolvega
- Samenwerken aan de nieuwe en toegankelijke 

website van de gemeente met een prachtig 
resultaat. 

- Mysterieguestonderzoek van de LFB Wolvega over 
toegankelijke dienstverlening, samen met het 
gebiedsteam en team dienstverlening. 



Organisatie/ bewustwording

- Week van de toegankelijkheid over digitale 
inclusie: filmpje over omgaan met visuele handicap. 



Organisatie/ bewustwording

- Interne scholing teams middels presentatie
- Project Direct Duidelijk: samenwerking met 

ervaringsdeskundigen. Afdelingen communicatie, 
hrm en dienstverlening, samen met projectleider 
Inclusie.



Onderwijs/ Werk/ Vervoer

 Onderzoeken wat er in de gemeente aan scholing is 
voor mensen met een beperking. Bijvoorbeeld op 
het vlak van aan het werk komen. 

 Advies gegeven bij nieuwe aanbesteding openbaar 
vervoer in Friesland met betrekking tot 
toegankelijkheid.



Vrije tijd

- Ondernemersontbijt Zorg en Toerisme: zowel door 
projectleider als ervaringsdeskundige een 
presentatie gegeven over inclusie.

- Betrekken van de WTO bij toegankelijke 
verkiezingen

- Alle parkeerplaatsen in beeld gebracht. Eerst 
intern, binnenkort extern te raadplegen



Gezondheid en Welzijn

- Samenwerking met jongeren over het thema 
LHBTIQ+ samen met de afdeling samenleven.

- Hoge Nood app: samen met belangengroepen 
onder de aandacht brengen bij ondernemers en 
organisaties. 



Hans aan het woord

Hans Koopmans
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CONTRAST



Hans aan het woord



Hans aan het woord



Hans aan het woord



Bedankt!
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